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Социальный контракт для организации самозанятости и ИП является одним из видов адресной социальной помощи, которая оказывается малоимущим гражданам.
1.    Кто может рассчитывать на заключение соцконтракта 
На заключение соцконтракта по поиску работы могут рассчитывать малоимущие граждане по независящим от них причинам. 
2.    Сумма выплат по соцконтракту 
Единовременная сумма выплат по социальному контракту для организации самозанятости и ИП не может превышать 150 тыс.руб.
3. Требование к конечному результату:
- регистрация гражданина в качестве индивидуального предпринимателя или налогоплательщика налога на профессиональный доход;
- повышение денежных доходов гражданина (семьи гражданина) по истечении срока действия социального контракта.
4. Гражданин обязан:
а) встать на учет в налоговом органе по субъекту Российский Федерации в качестве индивидуального предпринимателя или налогоплательщика налога на профессиональный доход;
б) представить в орган социальной защиты населения документы, подтверждающие факт расходования средств, с целью постановки на учет в качестве индивидуального предпринимателя или налогоплательщика налога на профессиональный доход;
в) приобрести в период действия социального контракта основные средства, материально-производственные запасы, необходимые для осуществления индивидуальной предпринимательской деятельности, и представить в орган социальной защиты населения подтверждающие документы;
г) возвратить денежные средства, полученные в качестве государственной социальной помощи, в полном объеме и в срок не позднее 30 дней со дня прекращения индивидуальной предпринимательской деятельности (в случае ее прекращения в период действия социального контракта по собственной инициативе).
 Получить дополнительную консультацию можно в Отделе социальной защиты по телефонам: 
2-92-72, 2-92-74.


