 
СОВЕТ ПГТ АКСУБАЕВО АКСУБАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

                                                                                                                 ПРОЕКТ

РЕШЕНИЕ

         №                                                                                            от              2018г.


О внесении изменений в решение Совета  пгт Аксубаево Аксубаевского   муниципального района Республики Татарстан от 18.07.2014 г.  №7 «О Положении о муниципальной службе в муниципальном образовании «Поселок городского типа Аксубаево» Аксубаевского  муниципального  района  Республики Татарстан в новой редакции»
 В соответствии   законом Республики Татарстан  от 22.03.2018 N 15-ЗРТ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Республики Татарстан " и во исполнение представления прокуратуры  Аксубаевского  района Республики Татарстан от 26.05.2018 N 02-08-02-2018, Совет пгт Аксубаево Аксубаевского  муниципального района  Республики Татарстан РЕШИЛ:
1. Внести изменение в «Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании «Поселок городского типа Аксубаево» Аксубаевского    муниципального  района  Республики Татарстан в новой  редакции», утвержденное решением Совета пгт Аксубаево Аксубаевского   муниципального района Республики Татарстан от 18.07.2014   N7, следующего содержания: 
«Добавить раздел 31  «Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи»: 

	31. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи
[bookmark: sub_2801]31.1. Муниципальные служащие, замещавшие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, муниципальных органах в Республике Татарстан (далее - органы местного самоуправления), имеют право на получение пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящим Кодексом (далее - пенсия за выслугу лет) при наличии следующих условий:
[bookmark: sub_280101]1) стаж муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению № 1;
[bookmark: sub_280102]2) увольнение с муниципальной службы имело место по одному из следующих оснований:
[bookmark: sub_280201]а) ликвидация органа местного самоуправления или сокращение штата муниципальных служащих в органе местного самоуправления (сокращение должности муниципальной службы);
[bookmark: sub_280202]б) увольнение с должности, учреждаемой для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, в связи с прекращением исполнения этим лицом своих полномочий;
[bookmark: sub_280203]в) достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
[bookmark: sub_280204]г) обнаружившееся несоответствие замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы, в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном порядке;
[bookmark: sub_280205]д) выход на трудовую пенсию по старости (инвалидности);
[bookmark: sub_280206]е) избрание или назначение на государственную должность, избрание или назначение на муниципальную должность, избрание (делегирование) на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления;
[bookmark: sub_280207]ж) увольнение по собственной инициативе либо по соглашению сторон трудового договора;
[bookmark: sub_280208]з) истечение установленного срока полномочий лица, замещающего должность главы местной администрации по контракту;
[bookmark: sub_280103]3) назначение трудовой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации"  
[bookmark: sub_2802]31.2. В случае увольнения муниципального служащего до достижения возраста, дающего право на получение трудовой пенсии по старости, за ним сохраняется право на получение пенсии за выслугу лет после достижения указанного возраста или назначения пенсии по инвалидности, при условии наличия на день увольнения с муниципальной службы стажа муниципальной службы, продолжительность которого определяется в соответствии с приложением № 1.
[bookmark: sub_2803]31.3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", и выплачивается одновременно с ней. Пенсия за выслугу лет назначается пожизненно.
[bookmark: sub_2804]31.4. 1) Пенсия за выслугу лет муниципальным служащим при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению № 1, назначается в размере 20 процентов месячного денежного содержания муниципального служащего. За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа  пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента месячного денежного содержания. При этом размер пенсии за выслугу лет не может превышать 50 процентов месячного денежного содержания муниципального служащего. В случае, если размер пенсии за выслугу лет, определенный в соответствии с настоящей частью, не превышает фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости, установленного  Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", пенсия за выслугу лет выплачивается в размере, равном указанному фиксированному базовому размеру страховой части трудовой пенсии по старости.
2) За лицами, проходившими муниципальную службу, приобретшими право на пенсию за выслугу лет и уволенными со службы до 1 января 2017 года и лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности   муниципальной службы  и имеющими на 1 января 2017 года стаж  муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности  муниципальной службы, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности), сохраняется право на пенсию за выслугу лет без учета изменений.
3) Лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности   муниципальной службы и имеющими на 1 января 2017 года стаж  муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности  муниципальной службы , имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности)   сохраняется право на пенсию за выслугу лет  без учета изменений.
[bookmark: sub_2805][bookmark: sub_2807]31.5. Определение размера пенсии за выслугу лет муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным  Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан. Максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего Республики Татарстан по соответствующей должности государственной гражданской службы Республики Татарстан.
[bookmark: sub_2809]31.6 «В состав месячного денежного содержания, исходя из которого исчисляется и устанавливается пенсия за выслугу лет, включаются должностной оклад и ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин».
31.7. Назначение пенсии за выслугу лет производится по заявлению гражданина, имеющего право на получение пенсии за выслугу лет.
[bookmark: sub_2810]31.8. К заявлению о назначении пенсии за выслугу лет прилагаются:
[bookmark: sub_281001]1) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность, возраст, место жительства, принадлежность к гражданству;
[bookmark: sub_281002]2) копия трудовой книжки, а также при необходимости копии иных документов, подтверждающих стаж муниципальной службы;
[bookmark: sub_281003]3) справка о размере месячного денежного содержания лица, обратившегося за назначением пенсии за выслугу лет, по соответствующей должности муниципального служащего, которая должна содержать размер должностного оклада и ежемесячных выплат, а также дату установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.
[bookmark: sub_2811]31.9. Вместе с копиями документов  представляются их подлинники, которые при приеме документов сличаются с копиями и возвращаются заявителю.
[bookmark: sub_2812]31.10. Выплата пенсии за выслугу лет производится по месту жительства лица, которому назначена пенсия за выслугу лет. При смене пенсионером места жительства выплата пенсии за выслугу лет, включая организацию ее доставки, осуществляется по его новому месту жительства или месту пребывания на основании пенсионного дела и документов о регистрации, выданных в установленном порядке органами регистрационного учета.
[bookmark: sub_2813][bookmark: sub_2818] 31.11. Назначение, перерасчет размеров и выплата пенсий за выслугу лет, включая организацию их доставки, производятся органом, осуществляющим назначение и выплату пенсий за выслугу лет государственных гражданских служащих Республики Татарстан.
[bookmark: sub_2820][bookmark: sub_2821] 31.12. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами. 
2. «Добавить приложение № 1к Положению о муниципальной службе в муниципальном образовании «Поселок городского типа Аксубаево»: 
Приложение № 1:
СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ
СЛУЖБЫ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
	
	

	Год назначения пенсии за выслугу лет
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	2017
	15 лет 6 месяцев

	2018
	16 лет

	2019
	16 лет 6 месяцев

	2020
	17 лет

	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20 лет".


3. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение  на официальном сайте Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан http://aksubayevo.tatarstan.ru и портале правовой информации.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить  на руководителя Исполнительного комитета пгт Аксубаево.     
 
Глава  пгт Аксубаево Аксубаевского 
муниципального района,			
Председатель Совета	пгт Аксубаево:                                               К.К.Гилманов
