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^дседатель координационного совета по 

зуда Аксубаевского муниципального

Александров С.В.

Протокол заседания координшШшшЬтЬ совета по охране труда № 11
( по итогам видеоконференции)

12.07.2018 г.
Повестка дня:
1. О выполнении решений постановления Коллегии Министерства труда, 

занятости и социальной защиты РТ

Присутствовали: Председатель, секретарь и 
члены Координационного Совета (Список прилагается)

Обсуждение вопросов соблюдения трудового законодательства по материалам 
видеоконференции Коллегии Министерства труда, занятости и социальной 
защиты РТ от 12 июля 2018года.

Решение:

1. Подготовить и направить в Министерство труда и социальной защиты 
РТ информацию о ходе проведения специальной оценки условий труда 
в организациях, осуществляющих деятельность в сфере культуры, 
образования и здравоохранения.
Срок до 14 августа. Ответственные: Шугаева Т.А; Мишин Ю.А. 
Ахметшин Р.Р.

2. Осуществить обучение и проверку знаний требований охраны труда 
руководителей и работников учреждений здравоохранения, образования 
и культуры, субъектов малого и среднего бизнеса в Аксубаевском 
районе
Срок до 15 ноября 2018г. Подготовить списки Шугаева Т.А., Мишин 
Ю.А., Ахметшин Р.Р.

3. Разработать районную Программу по улучшению условий и охраны 
труда на 2019-2021 годы.
Ответственные Александров С.В., Стоянова В.В.
Срок до 15 ноября 2018г.

4. Рекомендовать Координационному совету профсоюзных организации 
Аксубаевского МР активизировать работу; по созданию первичных 
профсоюзных организаций на предприятиях малого и среднего бизнеса; 
По осуществлению общественного контроля за соблюдением

законодательства по охране труда; по проведению СОУТ, по пропаганде



ЗОЖ, в том числе внедрению производственной гимнастики, по 
профилактике ВИЧ- инфекции 

Ответственная Шугаева Т.А.
Срок -  в течение 2018года.

5. Рабочей группе Координационного Совета по охране труда проверить 
обеспечение безопасных условий труда на строительных объектах. 
Ответственный Маклаков И.И.
Срок до 15 августа 2018г.

6. Подготовить выездное заседание Координационного Совета по охране 
труда на строительные объекты по вопросу «Соблюдение безопасных 
условий и охраны труда в строительстве»

Ответственный Ислямов И.И.
Срок к 7 августа 2018г.

7. Подготовить выездное заседание Координационного Совета по охране 
труда на сельхозпредприятия по вопросу «Соблюдение безопасных 
условий и охраны труда при проведение уборочных работ.»

Ответственный Алимов М.Ф., Фаттахов Р.М.
Срок к 28 августа 2018г.

Секретарь Стоянова В.В.
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«.Вопросы соблюдения трудового законодательства. 
Итоги работы в 1 полугодии 2018 года»

Повышение уровня жизни населения республики, в том числе путем 
увеличения минимального уровня заработной платы работников является важной 
задачей в социально-трудовой сфере.

За 5 месяцев было выявлено 488 предприятий республики, где выплага 
заработной платы производилась ниже минимального размера оплаты труда.

На I июля 2018 года задолженность по заработной плате по данным органов 
статистики составила 11,986 млн. рублей, что на 13% больше по сравнению с 
началом текушего года (10,574 млн. руб.). Большинство из указанных 
организаций признаны несостоятельными (банкротами).

Наиболее типичной «схемой» нарушения трудовых прав работников в сфере 
трудовых отношений продолжает оставаться неформальная занятость, которая 
влечет за собой нарушения прав работников в части своевременности и полноты 
оплаты за груд, обеспечения безопасных условий труда, а также отсутствие 
государственных гарантий в пенсионном обеспечении и социальном страховании 
в случае потери трудоспособное ги.

В ходе реализации мероприятий по снижению неформальной занятости по 
состоянию на 10.07.2018 г. заключено 22 575 договоров, что составляет 78,4% от 
контрольного показателя.

.Актуальным направлением в сфере развития трудовых отношений 
становится внедрение работодателя.ми республики профессиональных стандартов.

Постановление.м Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 
года .N1' 584 установлено, что в государственных и внебюджетных фондах 
Российской Федерации, государственных и муниципальных учреждениях, 
государственных и муниципальных унитарных предприятиях, а также 
государственных корпорациях и хозяйственных обществах, более 50% акций 
(долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности 
или муниципальной собственности, профессиональные стандарты применяются 
поэтапно на основе утвержденных, с учетом мнения представительных органов

http://www.mtsz.tatarstan.ru


1.2. Осуществлять постоянный мониторинг за ситуацией с задолженностью 
по заработной плате в Республике Татарстан в целях своевре.менной разработки 
мероприятий, направленных на недопущение напряженности на рынке труда.

Срок исполнения -  ежемесячно

1.3. Совместно с Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по 
Республике Татарстан, территориальными межведомственными ко.миссиями по 
повышению уровня жизни и легализации доходов обеспечить учет, обработку и 
внесение в программный продукт результатов сверки данных, полученных при 
ведении индивидуального учета закрепляемости на рабочих местах лиц, 
заключивших трудовые договоры в рамках реализации мер по ,шижению 
неформазьной занятости.

Срок исполнения -  ежеквартально

1.4. Обеспечить достижение контрольного показателя по снижению 
неформальной занятости, установленного Соглашением между Федеральной 
службой по труду и занятости и Кабинетом Министров Республики Татарстан.

Срок исполнения -  до 31 декабря 2018 года

1.5. Провести анализ повторных несчастных случае на производстве со 
смертельным исходом и тяжелыми последствия.ми за 2016-2018 годы. 
Выявленный перечень работодателей направить в Прокуратуру Республики 
Татарстан.

Срок исполнения -  до 15 августа 2018 года

1.6. Провести анализ в разрезе муниципальных образований, произошедших 
за первое полугодие 2018 1ода несчастных случаев со смертельным исходом и 
тяжелыми последствия.ми, связанных с производством, и обеспечить контроль за 
выполнением плана мероприятий, разработанного работодателем в целях 
предотвращения случаев повторного травматизма по каждо,му несчастному 
случаю.

Срок исполнения -  до 15 августа 2018 года

1.7. Подготовить и направить в Министерство труда и социальной защиты 
Российской Федерации информацию о ходе проведения специальной оценки 
условий труда в организациях, осуществляющих деятельность в сфере культуры, 
искусства, образования и здравоохранения, финансируемых из бюджета 
Республики Татарстан.

Срок исполнения -  до 1 сентября 2018 года

1.8. Подготовить и представить в Кабинет Министров Республики 
Татарстан обобщенную информацию о мерах но улучшению состояния условий и 
охраны труда в Республике Татарстан по итогам работы в I полугодии 2018 года в



3.2. Обеспечить исполнение Постановления Правительства Российской 
Федерации от 27 июня 2016 года № 584 по вопросу реализации мероприятий, 
связанных с внедрением профессиональных стандартов, в установленные сроки.

Срок ысполнеиия -  постоянно

3.3. Обеспечить предоставление в Министерство труда, занятости и
социальной защиты Республики Татарстан сведений о внедрении
профессиональных стандартов.

Срок исполнения — ежекеартально

3.4. Территориальны.м межведомственным комиссиям по повышению
уровня жизни и легализации доходов города Казани, Чистопольского, Камско- 
Устьинского, Бутульминского, Заинского муниципальных районов принять меры, 
направленные на обеспечение погашения образовавшейся задолженности по 
заработной плате и недопущение ее образования в последующем.

Срок исполнения -  до Iавгуста 2018 года

3.5. Территориальным межведомственным комиссиям по повышению
уровня жизни и легализации доходов закрепить ответственных сотрудников за 
взаимодействие с арбитражными управляющими и принять меры, направленные 
на обеспечение погашения образовавшейся задолженности по заработной плате.

Срок исполнения -  до Iавгуста 2018 года

3.6. Территориальным межведомственным комиссиям по повышению
уровня жизни и легализации доходов продолжить работу, направленную на 
снижение неформальной занятости, надлежащее оформление трудовых 
отношений, легализацию «серой» заработной платы с целью обеспечения 
социальных гарантий работников.

Срок исполнения -  ежедекадно

3.7. Территориальным межведомственным комиссиям по повышению 
уровня жизни и легализации доходов обеспечить внесение сведений о 
закрепляе.мости рабочих мест в программный продукт в целях проверки 
соответствия количества заключенных трудовых договоров произведенным 
работодателями отчислениям.

Срок исполнения -  до 17 июля 2018 года, 
далее — ежеквартально

3.8. Территориальным межведомственным комиссиям по повышению 
уровня жизни и легализации доходов обеспечить соблюдение работодателями 
мини.мального уровня оплаты труда, продолжить работу по выявлению и 
рассмотрению работодателей, не соблюдающих законодательство о минимальном



4. Рекомендовать Федерации профсоюзов Республики Татарстан 
ак1 ивизировать работу:

по созданию первичных профсоюзных организаций на предприятиях малого 
и среднего бизнеса;

по осуществлению общественного контроля за соблюдением требований 
трудового законодательства в организациях, имеющих высокий уровень 
производственного травматизма, с привлечением уполномоченных (доверенных) 
лиц по охране труда;

по проведению на всех рабочих местах предприятий (организаций) 
специальной оценки условий труда и ознакомлению работников с результатами;

по пропаганде здорового образа жизни в трудовых коллективах, в том числе 
возможности внедрения производственной гимнастики с учетом трудового 
процесса и мер по профилактике ВИЧ-инфекции, снижению и ликвидации 
дискриминации людей, живущих с ВИЧ.

Срок исполнения — в течение 2018 года

5. Контроль за исиолиеиием постаиовлсиии коллегии возложить иа 
первого заместителя министра Р.Ф.Валиуллова.

Министр труда, занятости 
и социальной защиты 
Республики Татарстан Э.А.Зарипова


