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ПРОТОКОЛ    № 3
заседания Комиссии   по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан.


 пгт Аксубаево                                                                                                от «  09 » апреля 2019г.

Присутствовали:
 
1. Председатель комиссии, заместитель главы Аксубаевского муниципального района  Загидуллин И.М;
Члены комиссии: 
1. Галиев Р. М. – руководитель аппарата Совета Аксубаевского муниципального района;
1. Емельянов А. А. – начальник юридического отдела Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района;
1. Сетрова О. П. – председатель Финансовой-бюджетной палаты Аксубаевского муниципального района;
1. Крайнова Э.З. – помощник Главы по противодействию коррупции;
1. Гимадиев М. А. – директор ООО «Спутник», председатель Совета предпринимателей;
1. Крайнова С.Г.- начальник отдела ЗАГС;
1.  Телешева И. А. – директор Аксубаевской межпоселенческой центральной библиотеки, председатель общественного Совета;
1. Габдрахманова Т. А. – директор ГАУСО КЦСОН «Нежность» МТЗиСЗ РТ, уполномоченный по правам человека.

Секретарь комиссии:
1. Нурхаметова Р. Ш. – секретарь комиссии, начальник отдела кадров

Приглашенные: (Без права участия в голосовании) 
            З С. Ю. – начальник МКУ «Отдел образования» исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района
Ш Р. Г. – директор МБОУ «Старомокшинская СОШ».
К Я. Г.  – директор МБОУ «Сунчелеевская СОШ».
И Т. Т. – директор МБОУ «Новоузеевская ООШ».
Н А.Д. – директор МБОУ «Емелькинская СОШ».
М Р. Н. – директор МБОУ «Новоибрайкинская СОШ»
П Л. Г. – заведующая МБДОУ «Староузеевский д/с «Рябинушка»

Число членов комиссии, принимающих участие в заседании Комиссии, составляет 9 человек. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Аксубаевского муниципального района, составляет _2 человек. Кворум для проведения заседания   Комиссии  имеется.
 
Повестка дня: 
1.Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от директора МБОУ «Старомокшинская СОШ» Ш Р.Г.
2. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от директора МБОУ «Сунчелеевская СОШ» К Я.Г.
3. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от директора МБОУ «Новоузеевская ООШ» И Т.Т.
4. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от директора МБОУ «Емелькинская СОШ» Н А. Д.
5. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от директора МБОУ «Новоибрайкинская СОШ» М Р. Н.
6. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от заведующей МБДОУ «Староузеевский д/с «Рябинушка» П Л.Г.


По первому вопросу слушали:
1.Председателя Комиссии Загидуллина И.М., который ознакомил  членов комиссии  с  поступившим уведомлением о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от директора МБОУ «Старомокшинская СОШ» Ш Р.Г. На основании уведомления в адрес работодателя – МКУ «Отдел образования» Аксубаевского района направлен запрос о предоставлении дополнительно информации в целях более полного изучения рассматриваемого уведомления (исх. № 151/1 от 25.02.2019г.).
В рамках запроса получены следующие документы: 
- копия текущего штатного расписания;
- копия тарификации;
- копия приказа о приеме/переводе на работу Ш Р. Г. в качестве директора;
- копия приказа о приеме на работу Ш Г. Ф.;
- какой предмет преподает Ш Г. Ф. и сколько часов?
- справка о педагогической нагрузке;
- копия приказа о приеме на работу Ш А.Г.;
Директор назначен на должность 1 сентября 2010г.
Ш Г. Ф. –супруга директора, принята на работу учителем татарского языка и литературы 15 августа 1995г. Педагогическая нагрузка составляет 13 часов татарского языка и литературы и 8,5 часов музыки.
В школе есть еще один учитель татарского языка и литературы с нагрузкой 18 часов татарского языка и литературы. По количеству часов татарского языка и литературы привилегий не получает.
Ш А. Г. – сестра директора школы, принята в качестве ночной няни с 13 ноября 2018г., принята после назначения Ш Р.Г. директором школы.
2. Пояснения Ш Р.Г., который сообщил, что сестра Ш А.Г. является инвалидом и подлежала трудоустройству в первоочередном порядке. 
3. Крайнову Э.З., которая внесла предложение, о том, что в случае принятия каких-либо решений касающихся супруги, сестры принимать их коллегиально, а не единолично. 
4. З С. Ю., который рекомендовал в качестве председателя педагогического совета рассматривать кандидатуру заместителя директора по учебно-воспитательной работе, в целях предотвращения возможности возникновения конфликта интересов.
5.По результатам обсуждения Загидуллин И. М. предложил признать:
- что при исполнении должностных обязанностей Ш Р.Г. в отношении супруги Ш Г. Ф. личная заинтересованность может привести к конфликту интересов и рекомендовать Ш Р.Г. принять меры по предотвращению конфликта интересов;
- что при исполнении должностных обязанностей Ш Р.Г. в отношении Ш А.Г. не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов и рекомендовать:
- начальнику МКУ «Отдел образования» Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан З С. Ю, применить к директору МБОУ «Старомокшинская СОШ» Ш Р. Г. конкретную меру ответственности;
- Ш Р.Г. принять меры по урегулированию конфликта интересов.  

Результаты голосования:  
1. За - 9 человек
2. Против – 0 человек 

  По результатам голосования вынесено следующее решение.
 
РЕШЕНИЕ: 
1.Признать:
- что при исполнении должностных обязанностей Ш Р.Г. в отношении супруги Ш Г. Ф. личная заинтересованность может привести к конфликту интересов и рекомендовать Ш Р.Г. принять меры по предотвращению конфликта интересов;
- что при исполнении должностных обязанностей Ш Р.Г. в отношении Ш А.Г. не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов и рекомендовать:
- начальнику МКУ «Отдел образования» Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан З С. Ю, применить к директору МБОУ «Старомокшинская СОШ» Ш Р. Г. конкретную меру ответственности;
- Ш Р.Г. принять меры по урегулированию конфликта интересов.  

По второму вопросу слушали:	
1.Председателя Комиссии Загидуллина И.М., который ознакомил  членов комиссии  с  поступившим уведомлением о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от директора МБОУ «Сунчелеевская СОШ» К Я.Г. На основании уведомления в адрес работодателя – МКУ «Отдел образования» Аксубаевского района направлен запрос о предоставлении дополнительно информации в целях более полного изучения рассматриваемого уведомления (исх. № 151/1 от 25.02.2019г.).
В рамках запроса получены следующие документы: 
- копия текущего штатного расписания;
- копия тарификации;
- копия приказа о приеме/переводе на работу К Я.Г. в качестве директора;
- копия приказа о приеме на работу М Н.Н.;
- есть ли в школе учителя английского языка, и сколько часов в неделю у этих учителей?
- копия приказа о приеме на работу Л А. Н.;
Директор назначен на должность 3 сентября 2018г.
М Н. Н. – родственник директора, принята учителем английского языка 15 августа 2005г., до назначения К Я.Г. директором школы.
Учителей иностранного языка в школе кроме М Н.Н. нет.
Л А.Н. принят на работу с 8 декабря 1993г.. также до назначения К Я.Г. директором школы.
2.Пояснения К Я. Г. не поступило. 
3. Крайнову Э.З., которая внесла предложение, о том, что в случае принятия каких-либо решений касающихся родственников, принимать их коллегиально, а не единолично. 
4. З С. Ю., который рекомендовал в качестве председателя педагогического совета рассматривать кандидатуру заместителя директора по учебно-воспитательной работе, в целях предотвращения возможности возникновения конфликта интересов.
5. По результатам обсуждения Загидуллин И. М. предложил признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, представившим уведомление, конфликт интересов отсутствует. 

Результаты голосования:  
За - 7 человек
Против – 2 человека (Крайнова Э.З., Крайнова С.Г.) 

 По результатам голосования вынесено следующее решение.
 
РЕШЕНИЕ: 
1.Признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, представившим уведомление, конфликт интересов отсутствует. 

По третьему вопросу слушали:
1.Председателя Комиссии Загидуллина И.М., который ознакомил  членов комиссии  с  поступившим уведомлением о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от директора МБОУ «Новоузеевская ООШ» И Т.Т. 
И Т.Т. в вышеуказанном уведомлении сообщила, что намеревается лично присутствовать на заседании Комиссии. Была уведомлена надлежащим образом, с использованием средств телефонной связи, по номеру тел. 8917*******. В день заседания Комиссии сообщила, что по уважительной причине не может присутствовать и попросила перенести рассмотрение вопроса ее касающегося.
 
Загидуллин И. М. предложил перенести на следующее заседание Комиссии рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от директора МБОУ «Новоузеевская ООШ» И Т.Т.

Результаты голосования:  
За - 9 человек
Против – 0 человек 

 По результатам голосования вынесено следующее решение.
 
РЕШЕНИЕ: 
1. Перенести на следующее заседание Комиссии рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от директора МБОУ «Новоузеевская ООШ» И Т.Т.


По четвертому вопросу слушали:
1.Председателя Комиссии Загидуллина И.М., который ознакомил  членов комиссии  с  поступившим уведомлением о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от директора МБОУ «Емелькинская СОШ» Н А. Д.
На основании уведомления в адрес работодателя – МКУ «Отдел образования» Аксубаевского района направлен запрос о предоставлении дополнительно информации в целях более полного изучения рассматриваемого уведомления (исх. № 151/1от 25.02.2019г.).
В рамках запроса получены следующие документы: 
- копия текущего штатного расписания;
- копия тарификации;
- копия приказа о приеме/переводе на работу Н А. Д.. в качестве директора;
- копия приказа о приеме на работу Н Н. А.;
- информация о распределении учебной нагрузки;
- копия приказа о приеме на работу Н А. В.;
- копия приказа о приеме на работу Н В. А.;
Директор школы Н  А. Д. назначен на должность 3 сентября 2018г.
Н Н. А. – супруга директора школы, принята учителем начальных классов 15 августа 1983г., до назначения супруга  директором. Педагогическая нагрузка Н Н. А. – 21 час в начальных классах и 4 часа музыки. По сравнению с другими учителями начальных классов школы привилегий нет.
Н А. В. – двоюродный брат директора школы, переведен в Емелькинскую школу с 20 августа 1990г. учителем технологии, до назначения Н А. Д. директором.  По педагогической нагрузке привилегий не имеет.
Н В. А. – жена двоюродного брата директора школы, принята 1 февраля 1992г. в качестве технички на 1ставку, до назначения Н А. Д. директором.
2.Пояснения Н А. Д. не поступило. 
3.Крайнову Э. З., которая внесла предложение, о том, что в случае принятия каких-либо решений касающихся родственников, принимать их коллегиально, а не единолично. 
4. З С. Ю., который рекомендовал в качестве председателя педагогического совета рассматривать кандидатуру заместителя директора по учебно-воспитательной работе, в целях предотвращения возможности возникновения конфликта интересов.
5. По результатам обсуждения Загидуллин И. М. предложил признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, представившим уведомление, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов и рекомендовать Н Д. А. принять меры по предотвращению конфликта интересов;

Результаты голосования:  
3. За - 9 человек
4. Против – 0 человек 

  По результатам голосования вынесено следующее решение.
 
РЕШЕНИЕ: 
1.Признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, представившим уведомление, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов и рекомендовать Н Д. А. принять меры по предотвращению конфликта интересов.

По пятому вопросу слушали:
1.Председателя Комиссии Загидуллина И.М., который ознакомил  членов комиссии  с  поступившим уведомлением о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от директора МБОУ «Новоибрайкинская СОШ» М Р. Н. 
Все необходимые документы предоставил самостоятельно, без соответствующего запроса.
Директор школы М Р. Н. назначен на должность директора 5 апреля 2011г.
М Л. Н.  – родственник директора, учитель химии, биологии, географии и английского языка принята учителем химии с 1 сентября 1995г. По учебной нагрузке выходит 28 часов. 
М Р. Г. – двоюродный брат директора, заместитель директора по воспитательной работе с 01.09. 2011г., учитель информатики, физики, астрономии и ОБЖ. По учебной нагрузке выходит 12 часов, в том числе 4 часа физики, которую в школе преподает еще один учитель М Ш. Н. (однофамилец) у него 12 часов.
М Л. Р. – супруга двоюродного брата директора, учитель обществоведения и истории с 01.09.2012г., по учебной нагрузке выходит 22 часа. Других учителей обществоведения и истории в школе нет.
К Ф. Х. – двоюродный брат директора, учитель искусства с 1993г., по учебной нагрузке выходит 3 часа, (это глава поселения, чтобы сохранить педагогический стаж работает по субботам, разрешение имеется).
К А. Н. – супруга двоюродного брата директора, учитель родного языка, родной литературы и русской литературы с 1993г. По учебной нагрузке выходит: родной язык 7 часов, родная литература 8 часов, русская литература – 3 часа., итого 18 часов. В школе есть учителя родного языка, родной литературы и русской литературы. Х Э. Х. русская литература -8 часов (общее количество часов по другим предметам – 14 часов). К Ф. Р. русская литература -3 часа (общее количество часов по другим предметам – 19 часов). М И. М. родной язык 6 часов, родная литература 6 часов, русская литература – 2 часа., итого 18 часов.
Х Г. Х. – двоюродная сестра директора школы, лаборант с 01.09.2007г. 
2.Пояснения М Р. Н. не поступало. 
3.Крайнову Э. З., которая внесла предложение, о том, что в случае принятия каких-либо решений касающихся родственников, принимать их коллегиально, а не единолично. 
4. З С. Ю., который рекомендовал в качестве председателя педагогического совета рассматривать кандидатуру заместителя директора по учебно-воспитательной работе, в целях предотвращения возможности возникновения конфликта интересов.
5. По результатам обсуждения Загидуллин И. М. предложил признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, представившим уведомление, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов и рекомендовать М Р. Н принять меры по предотвращению конфликта интересов;

Результаты голосования:  
5. За - 8 человек
6. Против – 1 человек (Габдрахманова Т. А.)

  По результатам голосования вынесено следующее решение.
 
РЕШЕНИЕ: 
1.Признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, представившим уведомление, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов и рекомендовать М Р. Н. принять меры по предотвращению конфликта интересов.

По шестому вопросу слушали:
1.Председателя Комиссии Загидуллина И.М., который ознакомил  членов комиссии  с  поступившим уведомлением о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от заведующей МБДОУ «Староузеевский д/с «Рябинушка» П Л.Г.
На основании уведомления в адрес работодателя – МКУ «Отдел образования» Аксубаевского района направлен запрос о предоставлении дополнительно информации в целях более полного изучения рассматриваемого уведомления (исх. № 151/1от 25.02.2019г.).
В рамках запроса получены следующие документы: 
- копия текущего штатного расписания;
- копия тарификации;
- копия приказа о приеме/переводе на работу П Л. Г. в качестве заведующей;
- копия приказа о приеме на работу П В.Е.;
- копия приказов приеме на работу П А.В. в качестве технички и в качестве младшего воспитателя;
- режим работы П А.В. в качестве технички и в качестве младшего воспитателя.
Заведующая детским садом П Л. Г. назначена на должность с 1 января 1997г. 
П В. Е. – родной брат супруга заведующей, сторож с 17.02.2002г. Принят на должность приказом Староузеевского совета местного самоуправления. В штате одна ставка сторожа.
П А. В. – супруга родного брата супруга заведующей, принята на должность технички с 26 ноября 1997г. приказом Староузеевского совета местного самоуправления, с 1 сентября 2012г. переведена на должность младшего воспитателя. В штате 2 ставки младшего воспитателя, согласно тарификации начисления по обеим ставкам одинаковы. Привилегии не предоставлены.
2.Пояснения П Л.Г. которая сообщила о том, что родственники были приняты на работу приказами Староузеевского совета местного самоуправления. 
3.Крайнову Э. З., которая внесла предложение, о том, что в случае принятия каких-либо решений касающихся родственников, принимать их коллегиально, а не единолично. 
4. З С. Ю., который рекомендовал в качестве председателя педагогического совета рассматривать кандидатуру заместителя директора по учебно-воспитательной работе, в целях предотвращения возможности возникновения конфликта интересов.
5.По результатам обсуждения Загидуллин И. М. предложил признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, представившим уведомление, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов и рекомендовать П Л.Г. принять меры по предотвращению конфликта интересов;

Результаты голосования:  
7. За - 8 человек
8. Против – 1 человек (Галиев Р. М.)

  По результатам голосования вынесено следующее решение.
 
РЕШЕНИЕ: 
1.Признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, представившим уведомление, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов и рекомендовать П Л. Г. принять меры по предотвращению конфликта интересов.




Подписи:

Председатель Комиссии Загидуллин И.М.           ________________________

               
Члены:
               Галиев Р. М. _______________________           
               
               Крайнова Э.З.   _____________________

               Емельянов А. А.__________________

               Сетрова О. П. _____________________

               Телешева И. А.___________________

               Крайнова С.Г.  ____________________
               
               Гимадиев М. А. ___________________
            
               Габрахманова Т. А.___________________    
          
Протокол вела секретарь комиссии   Нурхаметова Р. Ш.__________________

 


ПРОТОКОЛ    № 


3


 


заседания 


К


омиссии   по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 


служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления


 


Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан


.


 


 


 


 


пгт Аксубаево                                                                                


                


от « 


 


09


 


» 


апреля


 


201


9


г.


 


 


Присутствовали:


 


 


 


1.


 


Председатель комиссии, заместитель главы Аксубаевского муниципа


льного района  


Загидуллин И.М;


 


Члены ко


миссии


:


 


 


2.


 


Галиев Р. М. 


–


 


руководитель аппарата Совета Аксубаевского муниципального района;


 


3.


 


Емельянов А. А.


 


–


 


начальник юридического отдела Исполнительного комитета 


Аксубаевского муниципального района;


 


4.


 


Сетрова О. П. 


–


 


председатель Финансовой


-


бюджетной палаты


 


Аксубаевского 


муниципального района;


 


5.


 


Крайнова Э.З. 


–


 


помощник Главы по противодействию коррупции;


 


6.


 


Гимадиев М. А. 


–


 


директор ООО «Спутник», председатель Совета предпринимателей


;


 


7.


 


Крайнова 


С.Г.


-


 


начальник


 


отдела ЗАГС;


 


8.


 


 


Телешева И. А. 


–


 


директор Аксубаевской 


межпоселенческой центральной библиотеки, 


председатель общественного Совета


;


 


9.


 


Габдрахманова Т. А. 


–


 


директор ГАУСО КЦСОН «Нежность» МТЗиСЗ РТ, 


уполномоченный по правам человека.


 


 


Секретарь комиссии:


 


10.


 


Нурхаметова Р. Ш.


 


–


 


секретарь коми


ссии, начальник отдела ка


дров


 


 


Приглашенные: (Без права


 


участия в голосовании)


 


 


            


З С. Ю. 


–


 


начальник МКУ «Отдел образования» исполнительного комитета 


Аксубаевского муниципального района


 


Ш Р. 


Г


.


 


–


 


директор МБОУ «


Старомокшинская СОШ


».


 


К Я. Г. 


 


–


 


директор МБОУ «


Сунчелеевская СОШ


».


 


И Т. Т.


 


–


 


директор МБОУ «


Новоузеевская ООШ


».


 


Н А.Д.


 


–


 


директор МБОУ «


Емелькинская СОШ


».


 


М


 


Р. Н. 


–


 


директор МБОУ «Новоибрайкинская СОШ»


 


П Л. Г. 


–


 


заведующая МБДОУ «Староузеевский д/с «Рябинушка»


 


 


Число членов комиссии, п


ринимающих участи


е в заседании 


Комиссии, составляет 


9


 


человек. 


Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе местного 


самоуправления Аксубаевского муниципального района, составляет 


_


2


 


человек. Кворум для 


проведения заседания   Комиссии  


имеется.


 


 


 


Повестка дня:


 


 


1.Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении 


должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от 


директор


а


 


МБОУ «


Старомокшинская СОШ


» 


Ш Р.


Г


.


 


2. 


Рассмотрение


 


уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении 


должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от 


директора МБОУ «


Сунчелеевская СОШ


» 


К Я.Г.


 


3. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинте


ресованности при исполнении 


должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от 


директора МБОУ «


Новоузеевская ООШ


» 


И Т.Т.


 




  ПРОТОКОЛ    №  3   заседания  К омиссии   по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления   Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан .         пгт Аксубаево                                                                                                  от «    09   »  апреля   201 9 г.     Присутствовали:       1.   Председатель комиссии, заместитель главы Аксубаевского муниципа льного района   Загидуллин И.М;   Члены ко миссии :     2.   Галиев Р. М.  –   руководитель аппарата Совета Аксубаевского муниципального района;   3.   Емельянов А. А.   –   начальник юридического отдела Исполнительного комитета  Аксубаевского муниципального района;   4.   Сетрова О. П.  –   председатель Финансовой - бюджетной палаты   Аксубаевского  муниципального района;   5.   Крайнова Э.З.  –   помощник Главы по противодействию коррупции;   6.   Гимадиев М. А.  –   директор ООО «Спутник», председатель Совета предпринимателей ;   7.   Крайнова  С.Г. -   начальник   отдела ЗАГС;   8.     Телешева И. А.  –   директор Аксубаевской  межпоселенческой центральной библиотеки,  председатель общественного Совета ;   9.   Габдрахманова Т. А.  –   директор ГАУСО КЦСОН «Нежность» МТЗиСЗ РТ,  уполномоченный по правам человека.     Секретарь комиссии:   10.   Нурхаметова Р. Ш.   –   секретарь коми ссии, начальник отдела ка дров     Приглашенные: (Без права   участия в голосовании)                  З С. Ю.  –   начальник МКУ «Отдел образования» исполнительного комитета  Аксубаевского муниципального района   Ш Р.  Г .   –   директор МБОУ « Старомокшинская СОШ ».   К Я. Г.    –   директор МБОУ « Сунчелеевская СОШ ».   И Т. Т.   –   директор МБОУ « Новоузеевская ООШ ».   Н А.Д.   –   директор МБОУ « Емелькинская СОШ ».   М   Р. Н.  –   директор МБОУ «Новоибрайкинская СОШ»   П Л. Г.  –   заведующая МБДОУ «Староузеевский д/с «Рябинушка»     Число членов комиссии, п ринимающих участи е в заседании  Комиссии, составляет  9   человек.  Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе местного  самоуправления Аксубаевского муниципального района, составляет  _ 2   человек. Кворум для  проведения заседания   Комиссии   имеется.       Повестка дня:     1.Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении  должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от  директор а   МБОУ « Старомокшинская СОШ »  Ш Р. Г .   2.  Рассмотрение   уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении  должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от  директора МБОУ « Сунчелеевская СОШ »  К Я.Г.   3. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинте ресованности при исполнении  должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от  директора МБОУ « Новоузеевская ООШ »  И Т.Т.  

