Совет  Трудолюбовского сельского поселения Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан

РЕШЕНИЕ

     № 7                                                                         от 29.05.2014 год.
Об утверждении « Положения о муниципальной службе в

Трудолюбовском  сельском поселении  Аксубаевского

 муниципального района РТ» в новой редакции


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», с Федеральными законами №23-ФЗ от 04.03.2014, №284-ФЗ от 22.10.2013, №317-ФЗ от 25.11.2013, Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе от 25.06.2013г. № 50-ЗРТ, Уставом муниципального образования «Трудолюбовское сельское поселение» Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан Совет Трудолюбовского сельского поселения Аксубаевского муниципального района РЕШИЛ:

1.Утвердить Положение о муниципальной службе Трудолюбовского сельского поселения Аксубаевского муниципального района РТ  в новой редакции согласно Приложению № 1.

2.Решение  Совета №  7 от 26.08.2008 г. «Положении о муниципальной службе в Трудолюбовском сельском поселении Аксубаевского муниципального района»  признать утратившим силу.

3.Опубликовать настоящее решение на официальном сайте Аксубаевского муниципального района http://Aksubayevo.tatarstan.ru
4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Председатель Совета Трудолюбовского
сельского поселения Аксубаевского

муниципального района                                                        Р.К.Канафин
Приложение 

к решению Совета  Трудолюбовского
сельского поселения

Аксубаевского муниципального района

 № 7  от 29.05.2014 год.
ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальной службе в Трудолюбовском  сельском поселении Аксубаевского муниципального района
Глава 1. Общие положения

Статья 1. Муниципальная служба и должности муниципальной службы
1. Муниципальная служба в Трудолюбовском  сельском поселении Аксубаевского       муниципального       района       (далее       Поселении) профессиональная   деятельность   граждан,   которая   осуществляется   на постоянной основе на   должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).
2.      Нанимателем      для      муниципального      служащего      является муниципальное образование, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель). Представителем нанимателя     (работодателем)     может     быть     глава     муниципального образования,       руководитель       органа       местного       самоуправления, председатель избирательной комиссии муниципального образования или иное    лицо,    уполномоченное    исполнять    обязанности    представителя нанимателя (работодателя).
3.  Должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления,    аппарате    избирательной    комиссии    муниципального образования,      которые     образуются      в     соответствии     с     уставом муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной     комиссии     муниципального     образования     или    лица, замещающего муниципальную должность.
4.   Должности   муниципальной   службы   устанавливаются   Решением Совета Поселения в соответствии с реестром должностей муниципальной службы   в   Республике   Татарстан,   утверждаемым   законом   Республики Татарстан.
Статья 2. Правовые основы муниципальной службы
1.Муниципальная служба в Поселении осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Конституцией Республики Татарстан, «Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе», Уставом муниципального образования «Трудолюбовское  сельское поселение»  Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан, настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Татарстан, решениями, принятыми на сходах граждан, иными муниципальными правовыми актами.

2. На муниципальных служащих распространяется действие законодательства Российской Федерации, Республики Татарстан, Устава муниципального образования, настоящего Положения.
Статья 3. Основные принципы муниципальной службы
1. Основными принципами муниципальной службы являются:
- приоритет прав и свобод человека и гражданина;
-    равный   доступ   граждан,    владеющих   государственным   языком Российской Федерации к муниципальной службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств,  не связанных с  профессиональными  и деловыми качествами муниципального служащего;
- профессионализм и компетентность муниципальных служащих;
- стабильность муниципальной службы;
- доступность информации о деятельности муниципальных служащих;
- взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;
-   ответственность  муниципальных  служащих за  неисполнение  или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;
- единство основных требований к муниципальной службе, а также учет исторических и иных местных традиций при прохождении муниципальной службы;
- правовая и социальная защищенность муниципальных служащих;
- внепартийность муниципальной службы.
Статья 4. Финансирование муниципальной службы
1. Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств бюджета Поселения.
Глава 2. Правовой статус муниципального служащего

Статья 5. Муниципальный служащий
1.    Муниципальным   служащим   является   гражданин,   исполняющий обязанности    по        должности    муниципальной    службы    за    денежное содержание, выплачиваемое за счет средств бюджета Поселения.
2.   Лица,   исполняющие  обязанности   по  техническому  обеспечению деятельности органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципального  образования,   не  замещают должности   муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.

Статья 6. Классификация должностей муниципальной службы
1.  Перечень и наименования муниципальных должностей в Поселении решением Совета Поселения.
2.    Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:
•    высшие должности муниципальной службы;
•    главные должности муниципальные службы;
•    ведущие должности муниципальной службы;
•    старшие должности муниципальной службы;
•    младшие должности муниципальной службы.
Статья 7. Квалификационные требования для замещения должностей
муниципальной службы
1.    Квалификационные   требования   для       замещения   должностей муниципальной   службы   предъявляются   к   уровню   профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.
2.  Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие типовые квалификационные требования:

1) к уровню профессионального образования: наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности- для высшей, главной и ведущей групп должностей; наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности – для старшей и младшей группе должностей;

2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности:

    по высшим должностям муниципальной службы – стаж муниципальной службы на главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

    по главным должностям муниципальной службы – стаж муниципальной службы на ведущих или старших должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

по ведущим должностям муниципальной службы  - стаж муниципальной службы на старших или младших должностях не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

3) к профессиональным знаниям и навыкам;

знание Конституции Российской Федерации, Федерального законно от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007г №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Конституции Республики Татарстан, Кодекс Республики Татарстан о муниципальной службе» от 25.06.2013г № 50-ЗРТ, Устава  муниципального образования «Трудолюбовское сельское поселение» Аксубаевского муниципального района РТ, других нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы. Нормативных требований охраны труда и правил противопожарной безопасности. Правил внутреннего трудового распорядка в соответствующем муниципальном органе – для всех групп должностей;

знания и навыки в области работы со служебной информацией, основ делопроизводства и делового общения – для высших, главных, ведущих и старших групп должностей;

 Квалификационные требования к стажу муниципальной службы учитывается также стаж работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы  старшей и младшей групп не устанавливается.

  При определении стажа муниципальной службы учитывается также стаж работы на должностях государственной гражданской службы соответствующих должностных групп и приравненных к ним должностях военной и правоохранительной службы.

Статья 8. Классные чины муниципальных служащих.

1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим и указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.

2. Муниципальным служащим присваиваются следующие классные чины:

замещающим высшие должности муниципальной службы - действительный муниципальный советник 1, 2 или 3-го класса;

замещающим главные должности муниципальной службы - муниципальный советник 1, 2 или 3-го класса;

замещающим ведущие должности муниципальной службы - советник муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса;

замещающим старшие должности муниципальной службы - референт муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса;

замещающим младшие должности муниципальной службы - секретарь муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса.

3. Отнесение должностей муниципальной службы к вышеуказанным группам осуществляется в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы;
Статья 9. Права и обязанности муниципального служащего

Муниципальный служащий обладает правами и несет обязанности, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе Российской Федерации, Республики Татарстан, Уставом муниципального образования «Трудолюбовское  сельское поселение» Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами, трудовым договором (контрактом);

Статья 10.  Ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой
Муниципальный служащий обязан соблюдать ограничения и запреты, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан о муниципальной службе.

Статья 11.Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе

1. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации".

2. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Республики Татарстан, муниципального образования, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Республики Татарстан, муниципального образования.

3. Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 13 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке, и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

5. В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы, ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

6. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

7. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.

8. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов могут образовываться комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов.

Статья 12. Требования к служебному поведению муниципального служащего

1. Муниципальный служащий обязан:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;

6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.

2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений.»
Статья 13.  Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Республики Татарстан.

2. Лица, замещающие муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка.

Статья 14. Поощрение муниципального служащего
1.   За добросовестное  и  эффективное  исполнение  муниципальным служащим   своих   должностных   обязанностей,       безупречную   службу, выполнение заданий  особой  важности  и сложности  могут применяться следующие виды поощрений:
- объявление благодарности;
- выплата единовременного денежного поощрения;
- награждение ценным подарком;
-    награждение    почетной    грамотой    или    иными    видами    наград, установленными органами местного самоуправления;
-    награждение    государственными    наградами    в    соответствии    с действующим законодательством;
-  иные виды поощрения, установленные   муниципальными правовыми актами   в   соответствии   с   законодательством   Российской   Федерации, Республики Татарстан.

1.1.Порядок и условия применения поощрений, за исключением награждения государственными наградами Российской Федерации, Республики Татарстан, устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан,  Уставом Поселения настоящим Положением.

2.    Поощрения в отношении муниципального служащего применяются по инициативе руководителя органа местного самоуправления Поселения, руководителя        структурного        подразделения        органа        местного самоуправления либо по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего.
3.  Поощрения оформляются актами руководителей органов местного самоуправления,    руководителей    структурных    подразделений    органов местного самоуправления, в которых устанавливается, за какие именно успехи    в    работе    поощряется    муниципальный    служащий,    а   также указывается конкретная мера поощрения.
4.   Муниципальные  служащие,  имеющие  не  снятое дисциплинарное взыскание, не могут быть поощрены.
5.  Запись о поощрении или награждении вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.
Статья 15. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего
1.   За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее    исполнение    муниципальным    служащим    по   его   вине возложенных    на    него    служебных    обязанностей    -    представитель нанимателя    (работодатель)    имеет    право    применить        следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
-     увольнение    с    муниципальной    службы    по    соответствующим основаниям.
2.  За каждый дисциплинарный проступок может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.
3.    Порядок   применения,   обжалования   и   снятия   дисциплинарных взысканий осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
Статья 16. Гарантии для муниципального служащего
1.   Муниципальному служащему в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан гарантируются:
-   условия   работы,   обеспечивающие   исполнение   им   должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;
-  право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодно оплачиваемого отпуска;
-  медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода его на пенсию;
-  пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, пенсионное   обеспечение   членов   семьи   муниципального   служащего   в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;
-  обязательное государственное страхование на случай причинения вреда   здоровью   и   имуществу   муниципального   служащего   в   связи   с исполнением им должностных обязанностей;
-  обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания   или  утраты  трудоспособности   в  период  прохождения  им муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;
-  защита муниципального служащего и членов его семьи в порядке, установленном    законами,    от   насилия,    угроз,   других   неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей.
2.    Законами    Республики   Татарстан    и    уставом    муниципального образования  могут быть  предоставлены дополнительные  гарантии для муниципальных служащих.
Статья 17. Денежное содержание муниципального служащего
1.    Денежное   содержание   муниципальных   служащих   состоит   из должностного    оклада    в    соответствии    с    замещаемой    должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных   дополнительных выплат.
2.  К дополнительным выплатам относятся:
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
-  ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
-  премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты       которых       определяется       представителем       нанимателя (работодателем) с учетом обеспечения задач и функций муниципального органа, исполнения должностной инструкции;
-    ежемесячное денежное поощрение;
-    ежемесячная    надбавка    к   должностному    окладу    за    высокую квалификацию;
-единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- материальная помощь;
3.     Муниципальному     служащему     устанавливается     ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
4.   Размер  должностного  оклада,   размеры   ежемесячных  и     иных дополнительных   выплат      муниципального   служащего   и   порядок   их осуществления   устанавливаются   муниципальными   правовыми   актами органов местного самоуправления в соответствии с законодательством.
Статья 18. Отпуск муниципального служащего
1.  Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск   с               сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного
содержания продолжительностью не менее 30 календарных дней.
2.         Ежегодные        дополнительные        оплачиваемые        отпуска предоставляются      муниципальному     служащему      за      выслугу     лет (продолжительностью не более 15 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных  действующим   законодательством.   Продолжительность ежегодного   дополнительного   оплачиваемого   отпуска    муниципальному служащему за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.
3.  Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются и по заявлению муниципального служащего могут предоставляться  по частям.  При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.
Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих не может превышать 45 календарных дней.
4.    Муниципальному   служащему   по   его   письменному   заявлению решением    представителя    нанимателя    (работодателя)    может    быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на срок не более одного года.
Статья 19. Пенсионное обеспечение муниципального служащего
1.   Выход на  пенсию муниципального служащего осуществляется  в порядке,   предусмотренном     законодательством   Российской  Федерации. Предельный возраст для нахождения на должности муниципальной службы - 65 лет.
2.  Муниципальному служащему выплачивается единовременное денежное вознаграждение, в связи с выходом на пенсию с муниципальной должности при наличии права на доплату к пенсии в соответствии с настоящим положением   в размере десятикратного денежного содержания, установленного по замещаемой должности.
3.   Муниципальный служащий в полном объеме обладает правами в области пенсионного обеспечения, устанавливаемыми законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан.
Статья 20. Стаж муниципальной службы
1.     В    стаж    муниципальной    службы    муниципального    служащего включаются периоды работы на:
1)   должностях  муниципальной  службы  (муниципальных должностях муниципальной службы);
2) муниципальных должностях;
3)  государственных должностях Российской Федерации и Республики Татарстан;
4)    должностях    государственной    гражданской    службы,    воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных
должностях государственной службы);
5)  иных должностях в соответствии с Кодексом Республики Татарстан «О муниципальной службе в Республике Татарстан»
2.  Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных    периодов    трудовой    деятельности     устанавливается     Кодексом  Республики Татарстан « О муниципальной службе в Республике Татарстан»
3. В стаж муниципальной службы включаются время профессиональной переподготовки, повышения квалификации или стажировки, осуществляемой муниципальным служащим в соответствии с законодательством, а также иные периоды, в течение которых за муниципальным служащим в соответствии с федеральным законодательством сохранялась должность муниципальной службы.
4.      Стаж     муниципальной     службы     муниципального     служащего приравнивается      к     стажу     государственной      гражданской      службы государственного гражданского служащего.

Глава 3. Порядок прохождения и прекращения муниципальной
службы
Статья 21. Поступление на муниципальную службу
1.На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным Кодексом "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом Республики Татарстан "О муниципальной службе в Республике Татарстан" для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

2.При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.
3.      При     поступлении     на     муниципальную     службу     гражданин представляет:
-  заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
-  паспорт;
- собственноручно   заполненную   и   подписанную   анкету   по   форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за |             исключением   случаев,   когда  трудовой  договор  (контракт)  заключается
впервые;
- документы, подтверждающие профессиональное образование;
- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
- документы    воинского    учета    

-   для    военнообязанных    и    лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
- сведения о доходах за год, предшествующих году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- иные документы, если это предусмотрено законодательством.
4.  Поступление на муниципальную службу осуществляется в порядке назначения   или  конкурса  при  наличии  соответствующего  образования,
стажа    работы  по специальности,     с заключением трудового договора
(контракта). Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.
Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется распоряжением представителем нанимателя (работодателем) о назначении на должность муниципальной службы.
5.     После    назначения     на    должность    муниципальной    службы муниципальному     служащему     выдается     служебное     удостоверение установленной   формы,   которое   в   случае   увольнения   муниципального служащего, изымается.
6.   Гражданин  не  может быть  принят на  муниципальную службу и находиться на муниципальной службе в случаях:
-   признания   его   недееспособным   или   ограниченно  дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
-  осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных   обязанностей   по  должности   муниципальной   службы,   по
приговору суда, вступившему в законную силу;
-  отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную, охраняемую законом тайну, если исполнение   должностных   обязанностей   по   должности   муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;
-   наличия  подтвержденного заключением  медицинского учреждения заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;
-  близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
-   наличия   гражданства   иностранного  государства,   за   исключением случаев,      если     доступ      к     муниципальной      службе     урегулирован межгосударственными соглашениями;
-   прекращения   гражданства   Российской   Федерации,   прекращения гражданства    иностранного    государства   -   участника    международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин     имеет     право     находиться     на     муниципальной     службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства,  не являющегося участником международного договора Российской Федерации , в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;
-   отказа   от   предоставления   сведений   о   доходах   и   имуществе, обязательствах   имущественного   характера   в   порядке,   установленном действующим законодательством;
-    представления    подложных   документов   или    заведомо   ложных сведений при поступлении на муниципальную службу.
7. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.
Статья 22. Личное дело муниципального служащего, реестр муниципальных     служащих
1. Прохождение муниципальной службы отражается в личном деле муниципального служащего. Личное дело муниципального служащего ведется кадровой службой или лицом, на которое возложено ведение кадровых вопросов в исполнительном комитете МО «Трудолюбовское  сельское поселение», и при переводе передается по новому месту муниципальной службы. Ведение нескольких личных дел на одного муниципального служащего не допускается.
2.  Сбор и внесение в личные дела муниципальных служащих сведений об  их  политической   и   религиозной   принадлежности,   о  частной  жизни запрещается.
3.     Порядок    ведения    личных    дел     муниципальных    служащих осуществляется   в  соответствии  с действующим  законодательством     и муниципальными правовыми актами МО «Трудолюбовское сельское поселение».
4.    В   органах   местного   самоуправления,   муниципальных   органах ведутся, в том числе на электронных носителях, реестры муниципальных служащих,    которые    формируются    на    основе    персональных   данных муниципальных служащих.
5.      Реестры     муниципальных     служащих     в     органах     местного самоуправления,    муниципальных    органов    в    совокупности    образуют Сводный реестр муниципальных служащих Аксубаевского муниципального района.
Статья 23. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности     муниципальной службы
1.     В    случаях,    предусмотренных    законодательством    Российской Федерации, Республики Татарстан, Уставом муниципального образования, муниципальными правовыми актами замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы  может осуществляется на конкурсной основе.
2.     Конкурс    на    замещение    должности    муниципальной    службы проводится среди граждан, подавших заявление на участие в нем, при соблюдении      требований,      предъявляемых      к      поступающим      на муниципальную службу.
3.  Проведение конкурса возлагается на конкурсные комиссии. Решение конкурсной комиссии является основанием для издания акта о замещении лицом    соответствующей    муниципальной    должности     муниципальной службы.
4.  Информация о дате и месте   проведения конкурса на замещение вакантной  муниципальной  должности   муниципальной  службы  подлежит официальному опубликованию.

Статья 24. Аттестация муниципального служащего
1.   В целях определения    соответствия  муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы проводится его аттестация. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.
2.    Порядок   и   условия   проведения   аттестации   муниципальными служащими        устанавливается       действующим        законодательством, нормативным актом муниципального образования.
Статья 25. Основания для прекращения муниципальной службы
1.     Прекращение     муниципальной     службы     осуществляется     в соответствии с заявлением муниципального служащего об увольнении по
собственному желанию, выходом на пенсию, либо иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан и настоящим Положением.
2.  Помимо оснований, предусмотренных трудовым законодательством
Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случаях:
- достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
- прекращения   гражданства   Российской   Федерации,    прекращения гражданства     иностранного    государства-    участника     международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин     имеет     право     находиться     на     муниципальной     службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником    международного договора Российской Федерации,  в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;
-    несоблюдения  ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13,13,14.1 и 15 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

- применения административного наказания в виде дисквалификации.

3.  Допускается   однократное   продление   срока   нахождения   на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста,   установленного   для   замещения   должности   муниципальной службы не более чем на один год.
Глава 4. Кадровая работа в муниципальном образовании

 Статья 26. Кадровая работа в муниципальном образовании
1. В целях организации соответствующей работы, нормативно-правового обеспечения муниципальных служащих, соблюдения ограничений и гарантий муниципальных служащих правовым актом соответствующего органа местного самоуправления может быть создана кадровая служба либо решение этих вопросов может быть возложено на уполномоченное структурное подразделение или уполномоченного работника органа местного самоуправления.
3. Кадровая служба либо иное уполномоченное структурное подразделение или уполномоченный работник органа местного самоуправления:
-    ведет личные дела, трудовые книжки муниципальных служащих;
- готовит   проекты   муниципальных   правовых   актов,   связанных   с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, назначением на должность  муниципальной  службы,  освобождением  от замещаемой должности муниципальной службы, увольнение муниципального служащего с  муниципальной  службы   и   выходом  его  на   пенсию,   и  оформление соответствующих документов;
-    формирует     кадровый     состав     для     замещения     должностей муниципальной службы;
-    ведет    реестр    муниципальных    служащих    в     муниципальном образовании;
-    проводит аттестацию муниципальных служащих;
-    организует работу по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы;
-    оформляет  и  выдает служебные удостоверения  муниципальных служащих;
-  осуществляет работу с кадровым резервом;
-   консультирует   муниципальных   служащих   по   правовым   и   иным вопросам муниципальной службы;
-   проводит   проверки  достоверности   представляемых   гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформляет допуск установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;
Проводят  проверку сведений  о доходах,  об имуществе  и
обязательствах имущественного характера муниципальных служащих,  а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений;

- контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и Федеральным законом "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами;
-   осуществляет  иные  полномочия,   предусмотренные  действующим законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан.

