

[bookmark: _GoBack]		Информация о состоянии коррупции и реализации мер
 антикоррупционной политики в Аксубаевском муниципальном районе
			 Республики Татарстан в 2020 году


1.Состояние коррупции в муниципальном районе (городском округе).

А-Б  Указывается количество, перечень и категория выявленных преступлений и правонарушений коррупционной направленности, за год в муниципальном районе. Число, перечень и категории должностных лиц, привлеченных к ответственности:
За 12 месяцев 2020 года прокуратурой района выявлено 74 нарушения  закона в рассматриваемой сфере, по которым принесено  55 протестов, внесено 4 представления, по представлениям прокурора привлечено к дисциплинарной ответственности 15 должностных лиц.
Из 55 протестов выявлено 21 нарушение по муниципальной службе,  по которым принесено 21 протест.  На решение Совета муниципальных образований о муниципальной службе.
1 протест на решение совета Аксубаевского муниципального района  № 44 28.04.2016 года  «О положении отдельных категорий открывать и иметь счета вклады , хранить наличный денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
34 протеста принесено на приказы руководителей образовательных учреждений, которыми были утверждены инструкции контрактного управляющего  образовательного учреждения.
Проведена проверка исполнения законодательства о противодействии коррупции по статье 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  внесено 3 представления организациям района:
Руководителю  ООО «Строй сервис»
Директор ГБУ «Аксубаевского лесничество»
Директору ГБУ Аксубаевское РГВО
Проведена проверка соблюдения законодательства о противоде2ствии коррупции в Отделе МВД России по Аксубаевскому району, в ходе изучения сведений о доходах ,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера сотрудников отдела за 2019 год выявлены нарушения. Начальнику ОМВД России по Аксубаевскому району внесено 1 представление о недостоверных или не полных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении сотрудников отдела. 14 лиц привлечено к дисциплинарной ответственности. 

В. ) Перечень и число должностных лиц, привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства, а также законодательства о муниципальной службе (нарушения требований к служебному поведению, предоставление недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах и имуществе, участие в коммерческой деятельности и т. д.). 
Приводится общее количество служащих, количество служащих включенных в перечень подверженных коррупционных рисков, количество лиц в отношении которых проведены проверки и сведения о наказаниях, с указанием кратких фабул нарушений, сгруппированных по типам, решения комиссии и мера наказания с указанием НПА.
В 2020г. инициировано проведение 5 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 5 служащих Материалы проверок переданы на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов. Комиссией приняты решения о привлечении четверых служащих к  дисциплинарной ответственности в виде замечания за предоставление неполных сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год. На основании приказов четверо служащих привлечены к  дисциплинарной ответственности в виде замечания.  
     По результатам проверок четверо муниципальных служащих  муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности в виде замечания за предоставление неполных сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год. 
     В рамках проведенной проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении одного служащего выявлен конфликт интересов. 
В процессе проведения проверки выявлено, что супруг заместителя руководителя Исполнительного комитета сельского поселения работает в исполнительном комитете этого же сельского поселения в должности кочегара. В связи с тем, что заместитель руководителя Исполнительного комитета сельского поселения в случае временного отсутствия Руководителя исполняет его обязанности, а также осуществляет функции по ведению кадровой работы и составлению табеля учета рабочего времени в отношении своего супруга может возникнуть конфликт интересов. Материалы проверки рассмотрены на заседании Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Аксубаевского муниципального района, муниципальный служащий привлечен к дисциплинарной ответственности в виде замечания.
	В муниципальном районе общая штатная численность муниципальных служащих   составляет 77 человек, число лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе – 24 человека.
	Согласно утвержденному перечню Постановлением главы Аксубаевского муниципального района № 19 от 27.03.2020 г.   количество должностей, которые предоставляют сведения, составляет 56 должностей муниципальной службы. 	 
 
Г. Данные о состоянии коррупции, полученные в результате проведенных органами местного самоуправления социологических опросов (данный раздел заполняется в случае проведения социологических опросов с указанием информации о времени проведения таких исследований); 
 социологических опросов не проводилось.  
В соответствии с муниципальной антикоррупционной  программой помощником главы совместно с Общественным Советом района  проводился опрос (анкетирование) населения  с целью изучения мнения населения об эффективности деятельности руководителей органов местного самоуправления района и организаций района осуществляющие оказание услуг населению в опросе приняли участие 90 человек. В основном жители района удовлетворены услугами водоснабжения, газоснабжения, электроснабжения, дошкольным и школьным образованием и работой соответствующих ведомств – в процентном отношении от 80 до 90 опрошенных высказали свое довольство. Но, скажем, качеством автотранспортного обслуживания довольны лишь 38 процентов из числа опрошенных, оказанием медицинской помощи – 51, оказанием услуг в сфере культуры – 58, ростом цен на товары и услуги ЖКХ – 62, низким уровнем зарплаты – 65 процентов. Коррупционных проявлений мониторинг не выявил.
Также был проведено анкетирование среди учащихся старших классов образовательных учреждений на тему «Отношение учащихся школ к явлениям коррупции» в котором приняли участие 27 учащихся, на вопрос где встречается коррупция  в нашем обществе чаще всего ответили среди чиновников (ответили  11) и в правоохранительных органах (9 чел.),  на вопрос можно ли победить коррупцию  полностью : да- 13 и нет- 14 учащихся. Радует то, что на вопрос « что выберешь ты, если…за возможность без проблем учится в престижном ВУЗе тебе предложат заплатить? Учащиеся ответили, что будут пробовать поступать своими силами и сообщать в полицию.
Для изучения мнения населения о коррупции создан онлайн опрос на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции», в 2020 году в данном опросе приняли участие  1 человек. 

	Д.  Перечислить основные направления, где наиболее высоки коррупционные риски. Дать характеристику проблем (закрытость, пробелы в правовом регулировании, другие причины) 
	К наиболее высоким коррупционным рискам относятся такие сферы (направления)  как «Палата имущественных и земельных отношений», размещению муниципальных заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, градостроительная деятельность,  сфера ЖКХ. В течение года на заседании по координации работы по противодействию коррупции, заслушаны ответственные лица о проделанной работе в данных сферах
В целях сокращения коррупционных проявлений и предупреждения нарушений водного и лесного законодательства в районе проводится акция «Народная инвентаризация» для выявления правонарушений, связанных с незаконным использованием и застройкой лесов и водоохранных зон. 
В целях предупреждения нарушений водного и лесного законодательства и сокращения коррупционных проявлений при подготовки документации по выделению земельных участков Палата имущественных и земельных отношений Аксубаевского муниципального района  отправляет документацию на согласование в Министерство земельных и имущественных отношений РТ,  Министерство лесного хозяйства РТ, Министерство экологии и природных ресурсов РТ, направляют для согласования в отдел водных ресурсов Нижне-Волжского БВУ по Республике Татарстан,  а также согласовывается с  нефтяными компаниями.

2. Меры по противодействию коррупции, реализованные в органе
А. Указываются конкретные управленческие решения, принятые и реализованные в органах местного самоуправления, в том числе по результатам рассмотрения на заседаниях комиссии по противодействию коррупции при главах (комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании), в том числе:
За 2020 год проведено 4 заседания комиссии по  координации работы по противодействию коррупции в Аксубаевском муниципальном районе. На заседании рассмотрены следующие вопросы:
	По результатам рассмотренных вопросов приняты управленческие решения:
1. Проводится проверки по использованию средств самообложения. 
	2. усилен  контроль за эффективным и целевым использованием бюджетных средств, при проведении проверок принимаются меры по выявлению фактов использования подставных или аффилированных организаций,  а также личной заинтересованности должностных лиц, принимающих решение о распоряжении бюджетными средствами.
4.Ведется контроль за соблюдением требования законодательства о порядке рассмотрения обращений граждан.  Соблюдаются сроки размещения на официальном сайте района.
5.Особое внимание уделяется с  обращениями, поступающие от граждан и юридических лиц  коррупционного характера, с обязательным рассмотрением на комиссии  
6.руководителями учреждений соблюдаются требования законодательство о противодействии коррупции ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273 «О противодействии коррупции»,  в газету дать информацию  о данной статье.
7.Применяются меры по недопущению возникновения конфликта интересов в муниципальных учреждениях, при возможном возникновении конфликта интересов принимать меры по уведомлению в установленном порядке представителя нанимателя
8.ведется контроль за не допущением сбора каких-либо денежных взносов (сборов) и иных форм материальной помощи в процессе образования  в образовательных учреждениях. В связи с этим проводятся совещания с освещением данного вопроса.
9.Ежеквартально согласно плана проводятся заседания комиссии  в отделе образования по противодействию коррупции, с предоставлением протокола заседания в Комиссии по координации работы по противодействию коррупции   Аксубаевского муниципального района
10. секретарем ведется контроль за исполнением мероприятий муниципальной антикоррупционной программы.
11. Раздел «Противодействия коррупции» официального сайта района поддерживается в актуальном состоянии. 
12. доведены под роспись письмо об изменениях антикоррупционного законодательства муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности. 
13. осуществляется анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
14. при нарушениях антикоррупционного законодательства  к служащим будут приняты меры дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
15. активизирована работа по правовому антикоррупционному просвещению служащих, запланирован ряд семинаров на 3-4 квартал 2020 года
16. организовано представление сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также супруг(а) и несовершеннолетних детей Президенту Республики Татарстан лицами, замещающими муниципальные должности, а также должности руководителя исполнительного комитета (по контракту) в срок до 30.04.2020года
17.Завершена работа по предоставлению сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также супруг(а) и несовершеннолетних детей в срок до 30 апреля, через электронный сервис: dohod.tatar.ru ,  данные сведения также поданы через электронный  сервис  справки «БК», хотя срок предоставления данных сведений продлен (в связи пандемией) до 1 апреля. Также завершена работа по предоставлению сведений вновь избранных сельских депутатов. 
18. активизировано взаимодействие со СМИ, по утвержденному Плану по освещению мероприятий филиалом ОАО «Татмедиа», направленный на антикоррупционную пропаганду и правовое просвещение граждан по вопросам противодействия коррупции на 3-4 квартал 2020 год.
19. При поведении мероприятий привлекаются  представители Общественного Совета, Совета ветеранов и других общественных организаций. Проведено совместное анкетирование.
20. Начальнику управления сельского хозяйства рекомендовано вести постоянный  мониторинг получателей субсидий (на развитие животноводства и  создания рабочих мест) по невыполнению условий контракта с предоставлением списка, и проведенной работе в данном направлении. 
21.Усилена работа  по  внутреннему финансовому контролю в органах местного  самоуправления и подведомственных учреждениях, организациях района. 
Во всех случаях неэффективного и нецелевого использования бюджетных средств, принимать меры по привлечению к дисциплинарной и административной ответственности должностных лиц.
	22.По итогам проверок проводить  анализ системных нарушений и недостатков, проводить  семинар совещания с доведением  до глав и бухгалтеров ОМС с целью не допущения нарушений.
Меры реализованные для соблюдения законности при муниципальных закупках:
Работа по закупкам осуществляется в строгом соответствии с  Федеральным закон от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг  для обеспечения  государственных и муниципальных нужд», основная цель которого - систематизация законодательства Российской Федерации, а также гражданско-правовых и процедурных вопросов в сфере правоотношений, возникающих в процессе муниципальных  закупок, обеспечение  гласности и прозрачности  механизма осуществления закупок товаров (работ, услуг) для обеспечения государственных и муниципальных нужд, стимулирование добросовестной конкуренции, экономного и эффективного расходования бюджетных средств, повышение качества (эффективности и результативности) обеспечения государственных и муниципальных нужд, внедрение системного подхода в сферу планирования и осуществления закупок, предотвращение коррупции и других злоупотреблений в сфере закупок;
Закупки в 2020 году осуществлялись путем проведения:
1) аукциона в электронной форме;
2) открытого конкурса в электронной форме;
3) конкурса с ограниченным участием в электронной форме;
4) путём заключения муниципальных контрактов (гражданско-правовых договоров) у единственного поставщика;
В 2020 году количество проведенных закупок товаров (работ, услуг) для обеспечения муниципальных нужд - 314, в том числе:
1) путём проведения открытого конкурса в электронной форме – 1;
2) путём проведения аукциона в электронной форме – 167;
3) путем проведения конкурса с ограниченным участием в электронной форме – 2;
3) путём заключения муниципальных контрактов (гражданско-правовых договоров) у единственного поставщика - 144.
Количество проведенных закупок товаров (работ, услуг) для обеспечения муниципальных нужд, проведенных с участием субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций – 110;
Количество проведенных закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, несостоявшихся конкурентным способом, по которым впоследствии принято решение о закупке у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) - 64.
Общая стоимость заключенных сделок по результатам закупок товаров (работ, услуг) для обеспечения муниципальных нужд – 164 993,86 тыс. руб.
Муниципальные заказчики района уведомлены о сроках проведения закупок, о необходимости формирования планов-графиков закупок, необходимости обоснования начальной (максимальной) цены и цены контрактов, в т.ч.  контрактов, заключаемых с единственным поставщиком, о необходимости формирования всех типов отчетов согласно Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ. 
Уполномоченными лицами общеобразовательных учреждений, дошкольных общеобразовательных учреждений Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан ведется контроль за качеством и своевременностью поставки продуктов питания для организации школьного (дошкольного) питания. 
В 2020 году имелся случай о намерении поставки продукции, не соответствующее требованиям гражданско-правового договора на поставку продуктов питания. Уполномоченные лица, ответственные за приёмку товаров отказались от приемки продуктов питания, в последствии Поставщик поставил продукцию, соответствующую требованиям гражданско-правового договора.   

Результаты внутреннего муниципального финансового контроля.
	План проверок на 2020 год утвержден председателем Финансовой бюджетной палаты Аксубаевского муниципального района и согласован руководителем Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан от 25.11.2019. размещен на официальном сайте Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан.
	На 2020 год запланировано 10 проверок, проведено 10 проверок. По проведенным проверкам было составлено 10 акта, выдано 2 предписания, 7 представлений. Выявлены нарушения на общую сумму – 396,61 тыс.руб.
	По результатам контрольных мероприятий были выявлены следующие нарушения:
- необоснованное списание продуктов питания –  3,45 тыс. руб.
- неэффективное использование  и расходование бюджетных средств – 383,67 тыс. руб.
- нарушение по оплате труда и иных выплат (неправомерное начисление и выплата премий)- 9,49 тыс.руб.
Сумма возмещенных средств по выявленным правонарушениям составила 8,195 тыс. руб.
Количество переданных материалов контрольных мероприятий в Прокуратуру Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан – 10
По результатам контрольных мероприятий в части осуществления контроля по статье 99 Федерального закона № 44-ФЗ от 5.04.2013г. «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» были выявлены следующие нарушения:
- Информация о заключенных муниципальных контрактах направлена с нарушением установленного срока (нарушение части 3 статьи 103 Федерального закона № 44-ФЗ от 5.04.2013г. «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд») – 1288,61_тыс.руб.

	Результаты внешнего муниципального контроля КСП
	Контрольно-счетной палатой муниципального района проведено 20 контрольных мероприятий и подготовлено 44 заключений, в том числе проведена внешняя проверка отчета об исполнении бюджета муниципального района за 2020 год. Охват денежных средств в ходе проверок составил 510000,0 тыс. рублей. 
	Объем выявленных финансовых нарушений бухгалтерского учета бюджетного законодательства и неэффективного использования бюджетных средств по проверкам составил 2680,0 тыс. рублей. Общее число представлений, направленных в адрес руководителей учреждений для устранения выявленных нарушений составил 12.
	Принято мер и восстановлено в бюджет, всего 1800,0 тыс. рублей. Фактов не целевого использования бюджетных средств, а также фактов использования подставных или аффилированных организаций, а так же личной заинтересованности должностных лиц, принимающих решение по неправомерному распоряжению  бюджетными средствами, не установлено.
	Анализ результатов контрольно-счетных и экспертно-аналитических мероприятий показывает, что систематически встречаются нарушения, прежде всего связаны с нарушением бюджетного законодательства, не соблюдением инструктивных материалов в части ведения бухгалтерского учета и достоверности предоставляемой бюджетной отчетности, несоблюдением условий заключенных  муниципальных контрактов, не своевременной постановкой на учет основных средств и нарушение ведения реестра муниципальной собственности, повлекшие занижение стоимости муниципальной собственности.
	Проверки показали, что неэффективного использования средств местного бюджета допущено в виде следующих нарушений:
-непринятие мер по взысканию дебиторской задолженности; не оприходование в бухгалтерском учете основных средств, списание материальных запасов без оформления ведомости выдачи.
-неиспользование основных средств 
	В рамках проведения проверок финансовой хозяйственной деятельности сельских поселений были проведены проверки использования средств самообложения, нарушений по использованию средств самообложения не выявлены. 
	В 2020 году Контроль-счетной палатой проводился мониторинг эффективности использования высокотехнологического медицинского оборудования, закупленного для государственных и муниципальных учреждений здравоохранения, замечаний не было.
	
Б) Принятые нормативные правовые акты, другие документы, направленные на сокращение коррупционных проявлений в органах местного самоуправления, а также меры, принятые для правовой регламентация деятельности органов местного самоуправления (указывается количество и наименование НПА, принятых по вопросам противодействия коррупции).
За 2020 год приняты нормативные правовые акты по вопросам противодействия коррупции :
	1)Распоряжение Руководителя Исполнительного комитета АМР  № 07-р от 23.01.2020 «О назначении ответственного лица за ведение реестра актов реагирования поступивших от правоохранительных и контрольно-надзорных органов» по Исполнительному комитету АМР»
2)Приказ начальника МКУ «Отдела образования» № 29-осн. От 23.01.2020 «О назначении ответственного лица за ведение реестра актов реагирования поступивших от правоохранительных и контрольно-надзорных органов по отделу образования»
3)Приказ председателя Палаты имущественных и земельных отношений « назначении ответственного лица за ведение реестра актов реагирования поступивших от правоохранительных и контрольно-надзорных органов» №01 от 23.01.2020г.
4)Приказ Финансовой бюджетной палаты АМР № 4-О от 22.01.2020г « О назначении ответственного лица за ведение реестра актов реагирования поступивших от правоохранительных и контрольно-надзорных органов»
5)Приказ МКУ «Отдела культуры» № 1 от 27.01.2020г. О назначении ответственного лица за ведение реестра актов реагирования поступивших от правоохранительных и контрольно-надзорных органов»
6)Решение Совета Аксубаевского муниципального района № 242 от 19.03.2020 года «О внесении изменений в решение Совета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан от 24.08.2018 № 158 «О Положении о муниципальной службе в Аксубаевском муниципальном районе Республики Татарстан в новой редакции».
7) Решение Совета Аксубаевского муниципального района № 243 от 19.03.2020 года "О внесении изменений в решение Совета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан от 11.04.2014г. № 204 «О Положении о кадровом резерве на замещение вакантных управленческих должностей и должностей, относящихся к высшей и главной группам должностей муниципальной службы в Аксубаевском муниципальном районе Республики Татарстан»
8) Решение Совета Аксубаевского муниципального района № 244 от 19.03.2020 года «О внесении изменений в решение Совета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан от 11.06.2009г. № 221 «Об утверждении Положения об организации работы с персональными данными муниципального служащего в органе местного самоуправления и ведении его личного дела»
9) Решение Совета Аксубаевского муниципального района № 245 от 19.03.2020 года «О внесении изменений в решение Совета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан от 29.10.2014г. № 231 «О Положении о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан»
10) Решение Совета Аксубаевского муниципального района № 246 от 19.03.2020 года «О внесении изменений в решение Совета Аксубаевского муниципального района от 20.12.2012г №139 «О Положение о порядке применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»
11)Постановление Главы Аксубаевского муниципального района № 18 от 27.03.2020г. О внесении изменений в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Аксубаевском муниципальном районе»
Постановление Главы Аксубаевского муниципального района № 19 от 27.03.2020г. О внесении изменений в Постановление Главы Аксубаевского муниципального района № 31 от 07.06.2016 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Аксубаевского муниципального района  Республики Татарстан, 
замещение которых связано с коррупционными рисками»
12)Постановление Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района № 337 от 01.06.2020 «О внесении изменений в постановление Исполнительного  комитета Аксубаевского  муниципального  района Республики Татарстан от 23.03.2015 № 96 «О Положение о предоставлении лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»
13)Постановление Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района № 344 от 02.06.2020 О внесении изменений в постановление Исполнительного  комитета Аксубаевского  муниципального  района Республики Татарстан от 23.03.2015 № 96 «О Положении о предоставлении лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»
14)Решение Совета Аксубаевского муниципального района №249 от 04.06.2020  «Положение о кадровом резерве на замещение вакантных управленческих должностей и должностей, относящихся к высшей и главной группам должностей муниципальной службы в Аксубаевском муниципальном районе РТ»
15)Решение Совета Аксубаевского муниципального района №250 от 04.06.2020  О Положение о комиссии по формированию кадрового резерва для замещения вакантных управленческих должностей и должностей муниципальной службы в Аксубаевском муниципальном районе Республики Татарстан»
16)Решение Совета Аксубаевского муниципального района № 251 от 04.06.2020  "О внесении изменений в решение Совета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан от 24.08.2018 № 158 «О Положении о муниципальной службе в Аксубаевском муниципальном районе Республики Татарстан в новой редакции»
17)Решение № 252 от 04.06.2020 года "О внесении изменений в Решение Совета Аксубаевского муниципального района № 44 от 28.04.2016г. «Об утверждении Положения о запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
18)Решение № 253 от 04.06.2020 года "О внесении изменений в решение Совета Аксубаевского муниципального района № 147 от 13.07.2018г. « Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов в Аксубаевском муниципальном районе Республики Татарстан»
19)Решение № 254 от 04.06.2020 года "О признание утратившим силу Решение Совета Аксубаевского муниципального района № 107 от 17.08.2017 г. «Положение о порядке получения муниципальными служащими в муниципальном образовании «Аксубаевский муниципальный район» разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления»
20)Решение № 255 от 04.06.2020 года "О Порядке принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления Аксубаевского муниципального района РТ мер ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным.
21)Постановление Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района № 499 от 03.08.2020 «О внесении изменений и дополнений в муниципальную программу «Реализация антикоррупционной политики на 2015-2022 годы» утвержденную постановлением Исполнительного  комитета Аксубаевского  муниципального  района Республики Татарстан № 301а от 11.11.2014года
22)Решение Совета Аксубаевского муниципального района № 24 от 15.12.2020 года "О внесении изменений в решение Совета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан от 24.08.2018 № 158 «О Положении о муниципальной службе в Аксубаевском муниципальном районе Республики Татарстан в новой редакции»
23)Решение Совета Аксубаевского муниципального района № 23 от 15.12.2020 года "О Положении о Порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан"
25) Решением  Совета Аксубаевского муниципального района № 27 от 30.12.2020 Внесено изменения в Положение о муниципальной службе в Аксубаевском муниципальном районе Республики Татарстан (утверждено решением Совета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан от 24.08.2018г. № 158 «О Положение о муниципальной службе в Аксубаевском муниципальном районе Республики Татарстан в новой редакции»)  

	В) Результаты реализации муниципальной антикоррупционной программы:
	Постановлением Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района № 301а от 11.11.2014г. в районе принята муниципальная программа «Реализация антикоррупционной политики в Аксубаевском муниципальном районе  на 2015-2022годы». 
Постановлением Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района от 27.04.2016года № 240 внесены изменения в муниципальную программу «Реализация антикоррупционной политики Аксубаевского муниципального района на 2015 – 2020 годы», (дополнены пункты в перечень программных мероприятий). 
Постановлением Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района № 743 от 28.12.2018 «О внесение изменений и дополнений в муниципальную программу «Реализация антикоррупционной политики Аксубаевского муниципального района на 2015-2020годы». 
Постановлением Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района № 614 от 27.09.2019 внесены изменения в муниципальную программу «Реализация антикоррупционной политики Аксубаевского муниципального района на 2015 – 2021 годы»
Постановлением Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан от 03.08.2020 № 499 внесены изменения в сроки реализации, финансирование и мероприятий программы утвержденную  постановлением Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан от 11.11.2014 № 301а , ( с изменениями от 27.04.2016 № 240, от 22.08.2018 № 456, от 28.12.2018 № 743, от 27.09.2019 № 614 , от 03.08.2020 № 499).
Результаты исполнение районной антикоррупционной программы рассматриваются на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции. 	Также итоги программы рассматривали на заседании Общественного Совета района.
	По разделу 1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности
Во исполнение федерального и республиканского законодательства, а также в целях создания условий затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечение снижения уровня коррупции служащих, сотрудников подведомственных учреждений в 2020 году были внесены изменения и принят ряд нормативных правовых актов по антикоррупционному законодательству, нормативные правовые акты по антикоррупционному законодательству принимались и в сельских поселениях района (количество НПА указаны выше). 	Организовано действенное функционирование ответственных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений.  В районе функционирует 2 районные комиссии: комиссия по координации работы по противодействию коррупции и комиссия по  соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Проводятся заседания комиссии. В состав данных комиссий включены представители общественности. Степень вовлеченности  институтов гражданского общества составляет 40%.
На постоянной основе ведется работа ответственными лицами за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее сведения о доходах) предоставленных муниципальными служащими за 2019г. завершен. Обязанность представлять сведения о доходах выполнена всеми лицами, обязанными их представлять. Всего за 2019г. предоставили сведения: 58 муниципальными служащими, 24 лица, замещающих муниципальные должности и 30 депутатов, замещающих муниципальные должности на непостоянной основе. 132 «сельских»  депутата предоставили уведомление о не совершении сделок. Также предоставили сведения о доходах депутаты сельских поселений нового созыва 144 депутата.  Проведен 100 %.анализ. 
В третьем квартале 2020г.  инициировано проведение 5 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в отношении 5-ти муниципальных служащих. Материалы проверок переданы работодателями для рассмотрения в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Аксубаевского муниципального района. По итогам рассмотрения и выданных Комиссией рекомендаций 4 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности в виде замечания.
Проводится добровольное тестирование  среди граждан, поступающих на муниципальную службу. Было проведено 9 конкурса,  добровольное  тестирование проведено в отношении 9 граждан. В течение года проводились семинары с муниципальными служащими, главами сельских поселений, руководителями муниципальных учреждений, с приглашением Общественного Совета. Со служащими в течение года проводились 200 консультации и беседы по антикоррупционному законодательству и законодательству о муниципальной службе. 
	На постоянной основе ведется контроль по исполнению иной оплачиваемой работы на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности и, урегулированию конфликта интересов рассмотрено 17 уведомления об иной оплачиваемой работе. 
	Организована  работа по предупреждению коррупции в ГАУЗ «Аксубаевская ЦРБ», в МКУ «Отдел образования» Исполнительного комитета, в Отделе по делам молодежи и спорту Исполнительного комитета, в МКУ «Отдел культуры» Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района в данных учреждениях созданы комиссии по противодействию коррупции. Руководители учреждений заслушиваются на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции при главе района.
Проводится работа по выявлению конфликта интересов среди муниципальных служащих, так и руководителей муниципальных учреждений. Для руководителей образовательных учреждений  подготовлены памятки по урегулированию конфликта интересов. Руководителям муниципальных учреждений в целях осуществления эффективной работы, подготовлены и направлены для ознакомления и использования в работе презентация «Выявление, предотвращение и урегулирование конфликта интересов» Поведен мониторинг по внесению изменений в  уставы организаций (учреждений), подведомственных Исполнительному комитету Аксубаевского муниципального района, и в трудовые договоры с руководителями и  работниками таких организаций (учреждений).
Обновлено 77 анкет муниципальных служащих и 24 анкеты лиц, замещающих муниципальные должности. Обновленные сведения занесены программа «Единая информационная кадровая система». При приеме новых муниципальных служащих используется обновленная форма анкеты. Кроме этого необходимо отметить что обновление анкет муниципальных служащих и лиц замещающих муниципальные должности происходит, ежегодно начиная с 2018г. и в настоящее время проводится на постоянной основе. По итогам актуализации анкет в 2019г. выявлен конфликт интересов у одного муниципального служащего, в отношении которого проведена проверка  и приняты соответствующие меры. По вновь принимаемым муниципальным служащим проводится тщательный анализ представленных анкет, для исключения возможности возникновения конфликта интересов на этапе приема муниципального служащего на работу.
В целях исключения,  возможности возникновения конфликта интересов с муниципальными служащими, с лицами замещающие муниципальные должности, с  руководителями и работниками подведомственных учреждений проведены встречи, семинар-совещания по вопросу предотвращения и урегулирования конфликта интересов .

               По разделу 2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов
Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов, проектов нормативно-правовых актов в районе проводится в соответствии с порядком утвержденным Постановлением Главы Аксубаевского муниципального района № 72  от 13.09.2018  . За  2020 год  проведена  антикоррупционная экспертиза в 638 проектов нормативно-правовых актов. Коррупциогенных фактор  не выявлено. Ведется журнал учета НПА. Все нормативно-правовые акты проходят проверку законности в Аксубаевской районной прокуратуре.
Для проведения независимой антикоррупционной экспертизы, организовано размещение всех проектов нормативно-правовых актов на официальном портале органов местного самоуправления района, а также на электронном сервисе «Независимая антикоррупционная экспертиза» официального портала Республики Татарстан.
Все проекты нормативных правовых актов для независимой антикоррупционной экспертизы размещаются на сайте района в разделе «Противодействие коррупции» с контактными данными разработчика.

          3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований
Мониторинг эффективности деятельности Аксубаевского муниципального района по реализации антикоррупционных мер  направляется соблюдением установленных  сроков в Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу. В соответствии с новыми требованиями данные мониторинга размещаются в Открытый Татарстан. Итоги за 2020 год размещены.
За отчетный период отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп не проводились.  
В соответствии с муниципальной антикоррупционной  программой помощником главы совместно с Общественным Советом района  проводился опрос (анкетирование) в котором приняли участие 90 человек.  И среди 27 учащихся  образовательных учреждений. 
Для изучения мнения населения о коррупции создан онлайн опрос на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции», в котором приняли 1 человек.

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции  
	Согласно календарному плану повышения квалификации муниципальных служащих, утвержденным распоряжением Главы Аксубаевского муниципального района № 3 от 22.01.2020г., в 2020 году прошли  обучение трое муниципальных служащих по специализированным программам обучения в сфере противодействия коррупции. 
Для формирования у муниципальных служащих, лиц замещающих муниципальные должности,  а также для руководителей муниципальных учреждений  отрицательного отношения к коррупции проводится разъяснительные работа по соблюдению ограничений и запретов, доводятся положения законодательства о противодействии коррупции, в том числе установлении наказания за антикоррупционное правонарушение. Доля муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности с которыми проведены мероприятия,  составляет  100%.   С вновь принятыми проведена беседа по соблюдению ограничений и запретов.   На заседаниях по противодействию коррупции и комиссии по урегулированию конфликта интересов  принимают участие представители Общественных организаций. Разработаны 3 памятки для муниципальных служащих  по антикоррупционному законодательству. 
Проводятся разъяснительные меры по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков. 
В декабре 2020 года в  связи с предстоящими новогодними и рождественскими праздниками 	помощник главы  напомнила о необходимости соблюдения запрета дарить и получать подарки, подготовила памятку и разметила ее на официальном сайте Аксубаевского муниципального района и разослала по электронному документообороту всем служащим о запрете получать подарки.
	Организована работа в учреждениях образования муниципального района по организации антикоррупционного образования и внедрения в практику учебных пособий: таких как, «Антикоррупционное и правовое воспитание» (К.Ф.Амиров), «Формирование антикоррупционной культуры у школьников» (Р.Р.Замалетдинов), «Формирование антикоррупционной нравственно-правовой культуры» (Сафронов), и другие методические рекомендации, полученные от вышестоящих организаций.
В течение года проводились ряд антикоррупционных мероприятий, это и круглые столы, конкурсы рисунков , сочинений, брейн -ринги, квесты, встречи, беседы, родительские собрания с участием представителей  прокуратуры района, помощников главы, сотрудниками МВД по России по АМР и представителя Общественности.  
Все мероприятия, проводимые в районе освещаются в районной газете «Сельская новь». В районной газете за данный период 2020 года опубликовано  46 статья антикоррупционной направленности. Кроме этого размещено 20 статьей в электронной версии газеты «Сельская новь». На официальном сайте района в новостной ленте размещено 34 статей антикоррупционной направленности.
	5. Обеспечение открытости и доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности
	Доступ к получению услуг по принципу «одного окна»  осуществляется на базе Многофункционального центра. Предоставление государственных (в рамках переданных полномочий) и муниципальных услуг осуществляется в соответствии с утвержденными административными регламентами предоставления услуг. За данный период 2020 года жалоб по предоставлению муниципальных услуг не поступало.
Процесс оказания муниципальных услуг организован с использованием межведомственного взаимодействия. Вопрос об оказании муниципальных услуг рассматривается на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции. В ГБУ МФЦ оказывается 23 государственных услуг и 63 муниципальных услуг. Удовлетворенность качеством услуг составила 100% 
В соответствии с Единым фирменным стилем МФЦ «Мои документы», рекомендованным Минэкономразвития России, в МФЦ оформлена наружная вывеска и внутреннее помещение по единому Бренду «Мои документы».
В ГБУ МФЦ оказывается 23 государственных услуг и 63 муниципальных услуг, за Удовлетворенность качеством услуг составила 100% 
В целях обеспечения открытости, доступности для населения деятельности муниципальных органов вся информация размещена на официальном сайте,   в разделе «Противодействие коррупции», который  регулярно анализируется на предмет соответствия Единым требованиям, помощником главы по противодействию коррупции. Организованы четыре постоянно действующие «горячие линии» по предупреждению коррупции. В вестибюлях здания Совета, Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района, центральной районной больницы,  в здании исполкома пгт.Аксубаево  установлены «Ящики гласности» для сообщений граждан, создан телефон доверия в  отделе образования для обращения граждан по проблемам коррупции в сфере образования. За отчетный период звонков и обращений в «ящики гласности» не поступало.    
Оформлены стенды по противодействию коррупции в здании ЦРБ, отдела образования, и  во всех учреждениях образования (школы, д/сады), управления сельского хозяйства и продовольствия, отделе культуры.
	Ведется мониторинг информации о коррупционных проявлениях в деятельности органов местного самоуправления Аксубаевского муниципального района, размещенной в средствах массовой информации. Обращений граждан о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц не поступало.

	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	В целях снижения коррупционных рисков в сфере государственных закупок проводится работа по информационному обеспечению размещения информации о заказах на официальном сайте в сети «Интернет» (www.zakupki.gov.ru). Под постоянным контролем находится процесс исполнения контрактов, где муниципальные заказчики осуществляют приемку поставляемых товаров на соответствие количества, качества и достоверности поставляемой продукции, обеспечивают исполнение муниципальных контрактов в целях оценки выполнения поставщиками обязательств по заключенным контрактам. 	Принимаются меры к исключению случаев установления стартовых цен выше среднерыночных, а также приемки товаров, качество которых не соответствует условиям контрактов. В случаях выявления нарушений поставщиками существенных  условий контракта, хранения продукции, нарушения порядка предоставления документов, сопровождающих поставку, несоответствия остаточного срока годности, несоответствия продукции требованиям заказчика и т.д. принимаются соответствующие меры.  
	В целях исключения коррупционных проявлений Единой комиссией по осуществлению закупок для нужд Аксубаевского муниципального района  при рассмотрении заявок проводит анализ закупок в целях недопущения возникновения конфликта интересов между участниками закупок и заказчиком.

	7. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции 
Ведется мониторинг поступивших обращений граждан в МКУ «Отдел образования» и «Аксубаевской ЦРБ» закрепленными ответственными лицами данных учреждении о проявлениях коррупции. Обращения от граждан поступают через электронную почту, телефоны доверия и ящики гласности.  За 2020 год обращений граждан о проявлениях коррупции не поступало.
	Для обеспечения доступа родителей к информации о деятельности образовательных учреждений созданы и поддерживаются в актуальном состоянии сайты образовательных учреждений Аксубаевского муниципального района.
Комплектование дошкольных образовательных учреждений осуществляется в республиканской автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»  и административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Постановка на учет  и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады).
На 1 января  2021 года   функционирует 12 дошкольных образовательных организаций и 19 групп в составе 18 общеобразовательных организаций, которые посещают 893 ребенка.
Комплектование дошкольных  образовательных организаций производится в соответствии с автоматизированной информационной системой (далее -  АИС) «Электронная очередь в детский сад» и административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Постановка на учет  и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады).
По состоянию на 30.12.2020 г. по Аксубаевскому муниципальному району  очередность в ДОУ составляет 71 детей, в том числе с 3 до 7 лет – 2 ребенка, с 1,5 до 3 лет – 6, с 0 до 1,5 года - 63 ребенка. 
Перемещение по очереди не было, так как направления в дошкольные образовательные организации производится через АИС «Электронный детский сад».
Ежемесячно проводится мониторинг комплектования дошкольных образовательных организаций. На 2020 год  выдано 606 направлений в ДОУ в порядке очередности. 	В целях профилактике коррупционных проявлений помощником по вопросам противодействия коррупции Кайновой Э.З. проводятся встречи с руководителями образовательных и дошкольных учреждений на совещания, организованных  отделом образования. 
   	В своих выступлениях помощником поднимались вопросы представления руководителями сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о возможности возникновения конфликта интересов, о размещении информации на официальных сайтах учреждений, по актуализации сведений на стендах учреждений, участие в антикоррупционных мероприятиях.
	Организована работа по обеспечению соблюдения требований законодательства в сфере муниципальной службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на муниципальную службу. Претенденты проходят добровольное тестирование. 
 Мероприятия,  предусмотренные муниципальной программой реализации антикоррупционной политики  в Аксубаевском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015-2023 годы  выполнены  в установленные сроки в полном объеме. Информация об исполнении мероприятий размещается на сайте района в разделе «Противодействие коррупции».

Г) Результаты антикоррупционной экспертизы НПА: 
количество и наименование проектов НПА, размещавшихся на официальных сайтах для проведения независимой экспертизы, результаты;
За 2020 год  проведена  антикоррупционная экспертиза в 638 проектов нормативно-правовых актов. Коррупциогенных фактор  не выявлено. Ведется журнал учета НПА. Все нормативно-правовые акты проходят проверку законности в Аксубаевской районной прокуратуре.  Данный вопрос рассматривается на  комиссии согласно плану работу. Соблюдается требование об обязательном размещении проектов нормативных правовых актов на официальном сайте  Аксубаевского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции», для проведения независимой антикоррупционной экспертизы, с указанием сроков проведения экспертизы, контактных данных разработчика (ФИО лица, ответственного за разработку проекта  НПА, телефон, почтовый и электронный адрес).
Органами прокуратуры проведена экспертиза в 410 проектов НПА. Коррупциогенные фактора выявлены в  12 проектах НПА. Все проекты размещаются на официальном сайте района в разделе «Независимая антикоррупционная экспертиза проектов НПА».  
За период 2020 года  обращений от  независимых экспертов  не поступало.
	
Д Мероприятия антикоррупционной направленности:
В течение года во всех учреждениях проводились мероприятия антикоррупционной направленности. Функционируют созданные антикоррупционные комиссии, Организованы постоянно действующие «горячие линии» по предупреждению коррупции которые доводятся до населения.  
В вестибюлях здания Совета, Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района, центральной районной больницы  установлены «Ящики гласности» для сообщений граждан и организации по фактам должностных нарушений, недобросовестного исполнения служебных обязанностей и признакам проявления коррупции в органах местного самоуправления.  
Также создан телефон доверия в  отделе образования Аксубаевского муниципального района «телефон доверия» номер 8(84344)2-92-53 для обращения граждан по проблемам коррупции в сфере образования. За отчетный период звонков и обращений в «ящики гласности.
 На постоянной основе проводятся совещания с муниципальными служащими, с главами и  секретарями поселений, доводится информация о том, что не должны использоваться с посетителями в разговоре фразы, которые могут быть восприняты как намек на взятку. Проводится разъяснительные беседы  с гражданами  вновь принятыми на должность муниципальной службы. Проведены беседы, круглые столы, родительские собрания. Для родителей разработаны памятки о недопущении сбора денежных средств. 
В образовательных организациях района имеются и используются в работе следующие методические и учебные пособия: Кириллова Л.Е. «Профилактика нарушений, связанных с проявлениями коррупции в сфере образовательной деятельности»; Амиров К.Ф. «Антикоррупционное и правовое воспитание».
 (разработка для граждан, служащих, юридических лиц методических разъяснений, пошаговых инструкций, размещение их на официальном сайте  и.т.д.) Размещение их на официальных сайтах, издание брошюр, доведение до населения в других формах;
Во всех структурных подразделениях Исполнительного комитета района оказывающие государственные и муниципальные услуги имеются информационные стенды,  где размещается необходимая  информация для граждан. Пошаговые инструкции и информация для граждан размещена на стендах в здании  многофункционального центра. 
На официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции» размещены памятки  для граждан, и для муниципальных служащих.
В течение 2020 года до служащих доводились методические рекомендации, и иные материалы, для руководства в работе: 
-обзор, подготовленный Управлением Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики по итогам анализа представленных органами государственной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан сведений о реализации мероприятий по противодействию коррупции  за 2019 год.
- «Мониторинг эффективности деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан, иных государственных органов и организаций по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан за 2019 год», подготовленный Комитетом Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу.
- обзор деятельности органов местного самоуправления Республики Татарстан по вопросам противодействия коррупции по итогам 2019 года, подготовленный Управлением Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики.
-информацию прокуратуры Республики Татарстан 
о недостатках, выявленных в сфере противодействия коррупции за I квартал 
2020 года для сведения и использования в работе. 
В рамках антикоррупционной программы были изготовлены раздаточные антикоррупционные материалы- настольные календари с рисунками детей района на антикоррупционную тематику, кружки с логотипом района и  районной комиссии, б рюкзаки, бейсболки, попсокеты с логотипом «молодежь против коррупции» , данный раздаточный материал был роздан участникам при проведении мероприятий.
В течение 2020 года проводились различные мероприятий антикоррупционной направленности это и круглые столы, открытые уроки с учащимися, конкурсы рисунков, сочинений, спортивные мероприятия, антикоррупционные квесты, к Международному дню борьбы с коррупцией были проведены  семинары, беседы с муниципальными служащими, с лицами, замещающие муниципальные должности, с руководителями муниципальных учреждений,  круглый стол, где принимали участие представители прокуратуры,  Общественности и СМИ.   
В связи с эпидемиологической ситуацией, в 2020 году, конечно, были приняты ограничительные меры, и ряд мероприятий проводились в онлайн режиме, а также в режиме Zoom.
На регулярной основе  проводится разъяснительная работа с муниципальными служащими по вопросам изменений законодательства о противодействии коррупции, о типовых случаях возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и о необходимости уведомления в письменной форме представителя нанимателя (работодателя). Кроме этого через электронный документооборот делается рассылка напоминание о нормативных актах принятых по противодействию коррупции, так например разослано письмо – напоминание всем служащим о необходимости уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о иной оплачиваемой работе.  Кроме этого доводится информация о порядке применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей установленных в целях противодействия коррупции.
Размещение социальной рекламы, направленной на формирование негативного отношения к коррупции:
В целях формирования негативного отношения  к коррупции  и  наглядной агитации совместно с прокуратурой района  установлен баннер антикоррупционной направленности «Скажи коррупции-Нет!».
В здании администрации, исполнительного комитета района оформлены стенды комиссии по противодействию коррупции и  комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Аксубаевского муниципального района и урегулированию конфликта интересов. Информация поддерживается в актуальном состоянии. Также оформлен стенд по противодействию коррупции в здании ЦРБ, отдела образования, и  во всех учреждениях образования (школы, д/сады), управления сельского хозяйства и продовольствия, отделе культуры.
Проведённые  встречи, семинару, диспуты, конкурсы по темам антикоррупционной направленности:
С целью формирования у служащих и работников государственных и муниципальных учреждений и организаций, а также у учащихся образовательных учреждений  отрицательного отношения к коррупции помощник Главы, МКУ «Отдел образования», «Отдел культуры», «Отдел по делам молодежи и спорту Аксубаевского муниципального района РТ», проводят различные мероприятия по антикоррупционной направленности. Цель и задача антикоррупционного воспитания это  профилактика коррупции и формирование у населения активной жизненной позиции относительно коррупции.
Большая работа ведется в ГАУСО «Федоровский дом-интернат для престарелых и инвалидов» МТЗ и СЗ РТ были проведены с трудовым коллективом разъяснительные беседы по соблюдению требований законодательства в сфере противодействия коррупции, психологом учреждения был  проведен конкурс рисунков среди получателей социальных услуг на тему: «Коррупцию – Нет!», приуроченный к Международному Дню борьбы с коррупцией.                      
В социальном приюте для детей и подростков «Мечта» Аксубаевского района  с воспитанниками в рамках Международного Дня борьбы с коррупцией прошла встреча  на тему «Мы против коррупции».  В ходе встречи велась  беседа с просмотром презентации с целью пропаганды и формирования у воспитанников антикоррупционного мировоззрения.
Помощником главы и ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений проведены семинар-совещания, консультации, беседы в том числе , в онлайн-режиме через сервис Zoom.
В  соответствии  с планом работы МКУ «Отдел Образования» а так же с планами образовательных организаций, в целях формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры учащихся в 2020 году, проводились  мероприятия, посвященные Международному дню борьбы с коррупцией. Тема коррупции актуальна сегодня как никогда. Сама жизнь погружает детей в негатив проблемы, показывает, что к ней может быть причастен любой гражданин общества. 
Задачами,  при проведении мероприятий, были:
- обозначение проблемы коррупции;
- формирование негативного отношения к коррупции как к явлению.
 Участники образовательного процесса, родители информируются через школьный сайт о ходе реализации антикоррупционной политики в школе. В школах осуществляется информирование участников ГИА , их родителей об организации и процедуре проведения итоговой аттестации. В школе оформлен  стенд «Коррупции – нет!», который содержит материалы антикоррупционной направленности. 
 Во всех образовательных учреждениях района проведён конкурс творческих работ антикоррупционной направленности  «Знай и не допускай!», а также проводился  конкурс  сочинений под названием «Строим будущее без коррупции».
Выстроена работа  с педагогами образовательных учреждений:
Состоялось школьное методическое объединение классных руководителей по формированию антикоррупционного мировоззрения учащихся. 
Проведены семинары – совещания с педагогами.
Классным руководителям начальных классов было предложено   пользоваться основным методом антикоррупционного воспитания – ознакомлением с основными понятиями в игровой форме: конкурс рисунков, плакатов, конкурс стихов, сценок, игр и т.д.
Классным руководителям среднего и старшего звена для формирования компетентности  в решении жизненных задач по существующим  нормам и правилам  и антикоррупционного  мировоззрения  были предложены темы классных часов:
«Что такое коррупция? Как с ней бороться?»
«Причины и условия, порождающие коррупцию».
«Известны ли тебе формы коррупции?»
«Коррупция: что это такое и почему на сегодняшний день она является проблемой?» «Почему в России терпимое отношение к коррупции?»
Для информативности  педагоги – организаторы образовательных организаций обновили стенды «Коррупции-нет».
В рамках Международного дня борьбы с коррупцией проводился круглый стол с общественностью, в котором приняли участие  прокуратура района, отдел МВД России по Аксубаевскому району.

Организация бесплатной юридической или правовой помощи, ведение специальных  рубрик в СМИ: 
В течение 2020 года бесплатная  юридическая помощь гражданам оказывается начальником юридического отдела Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района (оказание бесплатной юридической помощи прописано в должностных инструкциях). Бесплатная юридическая помощь гражданам оказывается в виде правовой помощи при составлении исковых заявлений, оформлении недвижимого имущества, а также по вопросам участия граждан в государственных программах (социальная ипотека, ветеранская программы и т.д.), а также  по получению пособий. За 2020 год количество обращений граждан по вопросам оказания бесплатной юридической помощи поступило 9 обращений граждан,  правовое консультирование в устной форме – 7, составление документов правового характера- 2
В течение года оказывалась бесплатная юридическая гражданам службами отдела управления Росреестра, адвокатом, нотариальной службой, социальной службой, отделом опеки и попечительства, палатой имущественных земельных отношений, отделом пенсионным фонда и бюро технической инвентаризации.


Е. Меры, принятые для обеспечения публичности в деятельности и информационной открытости органов местного самоуправления, в том числе:
· Количество сходов, собраний граждан, на которых обсуждались темы, связанные с реализацией антикоррупционной политики.
Ежегодно в 20 поселениях и 1 пгт Аксубаево  муниципального района проходят 
отчетные сходы граждан,  также сходы проходят во всех трудовых коллективах района,  на котором принимают участие Глава муниципального района, заместитель Главы района, руководитель Исполнительного комитета района, заместители  руководителя ИК района, помощник главы района, руководители структурных подразделений района, правоохранительные и контрольно - надзорные органы. 
На сходах граждан главы сельских поселений  отчитываются о своей деятельности за отчетный период, в том числе об эффективности потраченных средств по самообложению граждан, до населения доводятся информация по участию в различных программах, об участии в  предоставлении грантов по поддержки населения сельской местности. 
 
· количество и тематика выступлений руководителей в СМИ с вопросами о мерах по противодействию коррупции, комментариями и т. п.
Меры, принятые для обеспечения публичности в деятельности  и информационной открытости органа:
В целях формирования общественного мнения населения, направленного на негативное отношение к коррупции, активизировано взаимодействие со СМИ, утверждён План по освещению мероприятий филиалом ОАО «Татмедиа», направленный на антикоррупционную пропаганду и правовое просвещение граждан по вопросам противодействия коррупции на  2020 год. 
В целях проведения массовой пропаганды среди населения налажено взаимодействие со средствами массовой информации. Главный редактор филиала ОАО Татмедиа» редакции газеты «Сельская новь» является членом комиссии по координации работе по противодействию коррупции Аксубаевского муниципального района.
С начало года  в районной газете за  2020 год опубликовано  46 статья антикоррупционной направленности. Кроме этого размещено 20 статьей в электронной версии газеты «Сельская новь». На официальном сайте района в новостной ленте размещено 34 статей антикоррупционной направленности. В соответствии с утверждённым Планом  по освещению мероприятий , направленных на антикоррупционную пропаганду и правовое просвещение граждан, были опубликованы интервью с руководителями, например по  вопросам получения жилья и участия в программах, по получению земельных участков, по оказанию услуг в многофункциональном центре и др.
На официальном сайте Аксубаевского муниципального района созданы и поддерживаются в актуальном состоянии соответствующие разделы, раскрывающие информацию о деятельности органов местного самоуправления района (оперативная информация, муниципальная служба, органы управления, сельские поселения, нормативные документы, муниципальные услуги, муниципальный заказ, и т.п.).
Раздел «Противодействие коррупции» приведен в соответствии с  Постановлением о единых требованиях. В данном подразделе размещается информация о деятельности органов местного самоуправления. Размещаются памятки для населения.
На официальном сайте Аксубаевского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» имеется подраздел  «Телефоны доверия».
В вестибюлях здания Совета, Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района, центральной районной больницы  установлены «Ящики гласности»  для письменных обращений граждан. 
Функционирует телефон доверия в  отделе образования Аксубаевского муниципального района «телефон доверия» для обращения граждан по проблемам коррупции в сфере образования.

Ж. Поддержка общественной деятельности по противодействию коррупции, осуществляемая в муниципальном районе (городском округе).
Важным направлением в работы по формированию у муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, и у населения района в целом отрицательного отношения к коррупции является привлечение к этой работе представителей Общественного совета Аксубаевского муниципального района, а также представителей общественных организаций и объединений. 
Активное участие в противодействии коррупции принимают следующие  общественные организации: Совет ветеранов Аксубаевского района, Общественный Совет района, председатель райкома профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания, уполномоченный по правам человека, председатель Совета предпринимателей директор «ООО Спутник», председатель союза пенсионеров. Активное участие в мероприятиях также принимают центр молодежных формирований «Форпост», «Молодежный парламент». Данные общественные объединения принимают активное участие  при проведении мероприятий приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией.
В 2020 году  совместно с представителями общественности проводились мероприятия антикоррупционной направленности. Это и круглые столы,  совещания с муниципальными служащими, принимали участие в заседаниях комиссии по противодействию коррупции. Представители общественности принимали участие во всех мероприятиях антикоррупционной направленности с учащимися образовательных учреждений, конкурсах, квестах. 
8.12.2020 года  к Международному дню борьбы с коррупцией помощником главы организован и проведен круглый стол в Совете Аксубаевского муниципального района.  В мероприятия  приняли участие прокурор района, начальник полиции, помощник главы по вопросам противодействия коррупции, представители Общественного Совета, Совета ветеранов и представители СМИ. Помощник главы озвучила данные  о проведенном  совместном с Общественным Советом района анкетировании населения по качеству оказания услуг в разных сферах. Довели до общественности информацию о работе по противодействию коррупции. 
10.12.2020года проведено заседание Общественного Совета района где помощник главы довела информацию, об исполнении программных мероприятий и проведенных уже мероприятиях, в рамках утвержденного Плана приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией. Обсудили вопросы о проведении совместных мероприятий на 2021 год. В целях создания антикоррупционного мировоззрения помощником главы были розданы раздаточный материал членам Общественного Совета магнитики, а также вручила настольный календарь с изображением рисунков наших детей участвующих в конкурсе рисунков.
Председатель Общественного совета, председатель  Совета предпринимателей директор «ООО Спутник»,  общественный помощник по правам человека являются членами комиссии по координации работы по противодействию коррупции, комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления района и принимает активное участие в их деятельности.

3) Работа кадровой службы (ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений)
А) Указывается количество и краткое содержание информаций, поступивших в письменном виде как основание для осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
  В 2020г. инициировано проведение 5 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Основанием для инициирования проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера послужила информация начальника отдела кадров Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района, ответственного за работу по профилактике  коррупционных и иных правонарушений. 

Б) Указывается количество проведенных проверок полноты и достоверности сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, выявленные нарушения. Итоги рассмотрения на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
Проведено 5 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2019г. По результатам проверок в отношении 5 муниципальных служащих выявлены факту неполного представления сведений о доходах. Материалы пяти проверок переданы на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов. По результатам рассмотрения привлечено к дисциплинарной ответственности 4-ро муниципальных служащих.
	На регулярной основе ведётся проводятся семинар-совещания с муниципальными служащими, и лицами замещающие муниципальные должности, где разъясняются законодательство о противодействии коррупции, о порядке предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о порядке уведомления служащих о фактах в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений,  по ограничениям и запретам. 
В отчетном периоде 2020 года в Аксубаевском муниципальном районе сведений о фактах обращений в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений не поступало. 
	В первом квартале 2020г. соответствии с пунктом 14 «Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020гг» утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018г. № 378 проведена работа по актуализации сведений содержащихся в анкетах муниципальных служащих, представляемых ими при назначении на должности муниципальной службы об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. Обновлено 77 анкет муниципальных служащих и 24 анкеты лиц, замещающих муниципальные должности. Обновленные сведения занесены программа «Единая информационная кадровая система». При приеме новых муниципальных служащих используется обновленная форма анкеты. Кроме этого необходимо отметить что обновление анкет муниципальных служащих и лиц замещающих муниципальные должности происходит ежегодно начиная с 2018г. и в настоящее время проводится на постоянной основе. По итогам актуализации анкет в 2019г. выявлен конфликт интересов у одного муниципального служащего, в отношении которого проведена проверка  и приняты соответствующие меры. В 2020 году по вновь принятым муниципальным служащим проводился тщательный анализ представленных анкет, для исключения возможности возникновения конфликта интересов на этапе приема муниципального служащего на работу.
В 2020г. при  предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы и муниципальные должности наряду со специализированным информационным ресурсом «dohod.tatar.ru»  использовано специальное программное обеспечение «Справка БК». Все должностные лица, обязанные предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера предоставили сведения с использованием СПО «Справка БК». 
Проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей предоставленных муниципальными служащими за 2019г. завершен. Обязанность представлять сведения о доходах выполнена всеми лицами, обязанными их представлять. Всего за 2019г. предоставили сведения: 58 муниципальными служащими, 24 лица, замещающих муниципальные должности и 30 депутатов, замещающих муниципальные должности на непостоянной основе и 132 «сельских»  депутата предоставили уведомление о не совершении сделок
Проведена большая работа по внесению сведений о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера (далее- сведения)  вновь избранных депутатов сельских поселений  осуществляющих свою деятельность на непостоянной основе, и в  соответствии с законодательством обязаны были предоставить в течение четырех месяцев со дня их избрания в срок до 13.01.2021 г.  сведения на бумажном носителе по форме справки «БК+  все сведения внесены в кадровую систему 100% ( всего 177 депутатов, из них в течение  4 месяцев со дня избрания должны предоставить -146,  досрочно сложили полномочия 2 сельских депутата, предоставили -144). По которым также проведен анализ.
Ответственным лицом за профилактику коррупционных и иных правонарушений было проанализировано 107 служащих  по соблюдению запретов, ограничений и требований установленных в целях противодействия коррупции.
За 12 месяцев 2020г. проведено 8 заседаний комиссии, на которых рассмотрены 10 уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 2 уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, 1 сообщение о приеме на работу бывшего муниципального служащего, 5 представлений от органов местного самоуправления Аксубаевского муниципального района.
4.Реализация иных мер, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции.
Меры, принятые в целях повышения эффективности реализации антикоррупционной политики, совершенствования организационных механизмов противодействия коррупции
- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. № 02-1308 от 12.02.2020 года «О направлении информации» о результатах надзора за исполнением законодательства о противодействии коррупции в 2019 году, указанные в информации выявленные нарушения и преступления коррупционной направленности доведены до служащих района и рассмотрена на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном районе 17 июня 2020 года;
- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-1398 от 15.02.2020 года «О направлении обзора» о реализации мероприятий по противодействию коррупции за 2019 год, обзор принят в для дальнейщей работы и  доведен до муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности. 
- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-2852  от 25.03.2020 года «О направлении результатов антикоррупционного  мониторинга», подготовленного Комитетом Республики Татарстан по социально экономическому мониторингу,  результаты мониторинга изучены на заседании комиссии и  доведены до сотрудников органов местного самоуправления. 
- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-4145  от 13.05.2020 года «О направлении информации» о проведении просветительской и воспитательной работе по формированию у граждан и подрастающего поколения антикоррупционного мировоззрения, в Международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы на тему «Вместе против коррупции», направлена творческая работа от учащегося Староильдеряковской СОШ .
- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-4195 от 14.05.2020 года «О направлении обзора» о реализации в 1 квартале 2020 года мероприятий по противодействию коррупции, указанный обзор принят и обсужден на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном районе 17 июня 2020 года;
- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-4265 от 16.05.2020 года «О направлении обзора» о деятельности органов местного самоуправления Республики Татарстан по вопросам противодействия коррупции по итогам 2019 года,  обзор принят и рассмотрен  на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в районе 17 июня 2020 года;
- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-4642  от 25.05.2020 года «О проекте нормативно-правового акта» решением Совета Аксубаевского муниципального района от 04.06.2020 года № 255 утвержден  « Порядок принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан мер ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным»;
- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-4950  от 03.06.2020 года «О напрвлении информации прокуратуры Республики Татарстан о недостатках, выявленных в сфере противодействия коррупции за 1 квартал 2020 года», указанные в информации недостатки доведены до служащих  района и рассмотрены на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции 29 сентября 2020 года;
- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-8007 от 11.09.2020 года «О направлении обзора» о реализации в 1 полугодии 2020 года мероприятий по противодействию коррупции, обзор принят для руководства в работе помощника Главы по вопросам противодействия коррупции и кадровой службы муниципального района;
- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-10831  от 01.12.2020 года «О проведении мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией», распоряжением Главы АМР № 92 от 10.11.2020г. утвержден План мероприятий приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией. 
- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. № 02-11485  от 19.12.2020 года «О рассмотрении вопросов противодействия коррупции» при проведении итоговых заседаний (ежегодных отчетов главы муниципального образования) в доклад главы внесен раздел о состоянии коррупции  принятых мерах и задачах на последующий период.

5.Анализ работы с обращениями граждан, юридических лиц, содержащих сведения о коррупционной деятельности должностных лиц
За 2020 год в органы местного самоуправления района поступило 261 обращений граждан (319 - 2019г.). По сравнению с предыдущим годом количество обращений снизилось на 18%.  Все обращения взяты на контроль.
В целом, за 2020 год контролировалось исполнение всех обращений, 138 обращений решено положительно, с выездом на место рассмотрено 46 обращений
За отчетный период 2020 года обращений граждан, юридических лиц, содержащих сведения о коррупционной деятельности должностных лиц ( в том числе анонимных) не поступало.  
					  			
                                Приложение  к годовому отчету                
Работа помощника главы Аксубаевского муниципального района  по вопросам противодействия коррупции
А) Организационные меры, принятые помощником за отчетный период по противодействию коррупции, в том числе:
а) Количество и основное содержание подготовленных докладных и (или) служебных записок, справок, иных материалов и документов по вопросам выработки и реализации политики в области противодействия коррупции.
За  2020 год помощником Главы Аксубаевского муниципального района по вопросам противодействия коррупции подготовлены информаций, служебных записок, справок:
-направлена в  Министерство юстиции Республики Татарстан ежеквартальная информация  о ходе реализации мероприятий государственной программы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан  на 2015-2020 годы» в Аксубаевском   муниципальном районе по итогам 4  кварталов 2020 года;
- подготовлена для направления информация по антикоррупционному мониторингу в комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу за 1 полугодие 2020 года и итогам за 2020 год, данные внесены  в систему отчетности «Открытый Татарстан».
-подготовлено выступление о реализации антикоррупционной политики в Аксубаевском муниципальном районе в рамках доклада Главы Аксубаевского муниципального района «Об итогах социально-экономического развития Аксубаевского муниципального района за 2020 год и задачах на 2021 год»
Также подготовлены выступления: 
-на совещание с депутатами районного Совета по заполнению  сведениям о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера.
-на совещание с муниципальными служащими и руководителя муниципальных учреждений по заполнению  сведениям о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера.
-на совещание с главами и секретарями  сельских поселений по заполнению сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера.
- выступление на совещание с руководителями муниципальных учреждений  по конфликту интересов.
Помощником главы подготовлены выступления на заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции: 
-о рассмотрение обзора  информации по итогам анализа сведений о реализации мероприятий по противодействию коррупции за 2019 год.
-об изменениях, внесённых в антикоррупционное законодательство. 
	-об итогах мониторинга соблюдения Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции, утвержденных постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 по состоянию на 27.04.2020. (по итогам проведенного  мониторинга 14 из 13 баллов).  
	- По итогам мониторинга соблюдения Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции, утвержденных постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 по состоянию на 18.12.2020 составляет 14 из 14.
Подготовлено служебных записок:
	-Подготовлена и направлена служебная записка по конфликту интересов начальнику  отдела культуры;
	-подготовлена и направлена служебная записка начальнику отдела культуры, образования, отдела по делам молодежи и спорту о создании комиссии по урегулированию конфликта интересов.
-подготовлена и направлена служебная записка начальнику отдела культуры, образования, отдела по делам молодежи и спорту о предоставлении информации в связи подготовкой годового отчета по противодействию коррупции
- подготовлены и направлены письма руководителям о назначении ответственных должностных лиц за ведение реестра актов реагирования, поступивших от правоохранительных и контрольно-надзорных органов и результатов их исполнения,  с анализом причин и условий совершения нарушений и принятые меры по их сокращению.
-подготовлено и направлено письмо до руководителей (согласно Плана) об утверждении Плана по освещению мероприятий филиалом ОАО «Татмедиа», направленной на антикоррупционную пропаганду и правовое просвещение граждан по вопросам противодействия коррупции на второе полугодие 2020 года, и организации исполнения.
Подготовлено информаций: 
Информация о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера муниципальными служащими, РИК, КСП, депутатами в муниципальных образованиях Республики Татарстан;
Информация по малым архитектурным формам, установленных на территории Аксубаевского муниципального района;
Осуществляется работа по разработке нормативных правовых актов и внесения изменений в них в области противодействия коррупции, оказывается консультативная помощь сельским поселениям.
Подготовлено справка по итогам опроса населения и учащихся образовательных учреждений.
В течение года помощником готовилась и  предоставлялась информация для опубликования в СМИ и размещалась в новостной ленте официальном сайте района.
Помощник главы ведется работа по наполнению и поддерживается в актуальном состоянии раздела «Противодействие коррупции» в соответствие с установленными требованиями. 
Ведется подготовка проектов заседания комиссии, а также ведется контроль за исполнением решений заседаний комиссии.
Помощник главы организует и проводит на территории района различные мероприятия антикоррупционной и антитеррористической направленности. 
б) Обеспечение работы комиссии по координации работы  по противодействию коррупции в Аксубаевском муниципальном районе  в качестве ее секретаря (количество подготовленных справочных материалов, выступлений, протоколов заседаний).
Помощник главы является секретарем комиссии,  подготавливает повестку заседания, уведомляет и ведет контроль за подготовкой выступающих на заседании, ведет протокол заседания, оформляет и доводит до исполнителей, размещает протокол заседания на официальном сайте района. 
За 2020 год  проведено 4  заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Аксубаевском муниципальном районе, в которых рассмотрено 21 вопрос, приняты решения и  ответственные исполнители.
Повестки предстоящего заседания размещается на официальном сайте 	района в разделе «Противодействие коррупции» не менее чем за 3 дня до даты проведения заседания. Вся информация о комиссии размещается на 	сайте района. 
Помощником главы за отчетный период подготовлено  9 выступлений на заседание комиссии. 
1.Рассмотрение информации о результатах надзора за исполнением законодательства о противодействии коррупции в 2019 году.( по материалам прокуратуры)
2. об изменениях, внесённых в антикоррупционное законодательство. 
3.об итогах мониторинга соблюдения Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции,
4. Рассмотрение информации о коррупционных рисках в сфере образования по результатам мониторинга проведенный Департаментом надзора и контроля в сфере образования Минобразования РТ
5. Обзор  по итогам анализа представленных органами государственной власти Республики Татарстан и органами местного самоуправления в Республике Татарстан сведений о реализации в I квартале 2020 года мероприятий по противодействию коррупции.
6. О напрвлении информации прокуратуры Республики Татарстан о недостатках, выявленных в сфере противодействия коррупции за 1 квартал 2020 года
7. О ходе реализации   муниципальной программы “Реализация антикоррупционной политики Аксубаевского муниципального района на 2015-2022годы
8. Проведение мероприятий приуроченных ко дню борьбы с коррупцией (9 декабря), рассмотрение проекта Плана работы комиссии на 2021 год
9. Итоги проведённого соцопроса населения и учащихся образовательных учреждений. 
	
в) Количество и основное содержание вопросов, вынесенных по инициативе помощника на рассмотрение комиссии по противодействию коррупции при главе муниципального района.
Все вопросы, рассмотренные на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции, составлены помощником Главы, в соответствии с планом работы. 
В первом полугодие проведено 2 заседания, где рассмотрены следующие вопросы:
1. О выявленных преступлениях и нарушениях коррупционной направленности  по итогам  2019 года		
2. об организации работы Контрольно-счетной палаты Аксубаевского муниципального района в 1 квартале 2020 г. по контролю за расходованием бюджетных средств  и недопущению коррупционных правонарушений,  а также  эффективного использования средств самообложения по итогам 2019 года.
3. О проведении анализа жалоб и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих. 	
4. Об антикоррупционной деятельности проведенной в отделе образования, в том числе по соблюдению требований по урегулирования конфликта интересов 	
 5. Об антикоррупционной деятельности в сфере культуры,  а также в части соблюдения норм регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта  интересов	
	6. Анализ исполнения ранее принятых решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции АМР и решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции в РТ
	7. О ходе реализации   муниципальной программы “Реализация антикоррупционной политики Аксубаевского муниципального района на 2015-2021годы» за 1 квартал 2020 года.
	8. Об итогах мониторинга соблюдения Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции,
	9. О рассмотрение обзора  информации по итогам анализа сведений о реализации мероприятий по противодействию коррупции за 2019 год.	
	10. Об изменениях, внесённых в антикоррупционное законодательство. 
Во втором полугодие проведено 2 заседания комиссии, где рассмотрены вопросы:
11. Анализ размещения муниципального заказа на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, о работе единой комиссии  проведенной в целях недопущения возникновения конфликта интересов между участниками закупок и заказчиком.
12. О деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.  О результатах анализа предоставлении муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год 
13. О качестве подготовки и проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов 
14. О работе многофункционального центра для оказания гражданам государственных и муниципальных услуг, как инструмент противодействия коррупции 	
15. Об организации работы по предупреждению коррупционных проявлений в ходе постановки на учет и выделении жилья по всем видам государственных жилищных программ, реализуемых в Аксубаевском муниципальном районе	
16. О напрвлении информации прокуратуры Республики Татарстан о недостатках, выявленных в сфере противодействия коррупции за 1 квартал 2020 года .
17. Рассмотрение исполнения протоколов заседания   Совета при Президенте Республики Татарстан               по противодействию коррупции 
18. О ходе реализации   муниципальной программы “Реализация антикоррупционной политики Аксубаевского муниципального района на 2015-2022годы
19. Проведение мероприятий приуроченных ко дню борьбы с коррупцией (9 декабря), рассмотрение проекта Плана работы комиссии на 2021 год
20. Итоги проведённого соцопроса населения и учащихся образовательных учреждений. 
 
	г) Количество и перечень управленческих решений, принятых и реализованных в органах местного самоуправления, в том числе, по результатам рассмотрения на заседаниях комиссии по противодействию коррупции. (например, какие изменения внесены в нормативные акты, определяющие порядок оказания муниципальных услуг или осуществления муниципальных функций); меры, принятые для обеспечения соблюдения законности при муниципальных закупках, для возврата средств по муниципальным контрактам, для возврата муниципального имущества, для расторжения договоров аренды (в случаях установления нарушений закона); количество и перечень должностных лиц, наказанных за нарушения антикоррупционного законодательства или законодательства о муниципальной службе и т.д.);
По итогам заседания были оформлены протокола с указанием сроков исполнения, ведется контроль, за исполнением решений. Все протокола размещены на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции».
Во исполнение принятых решений заседаний комиссии усилен внутренний и внешний муниципальной контроль за эффективным и целевым расходованием бюджетных средств, проводится претензионная работа по взысканию задолженности по платежам за аренду земельных участков и муниципального имущества, проводится мониторинг с целью выявления неиспользуемого имущества и пополнения доходной части бюджета,  ведется контроль за соблюдением требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 
Проводится мониторинг нормативных правовых актов определяющие порядок оказания муниципальных услуг, в соответствии с изменением законодательства вносятся изменения и дополнения. Так, например Постановлением Исполнительного комитета АМР № 647 от 13.10.2020 года утверждены административные регламенты предоставления муниципальных услуг  Палатой имущественных и земельных отношений Аксубаевского  муниципального района (Постановление ИК АМР №730 от 25.12.2018г утратило силу), В связи  изменением законодательства в выше указанное Постановление внесены изменения и дополнения Постановлением  ИК АМР от 12.01.2021 № 02 .
Помощником главы по вопросам противодействия коррупции проводятся семинар совещания с муниципальными служащими, с руководителями муниципальных учреждений.
Муниципальные закупки осуществляются в строгом соответствии с законодательством о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, а также Порядком организации централизованного определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных нужд Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан, нужд бюджетных учреждений Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан, для которых Исполнительный комитет Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан по закупкам осуществляет функции по определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), утвержденным решением Совета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан № 194 от 19.12.2013 г.
Финансовой бюджетной палатой Аксубаевского муниципального района осуществляется контроль за непревышением суммы по операции над лимитами бюджетных обязательств и (или) бюджетными ассигнованиями, за наличием документов, подтверждающих возникновение денежного обязательства, подлежащего оплате за счет средств бюджета, за соответствием проводимых финансовых операций в части финансово-хозяйственной деятельности и их отражения в бухгалтерском учете и отчетности требованиям нормативных правовых актов, а также за соответствием осуществляемых операций должностным инструкциям и полномочиям сотрудников.
В связи с неблагоприятной эпидемиологической обстановкой в 2020 году, обучение и консультации по вопросам закупок товаров (работ, услуг) осуществлялись специалистом Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан по осуществлению закупок товаров (работ, услуг) посредством телефонной связи и электронной почты. 
В частности, заказчикам Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан направлены методические рекомендации  на тему: «Выявление коррупционных преступлений в сфере государственных (муниципальных закупок). Практика по уголовным делам в сфере государственных (муниципальных) закупок, примеры судебных решений» и Памятка муниципальному заказчику Республики Татарстан о предотвращении конфликта интересов при проведении закупок на основании Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
На 2021 год запланировано проведение обучающих семинаров с заказчиками Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан по вопросу правоприменительной практики закона о Контрактной системе, по стимулированию предпринимательской активности, совершенствованию методов борьбы с коррупцией и неэффективным использованием бюджетных средств.

д)Количество и перечень принятых в ОМСУ по инициативе помощника нормативных правовых актов, других документов, направленных на сокращение коррупциогенных факторов. 
За 2020 год во исполнение федерального и республиканского законодательства в  области противодействия коррупции принято 25 нормативных правовых актов. (информация по НПА предоставлена в разделе 2 п. Б)

е) количество и перечень проверок контрольно-счетных органов, в проведении которых принимал участие помощник, результаты ведомственного финансового контроля (пресечено неэффективное использование денежных средств, обеспечен возврат денег за нарушения контрактов и т.д.);
  Помощником главы ведется работа в тесном взаимодействии с Контрольно-счетной палатой, палатой имущественных и земельных отношений,  с правоохранительными и надзорными органами. 
За 2020 год Контрольно-счетная палата совместно с помощником Главы по вопросам противодействия коррупции провели проверки :
-в июле 2020 года  проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности Исполнительного комитета Щербенского сельского поселения АМР , также в ходе проверки были проверены привлечение средств самообложения граждан.
- в августе 2020 года проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности Районного муниципального бюджетного учреждения культуры «Аксубаевская межпоселенческая центральная библиотека» СМР за период  с 01.08.2018года  по 01.08.2020 года.  Начисления и выплаты заработной платы работникам учреждения производились на основании штатного расписания и табеля учета рабочего времени, нарушений не установлено. Банковские операции за проводимый период проверены сплошным порядком, нарушений не выявлено. В ходе проверки были  проверены устав и трудовые договора, в которых внесены изменения по соблюдению требований по урегулированию и конфликту интересов.
-в сентябре 2020 года проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности Исполнительного комитета Старокиреметского сельского поселения.
-в ноябре 2020 года поведена проверка целевого и эффективного использования бюджетных средств Исполнительного комитета Беловского сельского поселения АМР за период с 01.01.2019 по 01.09.2020год, нарушений не выявлено.
Финансово-бюджетной палатой проведено 6 проверок финансово-хозяйственной деятельности и  по 44 –ФЗ в сфере муниципальных закупок. 
В 2020 году запланировано 10 проверок, проведено 10 проверок. По проведенным проверкам было составлено 10 актов, выдано 2 предписание, 7 представлений. Выявлены нарушения на общую сумму – 396,61 тыс.руб.
 Все материалы по проведенным проверкам направляются в прокуратуру района. 
В марте 2020 года  по итогам проведенных проверок, на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции заслушан председатель контрольно-счетной палаты района. 

ж) Перечень и основное содержание методических материалов, подготовленных помощником для структурных подразделений органов местного самоуправления муниципального района по вопросам организации работы по противодействию коррупции.
Методические рекомендации и другие информационные материалы направляемые республиканскими структурами доводятся до всех муниципальных служащих, муниципальных учреждений и организаций. 
      В течение 2020 года до муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности помощником главы и ответственным лицом за профилактику коррупционных и иных правонарушений, доводились подготовленные методические материалы и инструкции путем направления писем посредством системы электронного документооборота, исходящие номера: 
- О направлении методических рекомендаций, а также пошаговой инструкции по СПО «Справка БК» для муниципальных служащих и лиц, замещающие муниципальные должности ( исх № 189/1 от 29.02.2020.)
 	- методические рекомендации по предоставлению сведений о доходах , расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за  2019 год (исх.№ 188/1 от 29.02.2020), 
- дополнительные рекомендации по предоставлению  сведениям о доходах  и заполнения СПО Справки БК  (исх № 334/1 от 14.04.2020),
-пошаговая инструкция по предоставлению уведомления  сельскими депутатами  исх № б/н от 15.05.2020),
 - о направлении изменений в законодательстве о муниципальной службе касающиеся запретов на участие в управлении коммерческой или некоммерческой  для муниципальных служащих (исх № 423/1 от 22.05.2020),
-  о направлении изменений в законодательстве в соответствии с ст.12.1 Федерального закона от 25.12.2008г «О  противодействии коррупции» о не распространение запрете на участие в управлении коммерческой или некоммерческой организации ( исх № 424/1 от 22.05.2020).
-Направлен обзор разъяснений по актуальным вопросам применения антикоррупционного законодательства Российской федерации подготовленный Управлением Президента РФ по вопросам противодействия коррупции в 2019 году 
-  «Разъяснения по отдельным вопросам, связанным с применением Типового положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10.
-Информацию  прокуратуры Республики   Татарстан о недостатках, выявленных в сфере противодействия коррупции за 1 квартал 2020 года
Подготовлены разъяснительные письма в связи с внесением изменений в статью 12.1 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  по запрету на участие в управлении коммерческой или некоммерческой организацией для лиц, замещающим муниципальные должности, а также разъяснительное письмо касаются запретов на участие в управлении коммерческой или некоммерческой организацией для муниципальных служащих.
Подготовлены и направлены руководителям муниципальных образовательных учреждений памятка и презентация (слайды) по конфликту интересов.
-  памятка о необходимости соблюдения запрета дарить и получать подарки (в преддверье новогодних мероприятий направлены по документообороту всем служащим и руководителям). 
Памятка по конфликту интересов для муниципальных служащих.
Помощником главы оказана консультативная и методическая помощь по созданию в учреждениях образования и культуры комиссий по соблюдению требований и урегулирования конфликта интересов.
Оказана консультативная и методическая помощь МКУ «Бухгалтерия поселений Аксубаевского муниципального района».
Также направлены: 
-обзор, подготовленный Управлением Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики по итогам анализа представленных органами государственной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан сведений о реализации мероприятий по противодействию коррупции  за 2019 год.
- «Мониторинг эффективности деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан, иных государственных органов и организаций по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан за 2019 год», подготовленный Комитетом Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу.
- обзор деятельности органов местного самоуправления Республики Татарстан по вопросам противодействия коррупции по итогам 2019 года, подготовленный Управлением Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики.
-информацию прокуратуры Республики Татарстан 
о недостатках, выявленных в сфере противодействия коррупции за I квартал 
2020 года для сведения и использования в работе. 
Подготовлены буклеты  антикоррупционной направленности и розданы учащимся образовательных учреждений  в количестве  80 экземпляров при проведении мероприятий.

з)Количество выступлений по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства, проведенных помощником для муниципальных служащих и работников бюджетных организаций (указывается даты проведения, число и категория слушателей, тема выступления
В течение 2020 года помощником проведены семинары и выступления по темам:
1). 24.01.2020г. после участия в режиме видеоконференции  помощник главы по вопросам противодействия коррупции совместно с ответственным лицом по профилактике правонарушений провели семинар по предоставлению сведений  о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи. Рассмотрены вопросы конфликта интересов. В семинар-совещании приняли участие муниципальные служащие, главы поселений, руководители муниципальных учреждений.
2) 18.02.2020г. Проведено совещание с руководителями муниципальных учреждений по сведениям о доходах и антикоррупционному законодательству.
3).  26.02.2020  С главами и секретарями сельских поселений  провели  семинар-совещание по  законодательству о противодействии коррупции, предоставлению сведений  о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи. Затронули вопросы конфликта интересов. Вопросы об иной оплачиваемой работе
4) 05.03.2020. С главами сельских поселений  провели  семинар-совещание по предоставлению сведений  о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи. Довели информацию по методическим рекомендациям, разобрали примеры допускаемых ошибок, при предоставлении сведений о доходах.
5) 13.03.2020г. С сотрудниками Финансовой бюджетной палаты и палатой имущественных отношений провели семинар- совещание по предоставлению сведений  о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи.  
6) 19.03.2020 г.  с депутатами районного Совета  провели  семинар-совещание по предоставлению сведений  о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи. Довела основные нововведения, а также информацию по методическим рекомендациям, разобрали примеры допускаемых ошибок, при предоставлении сведений о доходах.
7) 23.03.2020г. На базе Аксубаевской СОШ № 3 с руководителями образовательных и дошкольных учреждений помощник главы по вопросам противодействия коррупции провела семинар-совещание по предоставлению сведений  о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи. Довела основные нововведения, а также информацию по методическим рекомендациям, разобрали примеры допускаемых ошибок, при предоставлении сведений о доходах. Также рассмотрели письмо Департамента надзора и контроля в сфере образования  Министерства образования и науки РТ по ситуациям которые  могут привести  к конфликту интересов.
8) 09.06.2020 г. Провели совещание  с главами и секретарями  сельских поселений по антикоррупционному законодательству  c использованием платформы для видеоконференцсвязи «Zoom»,провели совещание помощник главы по вопросам противодействия  коррупции Эльмира Крайнова и начальник отдела кадров исполнительного комитета, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений Резида Нурхаметова. В ходе совещания были затронуты вопросы по изменениям в  антикоррупционное законодательство, конфликт интересов, об иной оплачиваемой работе, по сведениям о доходах
9) 10.07.2020г. проведено совещание  с секретарями  сельских поселений по антикоррупционному законодательству  c использованием платформы для видеоконференцсвязи «Zoom»,провели совещание помощник главы по вопросам противодействия  коррупции Эльмира Крайнова.
10) 30.09.2020 г. Провели совещание  с главами и секретарями  сельских поселений по антикоррупционному законодательству  c использованием платформы для видеоконференцсвязи «Zoom»,провели совещание помощник главы по вопросам противодействия  коррупции Эльмира Крайнова и начальник отдела кадров исполнительного комитета, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений Резида Нурхаметова. В ходе совещания были затронуты вопросы по антикоррупционному законодательству, по предоставлению сведений о доходах предоставляемые сельскими депутатами. 
11). 27.10.2020г. Провели совещание  с главами и секретарями  сельских поселений по антикоррупционному законодательству  c использованием платформы для видеоконференцсвязи «Zoom»,провели совещание помощник главы по вопросам противодействия  коррупции Эльмира Крайнова и начальник отдела кадров исполнительного комитета, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений Резида Нурхаметова. В ходе совещания были затронуты вопросы  антикоррупционного законодательства, по конфликту интересов, большое внимание уделили вопросу предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера вновь избранных депутатов, а также затронули вопросы профилактики терроризма и экстремизма.
12) 8.12.2020г. к Международному дню борьбы с коррупцией организован и проведен круглый стол в Совете Аксубаевского муниципального района.  В мероприятия  приняли участие прокурор района, начальник полиции, помощник главы по вопросам противодействия коррупции, представители Общественного Совета, Совета ветеранов и представители СМИ. Озвучили данные  о проведенном анкетировании населения по качеству оказания услуг в разных сферах. Довели до общественности информацию о работе по противодействию коррупции. 
13) К международному дню борьбы с коррупцией  проведены лекции-беседы
 -9.12.2020г. с сотрудниками территориального отделения Департамента казначейства Министерства финансов Республики Татарстан  в Аксубаевском районе 
- 9.12.2020г. с муниципальными служащими Совета и исполнительного комитета ;
- 9.12.2020г.  с сотрудниками Финансовой бюджетной палаты   Аксубаевского муниципального района
14) 10.12.2020 года заседание Общественного Совета с участием помощника главы по вопросам противодействия коррупции. 
На постоянной оказывается консультативная и методическая помощь организациям, в которых созданы  комиссий по противодействию коррупции.
Помощником главы и ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в отчетном году проведено 200 консультаций служащих на тему антикоррупционного  законодательства и антикоррупционного поведения. 

Б) Меры по противодействию коррупции, реализованные помощником за отчетный период по противодействию коррупции, в том числе:
и)Результаты выполнения поручений главы муниципального района (городского округа), направленных на сокращение условий для возникновения коррупции и совершения коррупционных правонарушений; 
Помощником главы ведется контроль за исполнением законодательства о противодействии коррупции, ведется контроль исполнения антикоррупционной программы района, подготавливает  проекты нормативных правовых актов, ведется контроль, за исполнением решений заседаний комиссии, и исполнения антикоррупционной программы района, проводятся беседы,  семинары по антикоррупционному законодательству в целях недопущения коррупционных правонарушений.  Совместно с кадровой службой были проанализированы сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.  

к)  количество и результаты работы по осуществлению контроля за соблюдением антикоррупционного законодательства муниципальными служащими в органах местного самоуправления или должностными лицами бюджетных организаций и учреждений, в том числе по выявлению и урегулированию конфликта интересов;

Помощником главы ведется  работа по координации работы кадровой службой ответственным лицом за проведение работ по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проведено совместно проводятся профилактические беседы по разъяснению ограничений, запретов. Разработаные памятки доводятся до униципальных служащих при проведений совещаний. При поступлении на муниципальную службу  доводятся требования  по антикоррупционному законодательству до вновь принятых граждан. На постоянной основе проводятся беседы с муниципальными служащими и лицами замещающие муниципальные  должности о соблюдении организчений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов.
В первом квартале 2020г. соответствии с пунктом 14 «Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020гг» утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018г. № 378 проведена работа по актуализации сведений содержащихся в анкетах муниципальных служащих, представляемых ими при назначении на должности муниципальной службы об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. Обновлено 77 анкет муниципальных служащих и 24 анкеты лиц, замещающих муниципальные должности. Обновленные сведения занесены программа «Единая информационная кадровая система». При приеме новых муниципальных служащих используется обновленная форма анкеты. 
Кроме этого необходимо отметить что обновление анкет муниципальных служащих и лиц замещающих муниципальные должности происходит ежегодно начиная с 2018г. и в настоящее время проводится на постоянной основе. По итогам актуализации анкет в 2019г. выявлен конфликт интересов у одного муниципального служащего, в отношении которого проведена проверка  и приняты соответствующие меры. 
За 12 месяцев 2020 года поступило 10 уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов: 5 от муниципальных служащих и 5 от лиц, замещающих муниципальные должности. По результатам рассмотрения данных уведомлений Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Аксубаевского муниципального района вынесены следующие решения:
-  по трем уведомлениям - признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, представившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
- по шести уведомлениям - признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, представившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов и рекомендовать  принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
В 2020г. в рамках проведенной проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера выявлен конфликт интересов. Материалы проверки рассмотрены на заседании Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Аксубаевского муниципального района, муниципальный служащий привлечен к дисциплинарной ответственности в виде замечания.

л)количество и результаты проведенных помощником проверок обращений граждан или юридических лиц, поступивших в органы местного самоуправления муниципального района (городского округа), содержащих информацию о коррупционных действиях должностных лиц	 
за данный период  случаев обращений граждан в органы местного самоуправления по вопросам связанных с коррупцией не поступало. На телефон доверия и в ящики гласности за данный период обращений  не поступало.

н) результаты работы, проведённой совместно с палатой имущественных и земельных отношений муниципального района (городского округа) по профилактике коррупционных рисков (указываются количество и результаты работы: по возврату муниципального имущества и земельных участков из неправомерного владения, по расторжению договоров аренды иными органами и должностными лицами местного самоуправления);
	Помощник главы ведется работа в тесном взаимодействии с Палатой имущественных и земельных отношений. 
	Специалистами палаты на постоянной основе проводится претензионная работа по взысканию задолженности по платежам за аренду земельных участков и муниципального имущества. Задолженности по договорам за аренду муниципального  имущества за  2020 года  не имеется.
В целях эффективного использования земельных участков и муниципального имущества, пополнения доходной части местного бюджета постоянно проводится целенаправленная работа по анализу задолженности по договорам аренды за использование муниципальных земель и муниципального имущества. Имеется задолженность по аренде сельхоз земель организаций находящейся в процедуре банкротства: ООО «Татагро» (2016-2018г. -114 тыс.756 руб.), ООО «Агрофирма «Аксубаевская» (2019 -144тыс.218руб.) Конкурсному управляющему Палатой имущественных и земельных отношений направлены письма о включении данных задолженностей в реестр кредиторов. Задолженности по договорам за аренду муниципального  имущества на данный период   не имеется.
Решением Совета Аксубаевского муниципального района  утвержден  прогнозный план (программа) приватизации имущества, находящегося в собственности Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан на 2020 год"
Проведен совместный мониторинг с целью выявления неиспользуемого имущества и пополнения доходной части бюджета,  подготовлены пакет документы для проведения оценки и дальнейшей реализации 9 единиц автомашин.
В декабре  2020 года в целях исключения коррупционных рисков проведен аукцион в электронной форме sale.zakazrf.ru  по 9 автотранспортным средствам,  8 реализовано. Общая  сумма от реализации составляет 2292919,05 руб. Часть дохода от продажи автомашин поступило в бюджет Аксубаевского муниципального имущества в 2020 году в сумме 1092375,75 руб. 
Ведется работа по предоставлению земельных участков многодетным семьям предоставлено 5 земельных участков, из них 3  пгт. Аксубаево  под ИЖС и  2 земельных участка в сельских населенных пунктах (ЛПХ).
В целях исключения коррупционных рисков при получении выписок их похозяйственных книг ведется  процедура согласования выписок главами сельских поселений с председателем палатой имущественных и земельных отношений. За 2020 год согласовано 206 выписок их похозяйственных  книг. 
Палата во исполнение п. 1.4. Протокола заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республике Татарстан от 30.11.2015 № ПР-355  в целях предупреждения нарушений  водного и лесного законодательства и сокращения коррупционных проявлений ведет работу по согласованию предоставления земельных участков с Министерством лесного хозяйства Республики Татарстан, Министерством экологии и природных ресурсов Республики Татарстан, отделом водных ресурсов Нижне-Волжского БВУ по Республике Татарстан и  Межрегиональным территориальным управлением Федерального агенства по управлению государственным имуществом в Республике Татарстан и Ульяновской области. Дополнительно Палатой во исполнение Протокола Нефтяного саммита Республики Татарстан 2019 года № ПР-194 от 12.08.2019г. проводится заблаговременное согласование с ПАО «Татнефть» им. В.Д. Шашина и ЗАО «Нефтеконсорциум» перечней земельных участков, планируемых к реализации или предоставлению в аренду третьим лицам. Во исполнение данного протокола направлено 293 запроса.

о) Результаты работы, проведенной во взаимодействии с органами прокураты (указывается количество полученных и изученных представлений и протестов, принятых по результатам их рассмотрения организационных мер). 
С прокуратурой района налажено взаимодействие прокурор района присутствует на заседаниях комиссии, вносит свои предложения по улучшению работы по противодействию коррупции в Аксубаевском муниципальном районе. С участием прокуратуры проводим совещания по сведениям о доходах. Проводятся совместные круглые столы с представителями общественности. 
27.03.2020 года на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции выступил  прокурор района с информацией  «О выявленных преступлениях и нарушениях коррупционной направленности  по итогам  2019 года». 
За отчетный период все представления и протесты от прокуратуры района изучены и исполнены с указанный срок. 
За 2020 года в представительные органы (сельские поселения и район) поступило 83 актов, из них 61 протеста и 22 представлений.  Привлечены к дисциплинарной ответственности - 8 должностных лиц.
В органы исполнительной власти (сельские поселения и район) 245 акта. Из них 15 протестов, 203 –преставление, 1 исковое заявление.  К дисциплинарной ответственности  привлечены – 85 должностных лиц.  По постановлению прокурора привлечено к ответственности 3  лица (главы СП).
 Из них количество актов реагирования о нарушениях законодательства в сфере противодействия коррупции, выявлено  21 нарушение по муниципальной службе,  по которым принесено 20 протестов  в Исполкомы сельских поселений и  1 протест на решение Совета Аксубаевского муниципального района  № 44 28.04.2016 года  «О положении отдельных категорий открывать и иметь счета вклады, хранить наличный денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» . 
	
	Количество актов реагирования о нарушениях законодательства в сфере противодействия коррупции
	Принятые меры по итогам рассмотрения актов реагирования

	Акты реагирования, поступившие в отношении муниципальных служащих
	21 протеста (20 СП, 1 Совет АМР)
2 требования (Совет АМР)
	Протесты удовлетворены
,
Приняты НПА  нарушения устранены

	Акты реагирования, поступившие в отношении лиц, замещающих муниципальные должности
	
	

	Акты реагирования, поступившие в отношении руководителей муниципальных организаций
	34 протесты
	
Протесты удовлетворены, нарушения устранены.

	Итого:
	55
	




п) Результаты работы с актами реагирования, внесенными органами государственного контроля, действующими на территории района (указывается обобщенное количество внесенных в ОМСУ и организации муниципального района актов реагирования, основные выводы по результатам их обобщения, работа по размещению сведений на официальных сайтах районов.

Сведения об актах реагирования, поступивших от правоохранительных и контрольно-надзорных органов размещения в сети «Интернет» на официальном сайте Аксубаевского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Реестр актов реагирования», актуализируется не реже одного раза в квартал.
Поступившие акты от контрольно-надзорных органов рассматривается с выработкой и принятием соответствующих решений по устранению недостатков в установленные сроки. Акты реагирования органов прокуратуры, внутренних дел и следственных подразделений рассматриваются, как правило, с участием представителей этих органов.
В образовательные учреждения района поступили 34 протеста от прокуратуры.  
Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Татарстан – всего проведено 12 проверок в учреждениях образования,  оставлено протоколов 15,  на общую сумму  83 тыс.руб.  Также проведена проверка  5 сельских поселений,  составлено 5 протоколов на общую сумму 8 тыс.руб.
ГУ МЧС России по РТ внесено –34 акта из них – 24 в образовательные и учреждения  социальной защиты по нарушениям требований пожарной безопасности, По объектам образования и социальной защиты выявлено 156 нарушений. Недостаточное водоснабжение для пожаротушения, не имеется наружные противопожарные лестницы, отсутствие ограждения кровли, отсутствие противопожарных дверей и люки, просрочены первичные средства пожаротушения – огнетушители.
Внесено 10 актов –по сельским клубам.  Выявлено 93 нарушения. Не во всех сельских домах культуры и клубах оборудована автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения людей о пожаре, чердачное помещение зданий не обработано огнезащитным составом, не доукомплектовано первичными средствами пожаротушения, а именно огнетушителями. Отсутствие договоров обслуживания автоматической пожарной сигнализации, просрочены первичные средства пожаротушения – огнетушители.
На все акты реагирования в установленные законодателем сроки предоставлены ответы с устранением указанных в актах нарушений. Необоснованного и незаконного внесения представлений не имеется. В учреждениях назначены ответственные лица за ведение актов реагирования.

В) Работа по профилактике коррупции, проведенная помощником за отчетный период, в том числе:
р) мероприятия, проведенные в общеобразовательных учреждениях (участие в проведении классных часов, семинаров, диспутах среди учащихся)

В соответствии с утвержденной муниципальной антикоррупционной программой и планом работы школ, в целях формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры учащихся в 2020 году во всех образовательных организациях в течении года проводились мероприятия, в том числе посвященные Международному дню борьбы с коррупцией. Этой профилактической работой были охвачены все обучающиеся. 
Во всех школах оформлены стенды «Коррупции – нет!», «Причины роста коррупции», «Коррупция ,Что это значит», «Факты про коррупцию», во всех классах в период с сентября по декабрь проведены тематические классные часы, беседы, анкетирования по антикоррупционной направленности. На классных часах было акцентировано внимание на нравственно-правовом аспекте формирования антикоррупционного поведения. Обучающие познакомились со становлением права как социального института, его исторической обусловленностью, с правовым понятием, представлением о роли права в жизни человека. 
 В феврале 2020 года помощником главы совместно с прокуратурой  проведены  мероприятия в 9 школах района, с  учащимися старших классов провели открытые уроки  на тему антикоррупционной направленности   и противодействия экстремизму и терроризму. Для учащихся был продемонстрирован видеоролик разработанный прокуратурой Республики Татарстан «Выбрать дорогу мира и добра». Довели информацию об административной и уголовной ответственности. О том, что в борьбе с коррупцией необходимо участие общества и каждого из нас. Наша с вами обязанность не оставаться в стороне, если видите, что кто-то нарушает свои обязанности. Рассказали ребятам, что  такое экстремизм и терроризм, и как обезопасить себя, и как уметь предпринимать определенные меры предосторожности. 
При проведение открытых уроков с учащимися образовательных учреждений, помощником были подготовлены буклеты  антикоррупционной и антитеррористической направленности  и розданы учащимся в количестве  80 экземпляров.
В младших классах были проведены антикоррупционные мероприятия на тему: «Подарки и другие способы благодарности». Дети с помощью рисунков старались открыть значение слова «коррупция».  С помощью детей были показаны сценки, иллюстрирующие рекомендации. В групповой работе детьми была разработана «Памятка дарителя»,  в завершении мероприятия дети выразили мысль о том, что подарок должен быть от души и сердца.
С учащимися образовательных организаций провели беседы по теме: «Детям о коррупции», «Коррупция в мире сказок» , Викторина «Коррупции – нет!», Беседа «Без коррупции с детства» , Беседа «Что мы знаем о коррупции».
В старших классах  провели классные часы: на тему: Проблемная ситуация «Как благодарить за помощь», «Что такое подарок?»,  «Знаешь ли ты закон»;   «Власть. Недопустимость использования своего служебного положения в личных целях»;   «Коррупция-порождение зла»; «Коррупционеры разрушают нашу страну»;  «Жить по совести и чести»; «Путь справедливости»;   «Коррупционное поведение-возможные последствия»; «Российское законодательство против коррупции»
Во всех образовательных учреждениях района проведён конкурс творческих работ антикоррупционной направленности  «Знай и не допускай!», а также проводился  конкурс  сочинений под названием «Строим будущее без коррупции». 
Помощником главы совместно с отделом образования проводился муниципальный этап конкурс рисунков и сочинений, в котором приняли участие более 30 творческих работ.
Работы учащихся были направлены на республиканский уровень конкурса сочинений и рисунков. Двое учащихся стали победителями республиканского этапа получили призы и подарки.
Все учащиеся принявшие участие в муниципальном этапе получили призы и грамоты за участие.
 Помощником главы совместно с прокуратурой района к Международному дню борьбы с коррупцией проведен конкурс рисунков антикоррупционной направленности среди воспитанников социального приюта для детей и подростков «Мечта» Аксубаевского муниципального района. Итоги  конкурса были проведены с участие заместитель прокурора района, помощник главы по вопросам противодействия коррупции, заведующая стационарным отделением социального приюта для детей и подростков «Мечта».
 По итогам конкурса рисунков были  определены победители 1-е место Тимофеева Вероника, 2-место Борисова Ульяна, 3-е место Ковшов Анатолий. Все участники получили призы и грамоты  от комиссии по координации работе по противодействию коррупции. А также каждому участнику дали  сладкие призы от прокуратуры района. С учетом складывающейся противоэпидемиологической ситуацией грамоты и подарки были вручены заведующей стационарным отделением социального приюта для детей и подростков «Мечта» для дальнейшего вручения их участникам. 
В трех центральных школах района в рамкам утвержденного Плана мероприятий приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией помощником главы были организована и проведена интеллектуально-развлекательная игру «под девизом «Коррупции –Нет!» Мероприятие было организовано в виде деловой телевизионной передачи «Своя игра». Игра состояла из двух раундов, раунд включает 4 темы, каждая из которых содержит 5 вопросов (достоинством от 10 до 50 баллов). По итогам проведенной игры жюри определили победителей. Участники награждены грамотами. Все ребята, которые приняли участие в мероприятии, получили памятные подарки. Учащимися в конкурсе рисунков, а также  школе вручили настольный календарь с изображением рисунков наших детей участвующих в конкурсе рисунков. 
Ежегодно в рамках мероприятий приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией помощником главы организует и проводит  круглый стол в Совете Аксубаевского муниципального района, в котором  принимают участие прокурор района, начальник полиции, помощник главы по вопросам противодействия коррупции, представители Общественного Совета, Совета ветеранов и представители СМИ. По итогам проведённого стола по наболевшим вопросам общественников, прокуратурой района была проведена проверка выдачи государственной аптекой льготных препаратов.
	В связи со сложившейся эпидемиологической ситуацией Аксубаевская детская библиотека с 20 ноября по 15 декабря 2020 г. провела интерактивную онлайн-игре «Коррупции - НЕТ».
 	В рамках международного дня борьбы с коррупцией во всех библиотеках оформлялись книжно-информационные  выставки: «Коррупция-дефицит совести», «Законы будем изучать, свои права мы будем знать», «Жить по совести и чести», «Коррупция - социальное зло». 
В сельских клубах провели  дискуссии с детьми на антикоррупционную тему, подготовили памятки, с ребятами провели мероприятия в  сказочной  форме ,как в сказке, теремок стал платным. 
К Международному дню борьбы с коррупцией  по ГАУСО «Федоровский дом-интернат для престарелых и инвалидов» МТЗ и СЗ РТ оформили информационный стенд «Вместе против коррупции», с сотрудниками и получателями социальных услуг прове6ли беседу по разъяснению требований законодательства в сфере противодействия коррупции . Провели конкурс рисунков среди получателей социальных услуг на тему: «Коррупцию – Нет!».
 	Ряд спортивных мероприятий был проведен отделом по делам молодежи и спорту, так например 10 декабря в МБОУ "Аксубаевская СОШ №2" был проведен товарищеский турнир по волейболу среди команд старших классов, приуроченный к Международному дню борьбы с коррупцией.
13 декабря в рамках проведения Международного дня борьбы с коррупцией  в онлайн-режиме на портале Шахматная Планета прошел турнир по шахматам среди всех желающих. 
В рамках Международного дня борьбы с коррупцией  помощником главы совместно с заместителем прокурора района были проведены лекции-беседы:
 -с сотрудниками территориального отделения Департамента казначейства Министерства финансов Республики Татарстан  в Аксубаевском районе 
- с муниципальными служащими Совета и исполнительного комитета ;
- с сотрудниками Финансовой бюджетной палаты   Аксубаевского муниципального района
Участникам напомнили об ограничениях и запретах, о запрете получать подарки, о соблюдении требований по конфликту интересов, а также об уведомлении  комиссию по соблюдению требований и урегулирования конфликту интересов в случае склонения к коррупционным правонарушениям. В целях формирования антикоррупционного мировоззрения по итогам мероприятия всем были розданы памятки по  вопросам противодействия коррупции и вручили настольный календарь с изображением рисунков  детей участвующих в конкурсе рисунков. 


	с) Меры, принятые по организации бесплатной юридической или правовой помощи для населения.
В течении года оказывалась бесплатная юридическая помощь гражданам всеми службами района  отдела управления Росреестра, адвокатом, нотариальной службой, социальной службой, отделом опеки и попечительства, палатой имущественных земельных отношений, отделом пенсионным фонда, архивным отделом. 
т) Меры, принятые для обеспечения публичности в деятельности и информационной открытости ОМСУ, в том числе: работа по вопросам реализации мер антикоррупционной политики, проведенная с общественными объединениями и организациями антикоррупционной направленности, а также иными общественными формированиями, действующими в муниципальном районе:
Организовано взаимодействие с районной газетой «Сельская новь», вся проводимая работа по антикоррупционной направленности освещается в газете. На официальном сайте района  размещается вся информация о проводимой работе для населения.  Важным направлением в работы по формированию у населения района   отрицательного отношения к коррупции является привлечение к этой работе представителей общественных организаций и объединений. Представители общественных организаций принимают активное участие в данном направлении, участвуют на мероприятиях антикоррупционной направленности, участвуют на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции, в комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 
При проведении семинаров, круглых столов общественные организации принимают активное участие. 
В противодействие коррупции задействованы следующие общественные организации: председатель Общественного Совета, помощник уполномоченного по правам человека в Аксубаевском муниципальном районе; председатель Совета ветеранов Аксубаевского муниципального района, председатель Совета предпринимателей директор ООО «Спутник», председатель Совета ветеранов, главный редактор –директор газеты «Сельская новь», степень вовлеченности  институтов гражданского общества составляет 40%. Все проводимые мероприятия публикуются в районной «Сельская новь», а также  размещаются в электронной версии газеты «Сельская новь». Помощником главы проводимые мероприятия размещаются в новостной ленте официального сайта Аксубаевского муниципального района. 
На официальной странице Аксубаевского муниципального  района  в Интернет сети инстаграмм  был проведен опрос «Попадали ли вы в коррупционную ситуацию в районе  за последний год?» , где проголосовало 32 человека	 4-да,  28- нет.


Реализация иных мер, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции.

Согласно календарному плану повышения квалификации муниципальных служащих, утвержденным распоряжением Главы Аксубаевского муниципального района № 3 от 22.01.2020г., в 2020 году запланировано обучение трех муниципальных служащих по специализированным программам обучения в сфере противодействия коррупции:
Мустафина Рузиля Ринатовна, начальник отдела по инфраструктурному развитию Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района, семинар «Что такое конфликт интересов. Как его избежать? Как правильно оформить сведения о доходах и расходах?», обучение пройдено 29.04.2020г.
Крайнова Эльмира Завдатовна, помощник Главы Аксубаевского муниципального района по противодействию коррупции,  семинар «Курс руководителя по противодействию коррупции»,  25 июня 2020г.
	Нурхаметова Резеда Шавкатовна, начальник отдела кадров Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района, ответственный за проведение работ по профилактике коррупционных и иных правонарушений, семинар «Курс руководителя по противодействию коррупции», 25 июня 2020г.
	С 17 -18 февраля 2020 года помощник главы по вопросам противодействия коррупции прошла  повышение квалификации  на тему : Результативная команда: стратегия успеха,  управление стрессом» 
25 июня в обучающем  семинаре «Курс руководителя по противодействию коррупции» в режиме видеосвязи в формате Zoom организованный  ВШГМУ при КФУ приняли участие помощник главы и начальник отдела кадров  ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.




Фотоматериалы , статьи о проводимых антикоррупционных мероприятиях в Аксубаевском муниципальном районе.
 
Заседание комиссии по координации работы по противодействию коррупции
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			Совещание с  главами сельских поселений
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[image: C:\Documents\антикоррупция 2010 год\на сайт\Зайцевой\2020\секретари\сайт.jpg]  [image: C:\Documents\антикоррупция 2010 год\на сайт\Зайцевой\2020\секретари\c95a5824-28b4-4787-bdac-f2840071a94c.jpg]
	
                          Совещание с сотрудниками ФБП и ПИЗО
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            С муниципальными служащими Совета и Исполкома района
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                              С сотрудниками Федерального казначейства 

                                  [image: C:\Documents\антикоррупция 2010 год\9 декабря\2020\9.12.2020\Федеральн казн..jpg]


         Совещание с главами  и секретарями сельских поселений в режиме Zoom
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		  Круглый стол с Общественным Советом и прокуратурой 

                 [image: C:\Documents\антикоррупция 2010 год\на сайт\Зайцевой\2020\9 декабря\круглый стол\на сайт.jpg]


	     Проводимые мероприятия с  учащимися образовательных учреждений
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        25 ноября учителя  истории и  обществознания  провели с обучающимися 8 –х классов  деловую игру «Мы против коррупции».
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Социальном приюте для детей и подростков «Мечта» Аксубаевского района провели мероприятия
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                              Подведение итогов  конкурса рисунков 
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 Участие  учащихся образовательных учреждений в Республиканском конкурсе 
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Семинар с руководителями образовательных учреждений на базе
«Аксубаевской СОШ № 3»
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             Участие помощника главы в молодежном антикоррупционном форуме 
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Проведена Интерактивная  онлайн-игре  «Коррупция – порождение зла
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Стенды антикоррупционной направленности в здании администрации и исполнительного комитета района
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Опрос проведенный в на официальной страничке Аксубаевского района в  Интернет сети инстаграмм


                                   [image: C:\Documents\антикоррупция 2010 год\на сайт\Зайцевой\2020\опрос !!!!.jpg]
По электронному документообороту всем служащим  направлены памятка по подаркам.

            [image: C:\Users\User\Downloads\IMG_2590 (1).JPG]


Раздаточный материал подготовленный в отчетном году (кружки, магниты, брелки, попсокеты, блокноты, бейсболки, рюкзкаки)
                    
 [image: C:\Documents\антикоррупция 2010 год\МОЯ\f6ba1bfe-a2d2-4be4-877a-462b6c09de3d.jpg]  [image: C:\Documents\антикоррупция 2010 год\Сафаров А.А\2014год\2021\фото к отчету\IMG_2586.JPG]



[image: C:\Documents\антикоррупция 2010 год\Сафаров А.А\2014год\2021\фото к отчету\IMG_2587.JPG]  [image: C:\Documents\антикоррупция 2010 год\Сафаров А.А\2014год\2021\фото к отчету\IMG_2588.JPG]


[image: C:\Documents\антикоррупция 2010 год\Сафаров А.А\2014год\2021\фото к отчету\IMG_2584.JPG]      [image: C:\Documents\антикоррупция 2010 год\Сафаров А.А\2014год\2021\фото к отчету\IMG_2585.JPG]

                                              

Публикации в СМИ
[image: C:\Documents\антикоррупция 2010 год\на сайт\Зайцевой\2020\c23c53d2-0922-4ca2-a438-0122f02437bc.jpg]    [image: C:\Documents\антикоррупция 2010 год\на сайт\Зайцевой\2020\3e660fd2-4289-4cb1-b607-201358378adc.jpg] [image: C:\Documents\антикоррупция 2010 год\Сафаров А.А\2014год\2021\фото к отчету\1a743d99-ca32-4350-86d6-5cbdeb50439d.jpg]
[image: C:\Documents\антикоррупция 2010 год\Сафаров А.А\2014год\2021\фото к отчету\9dcd325c-2f61-4465-9b39-6edce5f5eb9c.jpg]  [image: C:\Documents\антикоррупция 2010 год\Сафаров А.А\2014год\2021\фото к отчету\f0d03317-a9a1-4e45-8275-6e363c78159b.jpg]

[image: C:\Documents\антикоррупция 2010 год\Сафаров А.А\2014год\2021\фото к отчету\6f62d0ed-b562-41df-98d2-39c23499976e.jpg]       [image: C:\Documents\антикоррупция 2010 год\Сафаров А.А\2014год\2021\фото к отчету\a49c6251-82cb-4d6d-8803-d39e0b6e057e.jpg]
[image: C:\Documents\антикоррупция 2010 год\Сафаров А.А\2014год\2021\фото к отчету\df8eef03-95aa-4acc-b654-48e005b62b5a.jpg]          [image: C:\Documents\антикоррупция 2010 год\Сафаров А.А\2014год\2021\фото к отчету\8451d6ac-6250-4c77-a9c1-1c7f91ec35bc.jpg]

[image: C:\Documents\антикоррупция 2010 год\Сафаров А.А\2014год\2021\фото к отчету\6b61bab9-ed98-4f33-87f3-93ac052eab40.jpg]    [image: C:\Documents\антикоррупция 2010 год\Сафаров А.А\2014год\2021\фото к отчету\4747c2e7-407c-4411-a4bb-b71bb5b6089f.jpg]

























image3.jpeg




image4.jpeg




image5.jpeg
M'-lVlnAnb (&) };‘;i
AVOH Hbl N
OEtataES Rt





image6.jpeg




image7.jpeg




image8.jpeg




image9.jpeg




image10.jpeg




image11.jpeg




image12.jpeg




image13.jpeg




image14.jpeg




image15.jpeg




image16.jpeg




image17.jpeg




image18.jpeg
AKCYBAU
MYHULIMMATTD
PAOHbI H

http:/iaksubayevo. tf





image19.jpeg




image20.jpeg




image21.jpeg
AKCYBAV
MYHULMTATID

PAHOHBI





image22.jpeg




image23.jpeg




image24.jpeg




image25.jpeg




image26.jpeg




image27.jpeg
-





image28.jpeg




image29.jpeg




image30.jpeg




image31.jpeg




image32.jpeg




image33.jpeg
ppyuui—HET!
*

o KT

;

o g}\?m\
i




image34.jpeg




image35.jpeg




image36.jpeg
1) 470 M saKoHbi, 1) 10 npaspa Toner.

| 2)fai rpous —

3) konu cyuy 3HaKom),





image37.jpeg




image38.jpeg




image39.jpeg




image40.jpeg




image41.jpeg




image42.jpeg




image43.png




image44.png




image45.png




image46.png




image47.png
BMECTE





image48.png
8240 @

¢ Qrocmocme O &

Axcy6aeBcKan UeHTPanbHan GHEAKO..
@ 2010020200 1052
[ T ——
e XEnTOM TPAKATS yaCTHE 8 WHTEpaKTHEHO
onnaarpe Koppymu HET” 620 K096pA 1015
Aexabpa 2020 . @)

A 415 3070 sam o o o ke
enaew yaaun

https://learningapps.org/display?v=pwbni.

‘Akcybacscxas ACTCKan GHOTHOTERA

WHTepaxTHBHas urpa
"Koppynuum - HET!"

€ 20 HOABpA 10 15 derabpA 2020 2.
., Vrepaxtushan urpa
8 8 O & O

L[ ] @® <




image49.png
9 76K 20208 8:5

W Axcy6aesckan LeHTPanbHan 6u6nHo...

“Koppynuus “ects kopens, w3 koToporo
aviTeKaer 60 Boe apewmena H pH BosKHX

cco6nasnax npespenue Ko Bcem 3akoHam’. (Tomac:
To66c)

? ? 9 Cornaco 00H 9 pexatpn sennetcn
MEXAYHaPORHbIM AWM 60pLGbI € KOppYNLAEI
KoppyUsn MoryT W ROMKH npOTUBOREHCTBOBaTS
rocynapcTeo, Guskec, CMM, MexayHapoaHbie u
WHOCTPAHHbIE OpTaHM3aUMH. Ho B2XHO NOHAMATS,
470 MPOTHEOCTORHHE KOPPYNLUAH - A2N0 BCET0
06LECTBa, KAKAOrO U3 HaC.

Mipeanaraew Boewm wenaioum paragars pesycs
C 33UMBPOBAHKLIMA NOCTOBHAMK O KOPPYILI,
2TaKKe NPANATS Y4ACTHE B MHTEpAKTHBHOI
onnairpe <KoppynLA - nopoxaeHe na»
A7 rpsi yxio npoitT o casine:
https:/larningapps.org/displayv=pnwpx

OTBeTS Ha peByCH! MMUMTE 3 KOWMEHTaPUX.
Yaaut





image50.jpeg




image51.jpeg




image52.jpeg




image53.jpeg




image54.jpeg
Pesynbratbl
onpoca Cnucok nporonocoBasumMx >

4 28

3a BapuaHT 'paa 33 BApUaHT "HeT’

lOAeNUTLCA pesynbTaTamin

Mporonocoeano

rumiazaripova i v
BbI6pan(-a) BAPUAHT "HeT

‘_% _nikolas0911 3 v

4 NIK * BbIGpan(-a) BapuaH,

- ... —

Cnmcok r W CYeTUMK Np TpoB
TONbKO 48 ya

i @] <




image55.jpeg
:
iy

L I B nuakyio nanky: e —— | 0 | B e

Ao

)
ecar/ycnonuuTens

opossron | Menonuenne nowymenra: Mow pezomonmn
e .
e | | Besonmomnn:

CTpanuub AokyMenTa:

Crpanmua 1 us 1.

O3APABISIEM
| C HACTVIIAIOIUM HOBBIM I'OJIOM U POXKAECTBOM.

HANIOMHHAHUE

ansnia 0 neobxoanMocTH cobmoen
aupera anpi HoxapK;

Viamaemue kontern!

13 Hpe:uthepiin HOROTOMUIINY 1 POKACCTREHCKIN. Hpastiikon Kostecns
HPOTHBOACHCTRING  KOPPYIIIMI 1 | AKCYGACHCKOM | MYHHLINGABHOM | pa
HANOMIIIIET 0 HEOOXOMIMOCTH | COBMOACHIA  HANpeTa  AapHTh 1 1oAY

oKL

Tonomenn HaKOHO u Tpascaanck
KoneKen  Pocemiteroli DOACPALII COACPAAT  Hampy sapenne  Hoaph
n— M TOCyAAPCTRCHILIE # My HA e A0 TANOC
FoeyARpeTBenIIIN 1 ¥

ottt

I




image56.jpeg




image57.jpeg




image58.jpeg




image59.jpeg
W W W W WY

CTPOUM
BYAYLEE

KOPPYMUUU





image60.jpeg




image61.jpeg




image62.jpeg
oT
A1

H BDY4HIT
KIAHUHY

Orurata Jmms 3a
Tocemenye





image63.jpeg
%\1 :»EM:T.*“

MyHHLHTAT B
cAamyT
Aexnapauuio

8 Coneutane o sonpocy
npagocasnevmn

0 OB pacKopax.
yuecroen shmsaron

e
g o K

et
i o sgon

[

Baord Ponson PypioueTo.
R pooen 1 nian
oGy s

RGP 4D, CRTROPRCRRRLS,
Gxraiphexan.16a, OXTAGOL:





image64.jpeg
Bropoir
L nnn
wa |

T |
2=
=
S

KOPPYUMIG oTseprim B «Caoel urpen

25 pasas:
MepompuTi, npwyposewn X
Memayaay voppymORe,
ooy Ao Gophus ¢ KopPYIIDIEH.
AxcyGacacxon Coll N
KA TeR KT YO paTRACKNTCAMIAA HIDS
“Crann Koppymumn - Hers,

Himeanexryamasi rypinp npouen » Gope Teze
ENSHONIO nepena i <Cod IDa>.

JIeA0RYI0 Hrpy €y muioenes npODeaa IOMOLINK T3
o paona i srpoca pUTAmReRETIRX KODPIT,
20 Dnssnpa Kpafiioss. OTReTS! OUEMMBATN K0P &
GocTaBe MpenraaTexs MHoCTPaHORO 13bKa K0T
MaKaaxosofi i neAarora-opras3aTopa ABCTACHI
epHutienof PoGRTaM MpHILIOCS HONOMATS FOROBL
A3 BOTpocai 1o asTHKOppYTIH. LA TOFO, FTOG
AT npABALNA OTBeT, MOTPEGOBANOCH e TOTLKD
TeoperuuecKas MOATOTOBKa 10 IpEAMETY OBILECTBOS-
A, HO W yMeHHe HAGAIORATS 33 KIHIHLIO, BIINO-
OTHOmenHEMI MeRAY 0B, KaKIONH G i Gk
(CHONHAMM POMPOCH, WIKOBHHKH OTAYNO CTIpaBH-
T ¢ MM, 38 IO TOAYITH NAMSTHE TORADKH

or oprausaTopos.





image65.jpeg
oepe npesDCTaRCHA YCAYT HA-
cenemwn. Ha ceroansmmufl s
MOL| TRARETCR NOCPRIMHKOM MEX-
Y TPRARIIION H TOCYRAPTOEN
AN OPraHON, HETIOCPEACTRERHO
OKRSABIDIN YEAYTY AU K3

4+ 43 CAMBIX OCTDE

BHELESITE
SHETIeSITe L,

o B e ROMARIOT B OGIACTL Ay

B BaMHTEDECOBIHIIOCTi My e
A CAYRAUIX. K WX e e
e THOCHT HICHOD CEMSIL MY —

g\ PeK/iama
N i
M, A HOCTABK
Witper TECOK,

namoro Ay
How bparses, cecTep, o
Rereli WX CynpyToD), 4 TAIKE rpax:

A st OpramItRaIii, € KOTODbMH TEL: B

it cBsBaN HHAHCOBLIMM

e TLCTBAMI; 06D FFRoTo

leHHEM AQKHOCTHOTO THILa iy ot mpon:

ro pORCTBNIMKO (CBoficTReH paswep
e 1020520

21:8-91739

XOTOPOM AOKHOCTHOE IO OCY- 6 7
JECTAARET CAYAEONYIO (TDYAOBYID) - py 20 Axcygae
AESTERBHOCTS; BNOTHEHWEM KOH-  nozann XNty $9377
AEATERBHOCTS; BUTIOTHEWIEM KOH-  nogapran® s 93770

GnbbEX (HA/3OPHEDY) By Rk
BRTOAHENHEM HHOF 0NN
emof pABOTH; BIAEHHEM 0TK
HOCTHBIM AMLIOM TIHHOCH

AOXOR UEHIBIMH GYMATaMH, axiyt
A (AOASMH YHACTHS B YCTaBHbx
KaniTanax OpraAzaLHi). 6

ey
TOM gy’

ECANHATNURE DOACTBEHMMX CEt-  Cron § o epicih
36k CTAHOBHTCA WIBECTHMM HE  Megrpummeromit
nps npueme na pabory, a yxe o S
NPOecce KCTIOTHEHMs TPYAOBLY o eyl
obmaanHOCTER, TO HeObXOMMO 1 ‘. Coue

AATH YBEAOMAEHHE O BOTHHKIIEM "

KoHGAMKTE HHTEPECos npeAcTa .
BTERIOAMIETCAR W SaTeM b0 1 e
MUCEHIO 10 COBIIOAEH IO Tpebona S
0 4 YDeryAHDORHHA KON o

Ta HHTEDECOB B AXCYBAEBCKOM My by

HHUMRARBHOM pafione. Kowucens - Ecoms®
B.CB0I0 oepes pacematpsaer  wr @O C
YOesOMAeNHE K pHuHMacT pe  mpomset
metKe, ecTh 4 § AeficrauTens: M ERP

HOCTH KONAMKT MHTepeco w47 H0pN
2020 rop xomscenedt pacemoTpe =
Ho 5 ymeaomnenuit o poaun Ty
BEHIM XORGaMKTS MITEpeCOs (33 1Y ity
2019 108 pacemorpeso - 18) o
~Kaxne mepu neobxomomo npex 7
MPRBRTS, wTofu wabemats Kow- 7 g

Snocra wrepecos?
Bo-nepmuax, o posixmen xon- =

 aderrmpeteseel

i




image66.jpeg
, menne TIpoTS
y cucron Gesoparoon xan 9> KENNC o
emata ripopmatin 0 po-  KoMCe

o p  Gomimon?
SN, e
T co DO, (T pery
porremc b oy ooomes et
serm Gocnmami  gaep T
o nax o nanymes S e
i paaronope mpemeenne. e s
e Hlazarad weymecrnenme e pobeeAA ytoHR. | MMYNACTESLS
Haemex ornome e pas: S0
tacacxaro mywamma ep exemecaonol spensoh  PHLTIC 03
FO paiona Maparom ra6apax- MAATM B CAyuae HPE; < IMBACTCH |
anono. s semexnuoro yuacTxa 63 CONTIICL,
TOPIoB AN MHMBHJLYRTBHOLO
~ Mapat Apeaanraneenwy, [EEE—

=
SR
i o
SmAntmeeny LI
St S
ot e T o
Tl
S e

. D e

‘3emenitnie yuacriu nocrpeto.
BaRM ncera, xax gusmacern.
P, TaK W opnecKN -
Hans. C wero creaver wavars,
et uymaua sernn?

B e —

e ——
ol yeayru o npexoctataci

iKoHKDeTHORD semenkHOr0 yuCT

. HMEIOULErO K sACTpORL .
€ u apec, rpaxaane obpar

RYSe rooneREX SR o o
ci 8 AxcyGaeocxnd iianin Koahras cocramt mpwiowo < 1939
e oroKIAMLILA @ Uapar gpaavon, tpexamsTom Tanar mopsaciemoc e, Ao COTUNT DpEpR0 |~ H O TR
pCROCTARCHIA FOCyaD.  MemaX VB o 23T OB FTONNOCTA SRV Xt PIOTOR
e 0 sy TR HOT0 Yuacrta, KoTopAA B0l ocoSemmoS
7= PecnyGke TaTapcran. — ompegeasncs ¢ ywacraow, Tax Do PRy SeBMENT 0T MecTa perH
Cayune oTeyTCTILS KARACTPO- it poCrD ero agepmeeet Ao  HecTomoRRENHS - TIpOrE
O HONEDA JeMETIOTOYUCT. "~ OexoRimaN e BpeAs Semeoro yuacTes: exmo ae;
i HOBKORMO A% Cramaei sewen ~ Moer an mmecrmonpene-  coberuennt

i yvacTIORSTS B 2yKikone g
B cata ¢ 3T pONSRORITCA  mpeRoCTARASHMA SEMENMMG-  Acrel, A0h
CAMNOpENCHNA DVGINRALUA O yuncTXn orO WeCTORONOS:  Nporprn
MTERBCTRO, BEASMIE ZUNNOFD  INOPMAICNNOTO Co0GHAY  enmeh rpaxcaane
ORCOBORo XAACTSS N CEth 0 ESMCRHON IDeROETIRSEINN - Corpyraan AT e
SromoathcTaeuoe IPOIIAOK  senedbioro yiicTia s ere  cpeneraon v bR hap
CTRO 8 UeARX OEYSCTRIEHAX  Cericran Jomk M BCTUNNTED:  wionoro pecypen 3 ety eI
S Rdmatanes SuEt GRM00 2o sommnsoncai Ar  areper SRS L T
s ey, DI it i crooms ram Toosepst | s
smnt SESGET s driveossis st e S

 yVACTER Eca FPRRAMANK _AANIMX JOMEAMIMK HAGTRGS T X GOUIATIION TS oc. e pusemn meorts”

{oBbrit ciy4ait COVID-19 B paiione: 6ompray
1oMemeHa B HIKHEKAMCKUT TocTiiTany,

HOM paione swARTCA AN
MUGPACTDYKTYDIOTO pAITH-  pnayaRHOE XHAMBUNOE 10
Henamrrensiioro kowurera





image67.jpeg
e e
e ren
o e o st
e

B pecrybinKe akTUBHO pea nusyer

verpi

TPMAEICR NOpaBar, 5 opygy A ®
HOro cauoympasneran yaeqamc

Hoxnepsxcar m

rOCYAIaPCTBEHHO MOLAEPIKKHA.

poekTs!

cracis NleTposa

Bomnans o6mecTna maxoe
CrO MPHHAACHIIT HO.TO-
014 HOTOREAHELY Ora

an:

Heluee 8PN TOCYAIDCTEO 33
0BHO 6 AESTENLHOCTI Mo

Jx MogeR. Beg 0 - Byayuice.

.

lew afiowe BeAETCR AKTBas:
T 0 NOZAEPXKE MONORSIX 110
OHH Co3gaIoT 4TO-T0 HoBoE 80
 CB08ro pOAHOr0 Kpasi. Cpean
T e, 34YMI KOTODbX HaXO-
RANK B ADYTHX HOASX. OAHaKO
e 10 TEpHACTOMY nyTH,

A0 e

LUKORBHOA CKaML, pe-
ucars npoexTe: ¢ pe.

DPOBEDAT anoi Aot CaROMA

e apenn GHOPUTROTCH 6 Y1DO.
pagce e 101

nerone.

g acesymies MRS
e e

erherpaa pasa coBCTe
o vieoonoan oA
o ML ornars 1w
STApermerond oY
Pltuiape 350 pyGreR:

hagar & oSO
np aTom %

e

T'Cs IIPOTPaMMa rpaHToOBOM

e Tak, 8 paien-
HeCxonsKo Wonogex-
# 0GbeguHenM.
BCTOB OpraH2086iGa10T-
exie Gopyws, Crers e
paiione w pecny6nike,
X pervona.
X074e1a 1o genam wono-
DTy Pagsik Karadu omue- | m—
44O NPOXOAST (paKTO-
Cbi.
La":""""‘ D uae. UK OTRENS 10 Aenan MOROAER W Ty P Kanadpm. 5010 asccs Thomn
FOTODLI 3a/10XEH MM TOYRHOCTAMM DY PEANM3ALIA  Aexsibm MyTeBOAMTENeM OH HasBan  u
_ o
RRTRETCA OHM 3 OC-  CBOWX Waeh, OBHaKo A Cewy Hanow-  cair Pocmonopexs. pecs wonogsie - Mng::e CTankvieaior
nm:‘unux M HTb, UTO, NDE3EHTOBAE CBOK WACIO,  MIOAA MOTYT O3HaKOMMTIGS COMHO- M. Monogsie o
i IbBO-  PaCUCaB ee no onpegerexHbM KpH- WA NPOrpaMMaNy, XOTODbE Pean-  wary, § cneuwsy 3a .
a MO0~ ::ummmmym 3I0TCA B CTpane. Tem cambim, nogo Mnaﬁqu(nmon:e::
ey K coxane- o pAEPXITL POexT, -0j: 6938 A Ce63, capwanty, XOTOpBE  Nowous. s Hexorop
38ecTHO, ,,,"“,kym ‘.; o:ﬂ,,q,,, 3k KaHaguw, Hanbonee nogxopar AN OCYECT-  npoextos, pean
AAepxn TPHS8N MNOAEXS ITHEHO Y-  BAEHR W Waeh, Tarxe wrsare Wi oy,
- +f s BARETCH YacThio xy
0M08UHE 'V'": CTON- - CAETax, F4€ MOXHO Pean3osare ceba B OPMUMANEHOM CO0BueCTpe Bm: gaw o onope
o L :
@HCoBLy PUNHOCTE. BEXHEFMM MOC-  TAKTE OTAERa o Aenany MONOREXM  Kacumon T





image68.jpeg
ITO BUSLBAET TPED S
xaineunay, wneACHHNH 1O
xecrxoro kapaTa, NAPORTIOTS
pan Grensiocrs.

Kaniecrno aaGonesunx Covid
195 Axcyiaencron pafioie BHPOC
202034 cayaen
MequKs no-npexaeny HANO"
NutHaIoT, wTO riaBHBMI MEPIMI
5 Gopae ¢ npodunaKTIKO# OCTH
107C3 Macka, ascomTHK H COW™
amuas pucrams.
~ Pemaiomyio pos B Graromo-
nyu0m newex COVID-19, €t
weaoBex saboex, WIpaeT TO, Ha-
MK 01 BoBpeNs oGpATILICH 33
MeuHCKOR moMowpI0. ~ CHM-
oM~ 370 cyx0ft Kameth, BCO-
Kas TewTepaTypa # yTOWIIEHOCTE
Hix erxo nepenyrars ¢ CHMITTO-
Masx OPBH, ~ KomcTaTHpYeT 3~
Deayiomas nomukmmIKOR AKCY-

o6 IOAAIOT MACOHHbIT APES

& B uaraswHax paRUENTPa

e

Gaencxoft LIP Anpia Mazaiena.

3 HoROTOpbLX MIpHLMPOBAIILIX

ory® HAGHIORATECA PaaTHILLe

anessie omymeHis, 6o1b B rOPIE,
KTHBST, OAOBHAS

it # BRYCA.

e
B rpyHOM KACTKE:
o R
BOCEpEAHOH Ha KaXJIOM COBEILa™
1 B CoBeTe Pajiona.

e, OBIIKR,
HocT i Gob.

POCROTDeg 4
nCarye, 4
COBmOe

- B paitone aAKTHBH3HPO!
aGoTy 110 KOHTPOIO 32 CO
e iho pacnpocTpaneHi 3a60-
I yaeMOCTH KOPOHABHPYCHOH
rbexumeit. XOTA TIOAH CAMH B
“rraero 3a cBoe 370poBbE. B030G-
opeHA MACCOBBIE TPOREPKH 10
COBMIOEHHI0 MACOYHOTO pexuma
5 OGeCTBEHHBIX MECTX, — TIPO-
ROMMEHTHPOBA 3aMECTHTEITb -
‘bt pafiona MbIaT BArUAYLIME.
Fomuuefickue axTuBuaMpORATM
paGory 0 BHABACHHIO HADYLIK-

Renme v,
HaKaaiyg
OCTaercy e
Mepe or g
CHY DyGings

Kerary,

TIPOTOKngq, P
o g5
HAIX npgger %3
HADY ey,

Iw, By

BecruiaTHOe WWIbe TOJIBKO IT0 IIPOI'Pay

AKTyanbHO

Noguwra Wapewosa
@ Exerozpmo axcySaescue ce-
it CTamORSTCH yuaCTHHKANH
beiepaLbIX u pectryCmKan-
KX IPOrPayM 10 yiry meriio
Y

®exepanas rocymaperen-
ast nporpaMma «Kommiexcroe

anBHYI0 BHIIATY Ha YIYSIIERNE
AUTHIbIX YCIOBHH ~ CTPOHTEN~

oa cemb, CYBCHANR COCTABHIIA
2,6 MuHORa pyGaedt. B pamxax.
YKaSaHHOR IPOrpPaNMA! Ha OYepe-
cros e 11 cemel.

B paMKax peaiH3aluy npo-
rpamst dezepansHoro 3axona
<06 ofecreserny KbeM HiEa-

~BAHHOROKALIBA 8 AeTefi-CHPOT, OH
BHGpANH 415 CE0S KUIbe B Hinkie-
KaMcke H ATbMETeBCKe.

B paMKax NOANPOTrPaMMbl
YcTofMBOR PATBHTHE CeTBCKIX
TeppHTOpHI», TIPOrpaMMEI pazsi-
TH3 CETBCKOTO X0BHCTBA Ha 2013-
2020 roxs 3a nepuoz ¢ 2014 o
2019 TOHI VY SUIAIIH CBOM KHTHIL-
HBe YCTIOBHS 82 CeMbH, NDOAKHEAI0-
e B CETLCKO MECTHOCTH, B ToM
HHCIE 65 MONOAIX ceMeii 1 Maio-
g e,

YSACTHHKH IOATIDOrpaMMEl
~ PabOTHHKH arpompoMbILIenHo-
TO KOMILIeKca, 160 counanbiof
cepht. Ha gammsie MeporpusTys
s 2014-2019 roi Gu110 Btneneno

MHILIMOHOB DYGiieit u3 cpepcTs

; Gi0xeTOB. 63 Cempy noCTpOK-
KL Z0Ma, 19 - npHoGpeny

B p;uxax Ykasa Mpeaupenta
mm: mcl:oﬁ Denepannu o6 oe

m XUILeM Betepanos, sce

BeTepaiin BOB, cocroamye Ha yue-

Te R Ry Ry
ez, oge

¥ xaxgoj y(
~ CBOR Ovepeny
HCTOTHIY
rpasy

= Bery
Goen
cybenmun

(benepan





image69.jpeg
0 ROMKHOCTY -
W Ypomine

KLU TIDMCORMIA TR

fors.
Texe ncranima wrrana ere o

YuHTeM, TaTapexoro s
Tepatypu 3yncpupa
B mKone N° 1 cpen nam

b S
- Paayer, 410 moau nomusr @ Tavapocw iy
CBOH POAHO# A3BIK. XOTS 1 B N0~ Arwumg(uu:)nm“m RSO0 oY B o HNWWWM -
BCEAHEBHOM KHIHH MbI OOImaeM- N era MOTC
S oo T
e SHANIS FPAMMATHKH PORHOTO A2 iun npoxopwna HE TO7

Gampe  [lg awanat

3bIKY. JIAHHAR AKUAR ~ NPEKDAC-  CaTs, AHKTAHT TPAMOTHO, ~ MPUABAN  ApyTItY perOHEX, # ABKE

o
M36exxaTh KOppymiuy mpocTo: Hyﬂflr{BE
pa6oTaTh B paMkax 3aKOHOAATENPC

(uMKTa MHTePeCOB ~ Ha 3aCEAAHMH
\KTyaNbHO pa«m:rrpnna':vcvz yBenoMAeHHR O
HHHOI 3AHHTEPECOBAHHOCTH NPH
HCTIOHeHIM AOIKHOCTHbX 0=
wia apenosa ‘3AHHOCTe, KOTOPAs IPHBORT HIH
MOKET IpHBECTI K KOQAKTY Wi~
(Ofecnieuenme AKIIbeM, IKC-  Tepecos, 0 HAMEPEHHUH BLTIOTHATS
epTHAY NDABOBBIX AKTOBM yayio orLiamaeyyio pabOTY AHIA-
o/{OTYCTHMOCTD KOPPYIIIWHH My, 3aMElAIOX MYRHIHTATLHbE
chepe FOCIAKYTIOK 06CYAH~  JOKHOCTIL
1 HA 3ACE/IAHMH AHTHKOD- Ha aaceanis KoMHCEHH 06cy-
TIMOHHOMN KOMHCCHH. M paboTy 110 NPOBEIEHHIO aH-
TMKOPOPYTIHOHHO SKCTIEPTH3BI
Bexn sacepanue rasa paifoHA  NIPABOBLIX AKTOB, HEAQMYCTHMOCTL
MiTb [HIMAHOB. KOPPYNUHOHHBIX NPOABEHHH B
HauarsAuk OTAENA KAZPOR HC-  Cbepe SaKYTIOK, peaT3aLlK 1po-
mkoMa Peaefia HYDXAMETOBA  DAMM DA3BITIS CETECKHX TEPPHTO-
cKa3aIa O TOM, KK COBNIOAA- P, OPHEHTHPOBAHHAIX Ha yayHilie-
MYHMLATIATbHbE CTYRAIHE  HHEXGUMIIHLX YCIOBHE TPUXAAI. | @) Ha 33CeAaHMM KOMMCCM OGCYAMAM BHTVKOPPYNLY
(CTBYIOIllee 3aKOHOATENBCTBO KaK OTMETHI SAMECTHTEb DY~ pacnax. /0TO: NOMMA KAPEHOBA
\CTH NpEAOCTARNCHHS HEGOP-  KOBOZATENS HCTIONKOMA 10 MA(ppa-
131 06 HMYILIECTBe  0G#saTelb-  CTPYKTYPHOMY DA3BiTHio Wigap
S yiLleCTHHHOT XapaKTepa  MCIAMO, Ha TEpHTOpITH TATAp: A KOMIUIEKCHOTO pasBuTua Tep-  Gote MOLL,
1 abrycra e 3, 00A3AHKKE  CTAHA ACHICTBYET HeMaio Npo-  PUTOPHii cyGeHaMpyeTes MukM-  TupoReHcre
J0CTARIATS TKyIO HHGOpMa- TPAMM 10 VAVYIICHMIO KITHIL-  CTEPCTEOM CJILCKOTO X034CTBA  TIPEAOCTaB:
 YBeZOMILIH 06 3TOM KAJIPOBYI0  HBIX YCAOBIH, Y KaXJ0fl KATETODHH 1 NPOROBONLCTBHA PT, AunMupble Tlopson
<y, /L1 TIDEAOTBPAULEHIS K0P  TPAXA ~CBOA OYEPEAHOCTS, CBOIf  CEDTHQWKATH MHOTOMCTHbIM - 3 Ba pafioma
{OHHEIX NPOARICHHI B Cepe m% ?: PecnySAUKACKOTO GloKeTa ue-  Merwn, ur
oyeTpoii HCroNKOME Berepaan X Mu i
el g Dea MukicTpofi PT. letu-cupoTH  momHbix

CyGCHAMH  OGECTIeYHBAIOTCA Kibem
: Hepes o
MuHKCTepCTBO 06paaosanys PT. o

pnez d
HIO 1 YeTYIIHPOBAHHIO KOH- Hasacenasii rosopia o pa- E’m





image70.jpeg
o
————— e —
P e ]

TpeAHoBOrOAHUI byM

Hw paTh, HY B3ATH

8 O HeAOIYCTHMOCTH JIAPEHHS HOBOTO/JHUX 1
POX/IECTBEHCKHX NOAPKOB HANIOMHHIIA KOMHC-
CHSI 110 IPOTHBO/IEHCTBHIO KOPPYIIIHH.

TMonoxeHust AQHTUKOPPYTIIIIMOHHOIO 3aKOHOATEJ b
cTBa M I'paxkanckoro Koziexkca Pocemiickoii desepa-
H¥H COZIePXKAT 3alIpeT Ha lapeHuUe MOapKOB JINLaM,
3aMemaluMM rocylapCTBeHHbIe U MyHULIUIIAJIbHbIe
AOJKHOCTH, FOCYAAPCTBEHHBIM ¥ MyHUIMATIANbHBIM
CITyXamuM, PaGOTHUKAM OT/ENbHBIX OPraHU3aIIuii,
a TaKKe Ha MoJlyJeHye HMU TIOJAPKOB B CBA3Y C Bbi-
TIONTHEHVEM CITy)KeGHBIX (TPYAOBBIX) 0653aHHOCTEH
(ocymecTBIEHIEM ITOTHOMOYMEA).
HckiiouerneM SBIIOTCA NOAJIeXkKalIe Ciaue mojiap-
KH, KOTOPEI€ TIOJIyYeHBI B CBS3M C POTOKOIbHBIMU
MEDOTPHUATHAMH, CO CITyXKeGHBIMHU KOMaHUPOBKA-
MM U C APYTAMHU O HATBHBIMYA MEPOTIPUSTHAMMU.
Iosny4yeHue FOKHOCTHBIMY JIUIIAMY TIOJAPKOB B
MHBIX CIy4asiX sBISeTCS HapyleHWeM 3aIpera, ycTa-
HOBJIEHHOTr0 3aKOHOZaTeIbCTBOM Poccuiickoit defie-
, CO3JAET YCIOBHS /115l BOSHUKHOBEHMS KOH-

Pabo, a Takke
e TIOJ/Ib30BaHMeE,

7 JIUIIV RaTINE A A

o

[goe"
INCS

653
wan?e
obw
oY
@





image71.jpeg
| Ha anoby arm

® Kpyrauh cvon no

| A

| Comere pahomncyun-
Croem npoxypops 10~
s

| Kommcens no sonpocan
BpoTHROeieTINA KOp-
P ConecTIO € 0
wecTnen M coneTon
nponena anommHOe ai-
KeTupoRane wacenenss
10 KavecTey oxaaaNNA Y-
27 u pasiax cepax.
| Tiomonmn cannm pafo-
3 10 BOpOCAM IPOTH-
BORCACTAMA KOPPYIIAK
Sauwumpa Kpaknosa 03-
ByunTs KaMHME AHKe-
THpORANHA. B OCHOBHOM
xren pakiona yRoRaeT-
BOperM yeRyraMH BORO-
CHalXeHHS, ra3oCHatRe-
| s,
| omxonsmmm u mxoms-
|| i oBpazoases u pa-
G010t cooTBeTeTBYIOmIX
S€0MCTB - B IPOUEHTHOM
oTHOmeNH oT 80 20 90
NpOUEHHIX BYCKAZANN
CBoE AOBOACTHO.
Ho, craxem, KauecTaom
| asToTpascnoprHOro o6-
| cayxusanss gosonsum
2w 38 npouenTos Ha
4HCNA ONPOIIEHHBIX, OKa-
JaHHEM MEAMTHHCKOK
51, OKkazanmen

I'lo nopyueHuio
[1POKypopa 1poBepaT
OTIIyCK anTeKaMu

| mbrorueix nexapceTs

warunn wopen FOSAAD
G
T
e
e
P
i
e,
o
e
ok
e
e
ot
L
e
=

Tpokypop paftoa 100~
Geman yae Ha CACRYIO-
medt weAeAe NPOBEPHTE
enosKy PHANCKA- TIOAY-

MHOBHHKH, Jeny-
TATH CABIT EXETOAHO
#X AoXOAM

~ NONHOCTLIO NPO3pay-
. Ho ecan paubie ms
KOHTPOAMPOBANM AMIB
AT%GAM, 70 TeDEDh Mac
H pacxons, -





image72.jpeg
= |

,Oc Hsia -

CHiickom

16,
o HHTep HeTy»

Her:

a [1ef

a6 1CL
OBy opra

1OHHOTO 1
HU30BaH

lMoasenu

HuTOrm
KOHKypca
«Mpl TPOTUB
KOppPyTIIHH»?

Komxype pucysxos «Mul
nporsn xoppymuuu» O8I
Nipopener ¢ HeABIo HopMI-
POBANYA AHTHKOPPYTIIAOH
Horo OTHOmeHS!, BOCTIMTA

¥ HDABCTBEHHOCTY B A€~
4% W NpABAILHOTO OTHOIIE

Tt K TpaBOBOT KYABTYPE:
HoGemurenelt OnpeAeTATS
65110 OUeHD CAOKHO, CYABTM
Heserxo GpUI0 PUBATE pe-
menue, BeAb BCE 17 paboT
GBUTH ZOCTOUHBL TIpH30BOTO
MecTa, KaKABIH 10-CBOEMY
peroHeC BUeHNe AHTH"
xoppymumﬂﬂoﬁ TeMBI.
TMocne GypHOTO obecyxae-
Hus TIOGEAMTENH BCE-TaKA
G onpesienensr: TuMo-
(peesa Beponuka, 11 ner —
OHa 3aHsIa IEPBOe MeCTO!
Bropoe MecTo 3aHsia Bopy-
coBa YibsAHa, il 8 Net.
16-neTHuit AHatomnuit Kos-

LIOB 3aHSUI TPETHE MECTO.

B CBA3H COMAIEMHUOTIOTHYE-
CKoli CHTYauMel YIaCTHUKY
KOHKYPCa He CMOLITH IPUCYT-
SRS magps peson,
g"y npu3kl GbUIM BpY-
OHa 3aBe/lyIOIEeMy CTauu-
0Ta ‘Wﬂ npu-
e Jleiine Bacu-
, KOTOpas nepepact





image2.jpeg




