[bookmark: _GoBack]СОВЕТ АКСУБАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН


РЕШЕНИЕ


        №	22.09.2022					          от 130


О внесении  изменений  в отдельные  решения 
Совета  Аксубаевского муниципального района РТ

В целях приведения  в соответствии  с федеральным законодательством, руководствуясь  Уставом Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан, Совет Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан 
РЕШИЛ:
1. Внести в решение Совета Аксубаевского  муниципального района РТ №22  от  02 июня 2021 г.   «О Положении о порядке предоставления земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и находящихся в муниципальной собственности муниципального образования Аксубаевский муниципальный район, на территории Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан за исключением полномочий по предоставлению земельных участков для размещения автомобильных дорог регионального или межмуниципального значения»  в новой редакции» следующие   изменения  и  дополнения:
1.1. Пункт 43 дополнить абзацем  следующего содержания:
"Граждане, имеющие трех и более детей, считаются соответствующими предусмотренному подпунктом 1 настоящего пункта требованию о постоянном проживании на территории Республики Татарстан на протяжении пяти лет, предшествующих дню подачи заявления о предоставлении земельного участка, если хотя бы один из родителей или единственный родитель проживает на территории Республики Татарстан на протяжении пяти лет, предшествующих дню подачи заявления о предоставлении земельного участка."; 
1.2. Пункт 43 после слов "садоводства или огородничества" дополнить словами 
", если такие граждане постоянно проживают на территории Республики Татарстан на протяжении пяти лет, предшествующих дню подачи заявления о предоставлении земельного участка, и состоят на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма,";
2.  Внести в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан (утверждено решением Совета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан от 04.04.2022г. № 110 «О Положении о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан») следующие изменения:
2.1.   Абзац б) пункта 4 исключить;
2.2   Пункт 4 дополнить пунктом 4.1. следующего содержания:
«4.1. Перечень должностей на которые проводится конкурс указан в Приложении 2.»;
2.3. Дополнить Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан приложением 2 следующего содержания:
                                            «Приложение 2                                                                                     Положению порядке проведения конкурса
на замещение вакантной должности муниципальной службы
в органах местного самоуправления 
Аксубаевского муниципального района                                                                                                                             Республики Татарстан


Перечень должностей на которые проводится конкурс

1. Руководитель Исполнительного комитета
2. Руководитель Аппарата Совета района
3. Первый заместитель руководителя Исполнительного комитета района
4. Заместитель руководителя Исполнительного комитета района
5. Управляющий делами
6. Председатель Палаты имущественных и земельных отношений 
7. Заместитель председателя палаты
8. Начальник отдела, за исключением должностей: начальник МКУ «Отдел образования» Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан»; начальник отдела по делам молодежи и спорта Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан.»
2.4.  Пункт 7 дополнить подпунктом следующего содержания:
«Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым представительным органом муниципального образования. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии в муниципальном образовании и порядок ее формирования устанавливаются представительным органом муниципального образования. В случае проведения конкурса на замещение должности руководителя территориального органа местной администрации, на который возлагается осуществление части полномочий местной администрации в сельских населенных пунктах, расположенных в поселении, муниципальном округе, городском округе или на межселенной территории, порядок формирования конкурсной комиссии в муниципальном образовании должен предусматривать включение в число ее членов кандидатур, выдвинутых сходом граждан в каждом из этих сельских населенных пунктов»;
2.5. Подпункт 5 пункта 9 изложить в следующей редакции:
«Заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу».
2.6. Подпункт 6 пункта 9 изложить в следующей редакции:
«Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу»;
3. Внести в Реестр должностей муниципальной службы Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан (утверждено решением Совета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан от 30.07.2014г. г. № 222 «О Реестре должностей муниципальной службы в Аксубаевском муниципальном районе Республики Татарстан») следующие изменения:
3.1. Пункт 3 Главы 2. Должности муниципальной службы в Исполнительном комитете Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан изложить в следующей редакции:
«3. Ведущие должности муниципальной службы:
- заместитель начальника самостоятельного отдела;
- заведующий самостоятельным сектором;
- помощник руководителя Исполнительного комитета.»

4. Внести в решение Совета  Аксубаевского  муниципального района РТ №138 от  26.04.2018 года «Об установлении денежных вознаграждений лицам, замещающим муниципальную должность на постоянной основе, председателя контрольно-счетного органа, размеров должностных окладов муниципальных служащих Аксубаевского муниципального района, ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядка их осуществления» следующие изменения:
4.1. В табличную часть Приложения № 2 Коэффициенты кратности, применяемые при исчислении должностных окладов муниципальных служащих Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан добавить пункт 15 следующего содержания:

	15.
	Помощник руководителя Исполнительного комитета
	1,59



4.2. Приложение № 15 Порядок и условия выплаты единовременного поощрения в связи с выходом на муниципальную пенсию на выслугу лет изложить в следующей редакции:
«1. Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе при увольнении с муниципальной должности в связи достижением возраста, дающего право на получение трудовой пенсии по старости, или назначение пенсии по инвалидности и при наличии права на доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности), муниципальному служащему при увольнении с должности муниципальной службы в связи достижением возраста, дающего право на получение трудовой пенсии по старости, или назначение пенсии по инвалидности и при наличии права на пенсию за выслугу лет муниципального служащего выплачивается единовременное поощрение. 
Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, единовременное поощрение выплачивается в размере десятикратного месячного денежного вознаграждения, установленного по замещаемой должности.
Муниципальному служащему единовременное поощрение выплачивается в пятикратном размере его месячного денежного содержания по должности муниципальной службы, занимаемой на день увольнения, при наличии стажа муниципальной службы, дающего право на назначение пенсии за выслугу лет на муниципальной службе в соответствии с нижеприведенной таблицей и за каждый последующий полный год муниципальной службы - дополнительно по 0,5 ежемесячного денежного содержания, но не более десяти размеров ежемесячного денежного содержания. 

	Год увольнения с муниципальной службы
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20 лет



Стаж муниципальной службы определяется на день увольнения с муниципальной должности или должности муниципальной службы.
Для целей настоящей статьи под выходом на муниципальную пенсию за выслугу лет понимается увольнение с муниципальной должности или должности муниципальной службы по достижении возраста, дающего право на получение трудовой пенсии по старости, или назначение пенсии по инвалидности в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", за исключением увольнения в связи с виновными действиями лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе или муниципального служащего, и при наличии стажа муниципальной службы, необходимого для получения муниципальной пенсии за выслугу лет.
2. В состав месячного денежного содержания муниципального служащего, учитываемого при определении размера единовременного поощрения, включаются должностной оклад, оклад за классный чин, и ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы. В состав месячного денежного содержания включается также 1/12 размера единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
3. Решение о выплате единовременного поощрения, предусмотренного настоящей статьей, оформляется одновременно с решением об увольнении в связи с выходом на муниципальную пенсию за выслугу лет.
4. Единовременное поощрение в связи с выходом на муниципальную пенсию за выслугу лет выплачивается органом, в котором муниципальный служащий проходит службу непосредственно перед увольнением, не позднее дня увольнения (последнего дня работы) муниципального служащего.
5. Единовременное поощрение в связи с выходом на муниципальную пенсию за выслугу лет выплачивается один раз. При поступлении гражданина на муниципальную службу после выхода на муниципальную пенсию за выслугу лет и последующим прекращением муниципальной службы единовременное поощрение, предусмотренное настоящей статьей, повторно не выплачивается.
6. Выплата единовременного поощрения осуществляется из средств местного бюджета.»

5. Внести в решение Совета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан № 82 от 20.10.2006 «О положении «Почетный гражданин Аксубаевского муниципального района»» следующие изменения:
5.1. В пункте 1.4. Положения   слова  «двум» заменить  на  слово  «четырем»
5.2. Абзац второй пункта 1.6.  исключить 

6.  Внести  в решение Совета  Аксубаевского  муниципального района Республики Татарстан № 275  от 25 августа 2010 года «Об утверждении Правил использования водных объектов для личных и бытовых нужд на территории Аксубаевского муниципального района» изложив  Пункт 2.7   в следующей редакции:
"16) негативное воздействие вод - затопление, подтопление или разрушение берегов водных объектов;";

7. Внести в решение Совета  Аксубаевского  муниципального района Республики Татарстан № 49 от 02.06.2021 г. «О муниципальном-частном партнерстве в Аксубаевском муниципальном районе Республики Татарстан» следующие изменения:
7.1.  Раздел 7 Положения дополнить пунктом 14  следующего содержания:
"14) объекты, предназначенные для размещения приютов для животных.";
7.2. Подпункт 8 раздела 7  Положения  дополнить  словами ", сбор, использование, обезвреживание, размещение, хранение, транспортировка, учет и утилизация медицинских отходов".

8. Внести в решение Совета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан от 29.10.2014 N 233 «О положении о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Аксубаевском муниципальном районе, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о предоставлении муниципальными служащими в Аксубаевском муниципальном районе сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» следующие изменения
8.1.  Подпункт «в»  пункта 6  слово ", акций" исключить;
9. Внести  в  решение Совета  Аксубаевского  муниципального района Республики Татарстан № 68 от 23 сентября 2021 года  « Об утверждении Положения о порядке ведения реестров муниципальных служащих в органах местного самоуправления Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан и Реестра муниципальных служащих Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан» следующие изменения:
9.1. В Абзаце 3 пункта 2.8 Положения, слова «в день, следующий за днем увольнения» заменить на  слово «в день увольнения»
10.  Внести изменения в решение Совета  Аксубаевского  муниципального района Республики Татарстан № 139 от 26.04.2018 «Об условиях оплаты труда работников отдельных организаций бюджетной сферы, на которых не распространяется единая тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы Аксубаевского муниципального района»  изменения изложив пункт  14 в  следующей редакции: 
«14. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования.»

11.  Разместить настоящее решение на официальном сайте Аксубаевского муниципального района http://aksubayevo.tatar.ru и опубликовать на официальном портале правовой информации http://pravo.tatarstan.ru/.
12. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию по вопросам законности, правопорядка и местному самоуправлению.




Глава Аксубаевского муниципального района,
Председатель  Совета                                            К.К.Гилманов
