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заседания Комиссии   по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан.

 пгт Аксубаево                                                                                            от « 18 » октября 2022г.

Присутствовали:
 
1. Председатель комиссии, заместитель главы Аксубаевского муниципального района Загидуллин И.М;

Члены комиссии: 
1. Зайцев С.Ю. – заместитель председателя комиссии, руководитель Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан;
2. Крайнова Э.З. – помощник Главы по противодействию коррупции;
3. Крайнова С. Г. - начальник отдела ЗАГС Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан;
4. Сетрова О. П. – председатель Финансовой бюджетной палаты Аксубаевского муниципального района;
5. Емельянов А. А. – начальник юридического отдела Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района;
6. Гимадиев М.А. - председатель Совета предпринимателей Аксубаевского района;
7. Телешева И.А. – директор Аксубаевской межпоселенческой центральной библиотеки, председатель общественного Совета.

Секретарь комиссии:
Нурхаметова Р. Ш. – секретарь комиссии, начальник отдела кадров

Число членов комиссии, принимающих участие в заседании Комиссии, составляет 8 человек. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Аксубаевского муниципального района, составляет 2 человека. Кворум для проведения заседания   Комиссии  имеется.
 
Повестка дня:
1.Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от ХХХХХХХ сельского поселения ХХХХХХ. от 10.10.2022г.
2. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от _____ МБДОУ ХХХХХХ Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан ХХХХХХ

По первому вопросу слушали:
1. Председателя Комиссии Загидуллина И.М., который  ознакомил  членов комиссии   с уведомлением  ХХХХХХ ХХХХХХХ сельского поселения  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
       Обстоятельством, явившимся основанием возникновения личной заинтересованности является то, что в подчинении ХХХХХХ работает супруга – ХХХХХ, в должности – ХХХХХ Исполнительного комитета Карасинского сельского поселения.  
         В рамках подготовки материалов для рассмотрения на заседании комиссии получены следующие документы: 
- копия решения об избрании главы ХХХХ сельского поселения;         
- копия трудового договора на ХХХХХХ
- устав ХХХХХ сельского поселения.
ХХХХ избран главой ХХХХХХ сельского поселения  14 сентября 2022г.
ХХХХХХ, работает в сельском поселении в должности ХХХХХХХ по трудовому договору №1 от 03.02.2022г. Супруга главы сельского поселения принята на работу ХХХХХХХ, то есть на момент избрания ХХХХХХ. главой поселения, она там уже работала.
Крайнову Э.З., которая обратила внимание на то, что в одном учреждении супруг и супруга не могут замещать две руководящие должности, но оставить сельское поселение без кадрового обеспечения невозможно.
Емельянова А.А., который обратил внимание членов комиссии на то, что ХХХХХ. была принята на работу предыдущим главой сельского поселения и исходя из того, что ХХХХХХ. вновь назначенный глава сельского поселения только вникает в работу и если ХХХХХХ. будет сейчас уволена и заменить ее не кем, то фактически сельское поселение останется без кадрового обеспечения. В связи с эти целесообразно в срок до окончания срока действия трудового договора ХХХХХХХ принять меры по подбору кандидата на должность ХХХХХХХ поселения.
По результатам обсуждения Загидуллин И. М. предложил признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, представившим уведомление, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов и рекомендовать ХХХХХХ. принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
- до истечения срока действия трудового договора ХХХХХХХХ принять меры по подбору кандидата на должность ХХХХХХХХ сельского поселения.

Результаты голосования:  
1. За – 8 человек
2. Против – 0 человек 

По результатам голосования вынесено следующее решение.

РЕШЕНИЕ: 
1. признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, представившим уведомление, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов и рекомендовать ХХХХХ. принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
- до истечения срока действия трудового договора ХХХХХ принять меры по подбору кандидата на должность ХХХХХ сельского поселения.

По второму вопросу слушали:
2. Председателя Комиссии Загидуллина И.М., который  ознакомил  членов комиссии   с уведомлением  ХХХХХХ МБДОУ ХХХХХ Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
        Обстоятельством, явившимся основанием возникновения личной заинтересованности является то, что ХХХХХХ планирует принять на должность оператора котельной своего супруга – ХХХХХХ. В связи с планируемым переводом сотрудника, замещающего должность оператора газовой котельной на должность дворника, планируется образование вакансии по должности оператор газовой котельной. Так как отопительный сезон начался и за оборудованием котельной необходим постоянный контроль, данная ставка должна быть занята. ХХХХХХХ имеет соответствующее образование.
         В рамках подготовки материалов для рассмотрения на заседании комиссии получены следующие документы:          
- копия текущего штатного расписания;
- копия приказа о приеме на работу ХХХХХХ
Крайнову Э.З., которая обратила внимание на то, что необходимо воздержаться от решения по принятию на работу супруга и необходимо принять меры по поиску сотрудника, путем размещения информации о вакансии на соответствующих порталах. 
Крайнову С.Г., который обратила внимание членов комиссии на то, что несмотря на принятие мер по поиску сотрудников, прием на работу своего супруга в любом случае приведет к конфликту интересов. 
По результатам обсуждения Загидуллин И. М. предложил признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, представившим уведомление, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов и рекомендовать ХХХХХХ. принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
- принять неукоснительные меры по подбору сотрудника на должность оператора газовой котельной, путем размещения информации о вакансии на соответствующих сайтах.

Результаты голосования:  
3. За – 8 человек
4. Против – 0 человек 

По результатам голосования вынесено следующее решение.

РЕШЕНИЕ: 
1. признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, представившим уведомление, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов и рекомендовать ХХХХХХ принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
- принять неукоснительные меры по подбору сотрудника на должность оператора газовой котельной, путем размещения информации о вакансии на соответствующих сайтах.

Подписи:

Председатель Комиссии Загидуллин И.М.           ________________________

Заместитель председателя Комиссии Зайцев С.Ю. ______________________
                
Члены:
               Сетрова О.П. ____________________
              
               Крайнова Э.З.____________________

               Крайнова С.Г.  ___________________
               
               Емельянов А.А. ___________________
                
               Телешева И. А. ___________________

               Гимадиев М.А. ___________________
                         
Протокол вела секретарь комиссии   Нурхаметова Р. Ш.__________________



