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Форма предоставления информации об исполнении мероприятий государственной программы

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2025 годы»
   в Аксубаевском муниципальном районе за 2022 год

	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты РТ о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в РТ
	Госсовет РТ (по согласованию), Кабмин РТ, Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	За 2022 год разработаны следующие НПА в сфере противодействие коррупции:

-Решение Совета Аксубаевского муниципального района № 101 от 16.02.2022г  «О внесении изменений в Положения о муниципальном контроле, 

утвержденные решениями Совета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан»

 - Решение Совета Аксубаевского муниципального района № 103 от 16.02.2022г  «О внесении изменений в решение Совета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан от 15.12.2020 № 23 «О Положении о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан»
-Постановление Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района № 32 то04.02.2022 "Об утверждении порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления"
- Постановление Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района  от 04.02.2022 № 33 "Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)» в Аксубаевском муниципальном районе Республики Татарстан»
-Решение № 109 от 04.04.2022 года "О кадровом резерве на замещение вакантных управленческих должностей и должностей, относящихся к высшей и главной группам должностей муниципальной службы в Аксубаевском муниципальном районе Республики Татарстан"
- Решение № 110 от 04.04.2022 года "О Положении о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан"
- Решение № 111 от 04.04.2022 года "О положении о проведении аттестации муниципальных служащих Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан"
- Решение № 112 от 04.04.2022 года "О положении о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими Аксубаевского муниципального района и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)"
- Решение № 113 от 04.04.2022 года "О признании утратившим силу решения Совета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан № 250 от 04.06.2020 года «О комиссии по формированию кадрового резерва для замещения вакантных управленческих должностей и должностей муниципальной службы в Аксубаевском муниципальном районе Республики Татарстан»
- Решение № 114 от 04.04.2022 года "Об образовании единой конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы"
- Решение № 115 от 04.04.2022 года "О признании безнадежным к взысканию и списанию задолженности"
-Постановление главы Аксубаевского муниципального района № 24 от 16.05.2022 года о внесении изменений в Постановление Главы АМР от 09.10.2017 №69 «О комиссии по координации работы по противодействию коррупции в АМР»
-Распоряжение Главы Аксубаевского муниципального района № 34  от 06.04.2022 «О проведении конкурса антикоррупционной направленности»

-Постановление Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района № 177 от 01.07.2022года внесены изменения в  муниципальную программу «Реализация антикоррупционной политики Аксубаевского муниципального района на 2015 – 2024 годы», утвержденную  постановлением Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан от 08.10.2021 № 312, в части продления  действия программы до 2025года.
Решением Совета Аксубаевского муниципального района № 130  ОТ 22.09.2022  внесены изменения в отдельные  решения 

Совета  Аксубаевского муниципального района РТ:

-внесены изменения в  Решения Совета Аксубаевского муниципального района №233 от 29.10.2014  «О Положении о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Аксубаевском муниципальном районе, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении муниципальными служащими в Аксубаевском муниципальном районе сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» 
- Внесены изменения в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан (утверждено решением Совета Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан от 04.04.2022г. № 110 «О Положении о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан»)
Решение Совета Аксубаевского муниципального района № 130 от 22.09.2022 «О внесении изменений в отдельные решения Совета АМР» ( в том числе в решение Совета № 233 от 29.10.2014г)

Постановлением главы Аксубаевского муниципального района № 44 от 05.10.2022 О внесении изменений в Постановление Главы Аксубаевского муниципального района № 31 от 07.06.2016

«Об утверждении перечня должностей муниципальной службы

Аксубаевского муниципального района  Республики Татарстан, 

замещение которых связано с коррупционными рисками
Постановлением главы Аксубаевского муниципального района № 46 от 12.10.2022 о проведении конкурса «КВН «Мы против коррупции» среди учреждений АМР»

Распоряжение Главы Аксубаевского  муниципального района № 17 от 03.11.2022 «О проведении мероприятий приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией»

Выполнено 100%

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и ОМС по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» и Указом Президента РТ от 1 ноября 2010 года № УП-711 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, и государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению», соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Распоряжением Исполнительного комитета № 64 от 30.07.2018 г. ответственным за проведение работ по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначен начальник отдела кадров Исполнительного комитета Нурхаметова Р.Ш., утверждены должностные обязанности ответственного лица, Распоряжением Исполнительного комитета № 9 от 15.02.2018 внесены изменения и дополнения. Распоряжением Главы Аксубаевского муниципального района от 30.09.2015 № 58 ответственным за проведение работ по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначен главный специалист отдела по взаимодействию с органами местного самоуправления и методико –информатизационной работе Совета Аксубаевского муниципального района Крмакова Г. Ш.  Распоряжением Совета Аксубаевского муниципального района №7  от 07.02.2018 внесены  дополнения. 

Ответственные назначены в МКУ «Отдел образования» и  Финансово-бюджетной палате. 

В должностные обязанности внесены изменения.

Информация размещена на официальном сайте района.

Ответственных лиц освобожденных от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе нет.
Информация об ответственных лицах размещена на официальном сай1те района в разделе «Противодействия коррупции»
(Выполнение индикаторов -100%)

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной службе и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными, муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.

Информирование органов прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию), Аппарат Президента РТ (по согласованию), прокуратура РТ (по согласованию)
	Завершается анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленных должностными лицами в период декларационной кампании 2022 года. По итогам анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленных должностными лицами в период декларационной кампании 2022 года инициировано проведение 3-х проверок сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих.


	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	      В целях проведения проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности используются базы данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей». 

     В целях проведения мониторинга участия лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в управлении коммерческими и некоммерческими организациями используется сервис Федеральной налоговой службы «Прозрачный бизнес». По результатам мониторинга, должностных лиц, участвующих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями не выявлено.

     Соответствующая информация в обязательном порядке запрашивается при приеме на работу муниципальных служащих.

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ИОГВ РТ и ОМС 

(по согласованию)
	За  2022г.  проверки информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у муниципального служащего не проводились.

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	За  2022г. уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений не поступало.



	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Постановлением Главы Аксубаевского муниципального района № 31 от 07.06.2016« Утвержден перечень должностей муниципальной службы Аксубаевского муниципального района  Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками» (с изменениями от 29.11.2018 №89,  от 27.03.2020 № 19)

Постановлением главы Аксубаевского муниципального района № 44 от 05.10.2022 О внесении изменений в Постановление Главы Аксубаевского муниципального района № 31 от 07.06.2016

«Об утверждении перечня должностей муниципальной службы

Аксубаевского муниципального района  Республики Татарстан, 

замещение которых связано с коррупционными рисками
Данный перечень рассмотрен на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции (ПР- 3 от 23.09.2022) изменения не вносились (Выполнение индикаторов -100%)

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2022 гг.)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Внедрены и используются в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений следующие информационные ресурсы и 

компьютерные программы: 

1.
 Доступ через интернет посредством установления доступа к разделам сайта ФНС России, содержащим открытые и общедоступные сведения Единого государственного реестра юридических лиц (ЮГРЮЛ) и  Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП).  

2.
Использование электронных сервисов на сайте https://rosreestr.ru., который позволяет получить сведения об объектах недвижимости, находящихся в собственности в собственности муниципальных служащих.

3.  Получен доступ к системе межведомственного электронного взаимодействия в целях направления необходимых запросов в рамках услуги «Антикоррупционная проверка» в органы МВД, Пенсионный Фонд, Фонд социального страхования.

4.Установлена программа «Единая информационная кадровая система».

5. При  предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы и муниципальные должности используется специальное программное обеспечение «Справка БК».

	9.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию)
	

	
	
	
	Постановлением Главы Аксубаевского муниципального района № 69 от 09.10.2017г Утверждено Положение, Регламент, Состав  Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в  Аксубаевском муниципальном районе Республики Татарстан. (внесены изменения от 25.01.2018 № 7, от 17.01.2019 № 4, от 10.04.2019 № 27, от 27.03.2020г № 18, от 14.06.2021 г № 37, № 24 от 16.05.2022 года ) 

В состав комиссии включены представители общественности (председатель Совета ветеранов; директор ООО «Спутник» председатель Совета предпринимателей; главный редактор газеты «Сельская новь», помощник уполномоченного по правам человека в Аксубаевском муниципальном районе; председатель общественного Совета Аксубаевского муниципального района;), глава Ст.Ильдеряковского сельского поселения –член общественного совета которые принимают активное участие в заседаниях комиссии.

Повестки предстоящего заседания размещается на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции» не менее чем за 3 дня до даты проведения заседания. Вся информация о комиссии размещается на сайте района. В  2022 года проведено 4 заседания комиссии, рассмотрено  26 вопросов приняты соответствующие решения. (Выполнение индикаторов -100%)

	10.
	1.81. Проведение мониторинга участия лиц, замещающих государственные должности Республики Татарстан и муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и должности муниципальной службы в Республике Татарстан, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию); Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию), ИОГВ РТ; ОМС (по согласованию); прокуратура РТ (по согласованию)
	В целях проведения мониторинга участия лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в управлении коммерческими и некоммерческими организациями используется сервис Федеральной налоговой службы «Прозрачный бизнес». Проведен мониторинг по всем муниципальным служащим и лицам замещающих муниципальные должности.  По результатам мониторинга, должностных лиц, участвующих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями не выявлено. (Выполнение индикаторов -100%)

	11.
	1.12. Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов (срок выполнения – 2018 год)
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения
	Проведен анализ Уставов, положений организаций (учреждений), в которых органы местного самоуправления Аксубаевского  муниципального района и поселений, входящих в его состав, являются учредителями, а также трудовых договоров с их руководителями, на предмет включения в них ограничений, связанных с конфликтом интересов. 

Изменения в Уставы, положения подведомственных организаций и трудовые договора внесены в полном объеме. Всего 54  подведомственных учреждений, количество трудовых договоров- 1429. (Выполнено 100 %)

	12.
	1.12.1. Осуществление контроля соблюдения обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 133 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями, подведомственными ИОГВ РТ и ОМС
	ИОГВ РТ;

ОМС (по согласованию)
	Осуществлен контроль соблюдения обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями, подведомственными органу местного самоуправления.

Дополнительно через районную газету «Сельская новь» до руководителей была доведена информация о необходимости принятии мер  в соответствии со ст. 13.3. 

	13.
	1.13. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Работа комиссии ведется в соответствии с утвержденным планом работы. План работы размещен на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции». Заседания проводятся не реже 1 раза в квартал. Ведется анализ исполнения решений заседаний комиссии и программных мероприятий. Все протоколы размещаются на официальном сайте района.

	Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов

 

	14.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Постановлением Главы № 72 от 13.09.2018г. ответственным лицом за проведение антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов и их проектов назначен начальник юридического отдела Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района. За   2022 год  проведена  антикоррупционная экспертиза в 806 проекте нормативно-правовых актов. Коррупциогенных фактор  не выявлено. Ведется журнал учета НПА. Все нормативно-правовые акты проходят проверку законности в Аксубаевской районной прокуратуре.

(Выполнение индикаторов -100%)

	15.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Все проекты нормативных правовых актов для независимой антикоррупционной экспертизы размещаются на сайте района в разделе «Противодействие коррупции» с контактными данными разработчика.

За 2022 год обращений от  независимых экспертов в отношении  проектов НПА не поступало.

 (Выполнение индикаторов -100%)

	Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	16.
	3.2. Проведение мониторинга эффективности деятельности ИОГВ РТ, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по РТ, ОМС муниципальных районов и городских округов РТ по реализации антикоррупционных мер на территории РТ, а также информационное взаимодействие по вопросам противодействия коррупции с иными государственными органами
	Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу (Министерство экономики РТ), ИОГВ РТ, 
ОМС (по согласованию), территориальные органы федеральных органов исполнительной власти по РТ (по согласованию),

иные государственные органы и организации (по согласованию)
	Антикоррупционный мониторинг деятельности органов местного самоуправления проводится в соответствии с Указом Президента Республики Татарстан от 23.03.2011 № №УП-148 и постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.06.2011 №463. 

В соответствии с поручением Президента Республики Татарстан Р.Н.Минниханова (№ вн-3263-МР от 11.04.2017) в целях оптимизации обработки данных осуществление мониторинга производится в Единой государственной системе отчетности «Отчеты ведомств» информационного портала «Открытый Татарстан» . 

 (Выполнение индикаторов -100%)

	17.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В 2022 году  отраслевых исследований коррупционных факторов не проводились.
На официальном сайте района был размещен онлайн опрос для населения «Опрос о степени удовлетворенности населения уровнем и качеством жизни в районе»   итоги опроса подведены и рассмотрены   на заседании комиссии 23.09.2022года 

	Задача 4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	18.
	4.2. Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских служащих РТ и муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию),

ОМС (по согласованию),

Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию)
	Согласно календарному плану повышения квалификации муниципальных служащих, утвержденным распоряжением Главы Аксубаевского муниципального района № 11 от 01.02.2022г., в 1 полугодии 2022 года прошла обучение по специализированной программе обучения в сфере противодействия коррупции Нурхаметова Резеда Шавкатовна, начальник отдела кадров Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района, наименование программы «Антикоррупционная политика». Кроме этого в  2022 году прошли обучение 18 служащих, у которых в программах повышения квалификации были темы по противодействию коррупции. 

	19.
	4.3.1. Разработка, распространение и актуализация в ИОГВ РТ и в ОМС методических информационных материалов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения 
	До всех муниципальных служащих, лицам, замещающим муниципальные должности, руководителям муниципальных учреждений посредством документооборота была направлена методическая рекомендация по заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (за отчетный 2021 год), разработанная Министерством труда РФ) .

Ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений подготовлены и направлены 4 пошаговых инструкций, для муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, для сельских депутатов.  

	20.
	4.4. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Для формирования у муниципальных служащих, лиц замещающих муниципальные должности,  а также для руководителей муниципальных учреждений  отрицательного отношения к коррупции проводится разъяснительные работа по соблюдению ограничений и запретов, доводятся положения законодательства о противодействии коррупции, в том числе установлении наказания за антикоррупционное правонарушение. Доля муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности с которыми проведены мероприятия,  составляет  100%.   С  вновь принятыми гражданами проведена беседа по соблюдению ограничений и запретов. Розданы памятки антикоррупционной направленности.  Проводимые совещания проводятся с приглашением представителей Общественного Совета. 

В  2022 году проведено 17 семинар-совещаний (рабочие совещания, родительских собраний)
20.01.2022 семинар с кадровиками и секретарями сельских поселений

15.03.2022 г. Провели совещание с главами и секретаря сельских поселений по сведениям о доходах и законодательстве о противодействии коррупции (Zoom)
15.03.2022 с руководителями муниципальных учреждений  

16.03.2022 с главами и депутатами по сведениям о доходах.

16.03.2022 с муниципальными служащими по предоставлению ведений о доходах

28.04.2022г. с кадровыми работниками ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
27.06.2022г совещание с муниципальными служащими и лицами, замещающие муниципальные должности  стаж службы у которых менее трех лет.
08.09.2022г. проведено совещание с заместителями директоров по воспитательной работе 

08.09.2022 проведено родительское собрание в МБОУ «Кривоозерская СОШ»
16.09.2022 проведено родительское собрание в МБОУ « Аксубаевская СОШ №1»
23.09.2022 проведено родительское собрание в МБДОУ «Радуга»
28.09.2022г. проведено родительское собрание в Староильдеряковской СОШ»

29.11.2022г. В рамках мероприятий приуроченных к  Международному дню борьбы с коррупцией с сотрудниками территориального отделения Департамента казначейства Министерства финансов Республики Татарстан  в Аксубаевском районе провели  встречу  помощником главы по вопросам противодействия коррупции
15.12.2022 г проведено совещание с главами сельских поселений о законодательстве о противодействии коррупции

16.12.2022 проведено совещание с муниципальными служащими по антикоррупционному законодательству и законодательства о муниципальной службе

16.12.2022 В целях антикоррупционного просвещения муниципальных служащих с сотрудниками Финансово-бюджетной палаты провели совещание .

16.12.2022 с сотрудниками  Палаты имущественных земельных отношений провели   беседы по антикоррупционному законодательству.

	21.
	4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных советов органов государственной власти и местного самоуправления (муниципальных районов и городских округов) РТ, на сходах граждан отчетов о реализации программ противодействия коррупции
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	За  2022 год во всех сельских поселениях района проводились сходы граждан (21), где до населения доведена информация о реализации антикоррупционной политики 

	22.
	4.4.2. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при ИОГВ РТ и ОМС в РТ, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Профилактическая работа по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, проводится на постоянной основе.

Разъяснительная работы проводиться в том числе и методом направления писем через систему электронного документооборота и Outlook. За 2022г. направлено  5 писем по системе ЭДО и 3 письма с использованием системы Outlook (по системе ЭДО № 87/1, 88/1, 89/1, 90/1 от 31.01.2022, 98/1 от 01.02.2022г., письма Outlook – 09.02.2022г., 09.03.2022г., 11.03.2022г.)
В сентябре 2022г. проведена аттестация 12 муниципальных служащих, в процессе подготовки к которой до муниципальных служащих доведена информация по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков.

	23.
	4.4.3. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	На постоянной основе проводятся совещания с муниципальными служащими, с главами и  секретарями поселений, доводится информация о том, что не должны использоваться с посетителями в разговоре фразы, которые могут быть восприняты как намек на взятку. Проводится разъяснительные беседы  с гражданами  вновь принятыми на должность муниципальной службы. Проводится разъяснительная работа по законодательству о противодействии коррупции, в том числе доводится информация о типовых случаях возникновения конфликта интересов.
(Выполнение индикаторов -100%)

	24.
	4.11. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования РТ, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	Министерство по делам молодежи РТ, ГБУ «Форпост»;
Совет ректоров вузов РТ (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	С учащимися проведены следующие мероприятия антикоррупционной направленности:

Классные часы в рамках Недели финансовой грамотности;

Беседа: «Правонарушения и ответственность за них»;

встреча с родительской общественностью, 

конкурс листовок среди обучающихся «Нет – коррупции!»;

конкурс плакатов «Гражданское общество в борьбе с коррупцией».
Формирования нравственных представлений и нравственных качеств ребенка проведены  на уроках литературного чтения 1-4 классы (в течение года)
В целях по формированию  антикоррупционного мировоззрения  и правового  воспитанию обучающихся проведены классные часы на  темы:
- Не в службу, а в дружбу;

- Деньги свои и чужие;

- Своего спасибо не жалей, а чужого не жди;

- Хорошо тому делать добро, кто его помнит;

- Можно ли противодействовать коррупции?

- Быть честным;

- Отношение к деньгам как к проверке нравственной стойкости человека (в течение года)

В течении  первого полугодия организована встреча с представителями правоохранительных органов (февраль, апрель)

Проведение среди учащихся 5- 7 классов конкурса плакатов  на тему:  «Нет коррупции!» (февраль)

В феврале, марте месяце проведены родительские собрания  по вопросам антикоррупционного законодательства, а также о формировании антикоррупционного воспитания обучающихся 
В марте месяце проведена интеллектуальна игра «Коррупции – Нет!» с учащимися 10 классов  организованная  помощником главы АМР по вопросам противодействия коррупции 
В июне месяце проведены  мероприятий антикоррупционного просвещения среди воспитанников пришкольных лагерей с дневным пребыванием и лагеря труда и отдыха в Аксубаевском муниципальном районе:
-Конкурс рисунков «Коррупции –НЕТ!» 
- Тематические беседы «Можно и нельзя», «Что такое хорошо, и что такое плохо», «Коррупционное поведение: возможные последствия»

- Информационно иллюстрированная  выставка  «Скажи коррупции НЕТ»
В МБОУ «Аксубаевская СОШ № 1»  проведи мероприятия антикоррупционной направленности:
В  пришкольном лагере «Мадагаскар» воспитатели провели интересные отрядные мероприятия по теме «Коррупции –нет!».  Ребята посмотрели «Сказку о том, как Емеля давал взятку ГИБДД». Обсуждали создавшуюся ситуацию, говорили о том, что такое «взятка», что существует уголовная ответственность за взяточничество. Провели игру с пословицами, посмотрели видеофильм «Дети против коррупции», приняли участие в конкурсе «Мир без коррупции!»

  В лагере труди и отдыха «Факел» состоялась  правовая игра для подростков «ЧЕЛОВЕК И ЗАКОН» по вопросам антикоррупционного поведения.
 Ребята  проводили своеобразное расследование по делу о коррупции.  Помогали им  в этом сотрудники полиции: Хамматов Венер Фанисович,  майор полиции - старший инспектор ПДН отдела МВД России по Аксубаевскому району и Абдуллин Фоат Мансурович – инспектор по профилактике семейного неблагополучия и правонарушений среди несовершеннолетних.  Участники игры были разделены на 2 опер группы.  Выполняя задания, ребята, шаг за шагом, пытались узнать, как выглядит предполагаемый преступник  «коррупция». Каждая команда пыталась назвать возможный мотив коррупционного деяния. Ребятам пришлось проводить следственный эксперимент и, в завершении игры, рассмотреть, какое следует наказание. 

Также была представлена  информационно иллюстрированная  выставка  «Скажи коррупции НЕТ!»

   В МБОУ «Кривоозерская СОШ  им.Г.Г. Романова» в целях патриотического воспитание и формирование антикоррупционного мировоззрения среди детей в летнем пришкольном лагере с дневным пребыванием провели беседу с учащимися «Что такое  хорошо, и  что такое плохо?» и конкурс рисунков «Скажем коррупции нет!»
В МБОУ «Староибрайкинская СОШ» в целях патриотического воспитание и формирование антикоррупционного мировоззрения среди детей в летнем пришкольном лагере с дневным пребыванием с приглашением имама мечети , который  провел беседу с учащимися, веселые старты «Кто быстрее» и конкурс рисунков «Скажем коррупции нет!».
В летнем пришкольном лагере с дневным пребыванием в МБОУ «Аксубаевская СОШ № 2» провели антикоррупционное мероприятия, на котором приняли участие помощник главы по вопросам противодействию коррупции  инспектор по профилактике семейного неблагополучия и правонарушений среди несовершеннолетних, старший инспектор ПДН майор полиции . 

С младшей группой школьников провели конкурс рисунков  «Вместе против коррупции!» Ребята рисовали плакаты, защищали свои работы перед жюри.  

Со старшей группой школьников провели интеллектуально-познавательную игру «Коррупции - Нет!». Командам пришлось отвечать на сложные вопросы по теме коррупция. В  игровой форме ребятам рассказали доступно и понятно, что такое коррупция, что брать и давать взятки- плохо. Что надо жить честно и достойно, соблюдать законодательство, а главное жить в мире и согласии. 

По итогам мероприятия от районной комиссии по координации работы по противодействию коррупции ребята получили призы и подарки.

В центральной библиотеке с участием помощником Главы по вопросам противодействия коррупции  была проведена интеллектуальная игра «Коррупции –нет!» с юношами и девушками из пришкольного летнего лагеря АСОШ № 3.
     Ребята с особым интересом и азартом соревновались в следующих раундах:  "Собери пазл" ,"Словодел", "Верно-неверно", "Эрудиты", "Устами младенца", " Глухой телефон", " Покажи" , «Собери пословицу».
     В ходе выполнения заданий игроки разбирали разные жизненные ситуации, собирали антикоррупционный пазл, из предложенных слов составляли другие, проявляли свою эрудицию в сфере законодательства и тд.
Со всеми заданиями участники справились на отлично. В завершение мероприятия все игроки получили призы и памятки от комиссии по координации работы по противодействию коррупции.

       9 июня в рамках молодежного проекта библиотечного антикафе «BoOkВы»  прошел интерактивный «Культурный квиз» с элементами антикоррупционной игры. Участниками мероприятия стали школьники, студенты и рабочая молодежь райцентра.

      В первой части мероприятия звучали задания о культуре, традициях и обычаях народов, проживающих в нашей многонациональной стране. Вопросы требовали не только знаний, но и смекалки.

      Вторая часть игры состояла из ситуационных задач антикоррупционной тематики. Туры: «Устами младенца», «Следственный эксперимент», «Очная ставка»,«Слова», «Антикоррупционный пазл».

Кроме серьезных звучали и шуточные, и каверзные задания. Игра была интересной — было в ней и соперничество, и задор. Интрига — кто же победит — сохранялась до самого финала. Время прошло на позитивной познавательной ноте

В конце мероприятия состоялось награждение команд дипломами и призами от комиссии по координационной работы по противодействию коррупции. 

В целях формирования антикоррупционного мировоззрения комиссией по координации работы по противодействию коррупции Аксубаевского муниципального района совместно с редакцией газеты «Сельская  новь» объявлен конкурс рисунков антикоррупционной направленности.

Чтобы стать участником конкурса на электронную почту редакции webselnew@gmail.com необходимо прислать скан-, фото рисунка или файл формата JPEG, PNG, BMP, с темой «Конкурс «Вместе против коррупции».
Победителей определят сами читатели. Лучшими будет признаны 3 работы, набравшие наибольшее количество голосов.

Сбор рисунков проводится до 5  мая 2022  включительно.

С 6 мая 2022 года по 10 мая 2022 года на официальном сайте газеты «Сельская новь» открыто онлайн голосование.  В конкурсе приняли участие 32 рисунка учащихся образовательных школ Аксубаевского муниципального района. участники были награждены призами и грамотами
В районе был проведен муниципальный этап республиканского конкурса творческих работ антикоррупционной направленности «Знай и не допускай!», «Строим будущее без коррупции» приняли участие более 80 работ. 
Во всех учреждениях образования во исполнение плана мероприятий приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией прошли круглые столы, квесты, квисты, отрытые уроки, беседы.
1.12.2022 в МБОУ «Аксубаевская СОШ № 1» в рамках мероприятий приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией с учащимися 10-11 классов   провели  круглый стол «Вместе против коррупции», в ходе  которого учащиеся рассуждали - что такое коррупция?  Причины возникновения коррупционных действий, какими методами бороться и как победить коррупцию.

03.12.2022г.  В  спорткомплексе «Юность»  провели  соревнования по волейболу среди женских команд и настольному теннису среди мужчин  в рамках мероприятий приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией «Спорт против коррупции»

07.12.2022г в рамках Международного дня борьбы против коррупции в районном Доме культуры прошел КВН на тему «Мы против коррупции» среди работников учреждений района. В КВН приняли участие команды МКУ «Отдела образования» сборная команда  МБОУ «Аксубаевская СОШ № 3», ГАУЗ «Аксубаевская ЦРБ», МБУ ДО «Аксубаевская детская школа искусств», и  команда Аксубаевская межпоселенческая центральная библиотека
12.12.2022г. В рамках международного дня борьбы с коррупцией провели интеллектуальный квис «Коррупции-Нет!»в Аксубаевской СОШ №1 им В. Г. Тимирясова 
В рамках проведения мероприятий приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией отделом опеки и попечительства Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района совместно с помощником главы по вопросам противодействия коррупции организован конкурс рисунков для детей из замещающих семей. Ребята приняли активное  участие и на конкурс предоставлено 22 рисунка. Все участники получат приз от комиссии по координации работы по противодействию коррупции

	25.
	4.12. Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках РТ), и внедрение их в практику работы образовательных организаций (срок выполнения: разработка учебных материалов - 2015 год, внедрение в образовательных организациях - 2015 - 2022 годы)
	МОиН РТ,

ОМС (по согласованию)
	В образовательных организациях района имеются и используются в работе следующие методические и учебные пособия: Кириллова Л.Е. «Профилактика нарушений, связанных с проявлениями коррупции в сфере образовательной деятельности»;

Амиров К.Ф. «Антикоррупционное и правовое воспитание».

	Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

 

	26.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг ИОГВ РТ, ОМС при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Предоставление государственных (в рамках переданных полномочий) и муниципальных услуг осуществляется в соответствии с утвержденными административными регламентами предоставления услуг (в которые вносятся изменения в соответствии с законодательством). За  2022 год жалоб по предоставлению муниципальных услуг не поступало.

	27.
	5.2. Проведение мониторинга:

предоставления государственных услуг и выполнения ИОГВ РТ административных регламентов предоставления государственных услуг;

качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Минэкономики РТ,

ЦЭСИ РТ при КМ РТ,

ОМС (по согласованию)
	

	28.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	Минэкономики РТ,

Министерство информатизации и связи РТ,

ЦЭСИ РТ при КМ РТ,

ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Процесс оказания муниципальных услуг организован с использованием межведомственного взаимодействия. Вопрос об оказании муниципальных услуг рассматривается на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции. В ГБУ МФЦ за 11 месяцев 2022 года оказано 881 муниципальная услуга. По итогам  2022 года уровень удовлетворенность качеством услуг составил 100%

	29.
	5.6. Обеспечение функционирования в ИОГВ РТ, ОМС «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Организованы четыре постоянно действующие «горячие линии» по предупреждению коррупции: 

2-89-79 –Руководитель аппарата

2-86-51  - исполнительный комитет

2-72-62  - прокуратура

2-72-06 одел полиции

2-85-99  -комиссия по противодействию коррупции при Главе Аксубаевского муниципального района.

В вестибюлях здания Совета, Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района, центральной районной больницы  установлены «Ящики гласности» для сообщений граждан и организации по фактам должностных нарушений, недобросовестного исполнения служебных обязанностей и признакам проявления коррупции в органах местного самоуправления.  

Также создан телефон доверия в  отделе образования Аксубаевского муниципального района «телефон доверия» номер 8(84344)2-92-53 для обращения граждан по проблемам коррупции в сфере образования. За 2022 год  звонков и обращений в «ящики гласности не поступало.

(Выполнение индикаторов -100%)

	30.
	5.8. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в РТ
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию),

ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Ежегодные отчеты о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан в Аксубаевском муниципальном районе  размещаются на официальном сайте Аксубаевского муниципального района. Отчет за 2021 год размещен. 
(Выполнение индикаторов -100%)

	31.
	5.10. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Ведется мониторинг информации о коррупционных проявлениях в деятельности органов местного самоуправления Аксубаевского муниципального района, размещенной в средствах массовой информации, с дальнейшим рассмотрением на заседании комиссии. За 2022 год обращений не поступало.

(Выполнение индикаторов -100%)

	32.
	5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами ИОГВ РТ и ОМС по противодействию коррупции
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	В состав комиссии по противодействию коррупции включен главный редактор газеты «Сельская новь», который принимает участие в заседаниях комиссии, а также представители СМИ участвуют во всех антикоррупционных мероприятиях с освещением в СМИ.  

В районной газете за  2022 год опубликовано  22 статья антикоррупционной направленности. Кроме этого  статьи  размещаются в электронной версии газеты «Сельская новь».

Данные статьи также опубликованы в дубляжных газетах на  татарском »Авыл таннары» и чувашском языках «Ял пурнасе».

На официальном сайте района в новостной ленте размещено 52 статья антикоррупционной направленности.
(Выполнение индикаторов -100%)

	33.
	5.13. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	В здании администрации оформлены стенды комиссии по противодействию коррупции и  комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Аксубаевского муниципального района и урегулированию конфликта интересов. Информация поддерживается в актуальном состоянии. Также оформлен стенд по противодействию коррупции в здании ЦРБ, отдела образования, и  во всех учреждениях образования (школы, д/сады), управления сельского хозяйства и продовольствия, отделе культуры, центральной библиотеке.

	Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	34.
	6.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Госкомитет РТ по закупкам,

ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Планы – графики  опубликованы на общероссийском  официальном  сайте www.zakupki.gov.ru., а также план-графики опубликованы на официальном сайте Аксубаевского муниципального района http://aksubayevo.tatar.ru.  В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» вся информация о торгах размещается на Официальном сайте Российской Федерации в сети Интернет для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг.

(Выполнение индикаторов -100%)

	Задача 9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

 

	35.
	9.2. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Прием на работу на высшие и главные должности муниципальной службы осуществляется на конкурсной основе. Объявление о начале конкурса печатается на официальном сайте Аксубаевского муниципального района и на федеральном портале https://gossluzhba.gov.ru/.
При приеме на работу запрашивается информация в МВД о наличии судимости граждан, претендующих на должность муниципальной службы, из налогового органа о том, что гражданин не состоит на учете в качестве индивидуального предпринимателя, также гражданин при приеме на работу представляет сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.

Проводится собеседование на тему соблюдения требований к служебному поведению служащих и добровольное тестирование. 

По результатам конкурса, граждане, рекомендованные для назначения на должности муниципальной службы знакомятся с кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих и им вручается памятка по вопросам противодействия коррупции.

Осуществляется анализ сведений о доходах, граждан поступающих на муниципальную службу, за 2022год проанализировано 3 граждан

	36.
	9.3. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций РТ в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	МОиН РТ,

Министерство информатизации и связи РТ,

ОМС (по согласованию)
	На 16 декабря  2022года   функционирует 12 дошкольных образовательных организаций и 18 групп в составе 17 общеобразовательных организаций которые посещают 798 детей.

Комплектование дошкольных  образовательных организаций производится в соответствии с автоматизированной информационной системой (далее -  АИС) «Электронная очередь в детский сад» и административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Постановка на учет  и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады).

По состоянию на16.12.2022 г. по Аксубаевскому муниципальному району  очередность в ДОУ составляет 56 детей, в том числе от 3 до 7 лет – 0 ,с 1 года до 3 лет – 24(желаемое зачисление 2023,2024 года), с 0 до 1года - 32 ребенка. 

Перемещение по очереди не было, так как направления в дошкольные образовательные организации производится через АИС «Электронный детский сад».

Ежемесячно проводится мониторинг комплектования дошкольных образовательных организаций. На 2022 год  выдано 419 направлений в ДОУ в порядке очередности.

	37.
	9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения
	МОиН РТ,

Министерство здравоохранения РТ,

ОМС (по согласованию)
	В МКУ «Отдел образования» и «Аксубаевской ЦРБ» ответственными лицами ведется мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции. Обращения от граждан поступают через электронную почту, телефоны доверия и ящики гласности. За  2022 год  обращений по фактам 

коррупции не поступало.

	38.
	9.6.1. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в социально-экономических отраслях жизнедеятельности 
	ИОГВ РТ; ОМС (по согласованию)
	Обращений граждан  о проявлениях коррупции в социально-экономических отраслях жизнедеятельности не поступало.

	39.
	9.11. Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата РТ в муниципальных районах и городских округах, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	Военный комиссариат РТ (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	Военный комиссариат Аксубаевского района упразднен в декабре 2016 года  и полномочия переданы в Черемшанский Военный комиссариат.

	40.
	9.13. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Каждый случай несоблюдения запретов, ограничений  и требований, установленных в целях противодействия коррупции рассматривается на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, с применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности.

	41.
	9.15. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Для обеспечения выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на  муниципальной службе утверждено «Положение о порядке сообщения муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности в Аксубаевском муниципальном районе  Республики Татарстан о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов». Данное положение доведено до всех муниципальных служащих. На постоянной основе проводятся профилактические беседы и консультации с муниципальными служащими, о предотвращении и урегулировании конфликта интересов с муниципальными служащими. 

До муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности доведены обзоры практики правоприменения в сфере конфликта интересов, подготовленные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. 

За 2022г. Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов рассмотрено 10 уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в результате возникновение конфликта интересов предотвращено. По каждому уведомлению принято соответствующее решение.

Решением Совета Аксубаевского муниципального района от 13.07.018 № 147  утверждено новое Положение о  комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и  урегулированию конфликта интересов».

Решением Совета Аксубаевского муниципального района от 13.07.2018 г.№ 148 утвержден «Порядок сообщения руководителем организации (учреждения), подведомственной органу местного самоуправления Аксубаевского   муниципального района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».

	42.
	9.16. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	За  2022г. проверки соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов не проводились.
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