Совет Аксубаевского муниципального района

Республики Татарстан

РЕШЕНИЕ
           от 25.08.2010г. 





                   №  281
Об утверждение Положений об учреждении ежегодных грантов главы Аксубаевского муниципального района на денежное поощрение лучших учителей, воспитателей общеобразовательных учреждений  и «Ученик года»


Заслушав и обсудив предложение главы Аксубаевского муниципального района Гилманова К.К., в целях стимулирования творческой активности, инновационной деятельности педагогов и учащихся, повышения качества образовательного процесса в образовательных учреждениях Аксубаевского муниципального района, Совет Аксубаевского муниципального района
Р Е Ш И Л: 

1. Утвердить Положение об учреждении ежегодного гранта главы Аксубаевского муниципального района на денежное поощрение лучших учителей муниципальных общеобразовательных учреждений Аксубаевского муниципального района (приложение № 1).

2. Утвердить Положение об учреждении ежегодного гранта главы Аксубаевского муниципального района «Ученик года» (приложение № 2)
3. Утвердить Положение об учреждении ежегодного гранта главы Аксубаевского муниципального района на денежное поощрение лучших воспитателей дошкольных образовательных учреждений  (приложение № 3)
4. Финансовой бюджетной палате Аксубаевского муниципального района профинансировать указанное мероприятие, согласно финансовых ассигнований, предусмотренных  на 2010 год,  отделом  образования Исполнительного комитета  Аксубаевского муниципального района.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на руководителя Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района Н.Н.Становова.
Председатель Совета

Аксубаевского муниципального района



К.К.Гилманов.
Приложение № 1
 к решению Совета Аксубаевского муниципального района 
от 25.08.2010  № 281
ПОЛОЖЕНИЕ

об учреждении ежегодного гранта Главы Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан на денежное поощрение лучших учителей общеобразовательных учреждений Аксубаевского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Грант главы Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан (далее по тексту – грант Главы Аксубаевского муниципального района) – средства бюджета района, предоставляемые лучшим учителям на безвозмездной, безвозвратной основе.

1.2. Ежегодно выплачивается 15 грантов в размере 10 тысяч рублей.

1.3. Грант Главы Аксубаевского муниципального района предоставляется лучшим учителям образовательных учреждений за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование района.

1.4. Грант Главы Аксубаевского муниципального района предоставляется лучшим учителям образовательных учреждений, прошедших конкурсный отбор.

1.5. Учитель имеет право повторно получить грант не ранее, чем через 5 лет.

2. Основные принципы предоставления гранта Главы Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан

2.1. Основными принципами предоставления гранта Главы Аксубаевского муниципального района являются:

- равенство прав участников конкурса на получение гранта Главы Аксубаевского муниципального района;
- открытость и доступность информации, связанной с получением Гранта Главы Аксубаевского муниципального района;
- состязательность (конкурсная основа).

3. Критерии конкурсного отбора лучших учителей

3.1. Грант Главы района предоставляется на конкурсной основе.

3.2. Учителей (далее – Претенденты) на грант Главы района выдвигает орган самоуправления образовательного учреждения (Совет общеобразовательного учреждения, Попечительский совет, родительский комитет и т.д.).

3.3.Конкурсный отбор Претендентов осуществляется на основании двух групп критерием:

- квалификационного отбора (далее – критерии участия)

- конкурсного отбора (далее критерии отбора)

3.4. Критерии участия:

- учитель должен иметь высшее профессиональное образование;

- учитель должен иметь вторую, первую или высшую квалификационную категорию;

- основным местом работы является общеобразовательное учреждение;

- стаж педагогической работы по специальности в образовательном учреждении не менее 3 лет.

       Критерии отбора:

- позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние 3 года (качество знаний учащихся, результаты ЕГЭ призовые места в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях районного, республиканского, всероссийского, международного уровня и т.д.);

- позитивные результаты деятельности в качестве классного руководителя;

- использование современных образовательных технологий в процессе обучения предмету и в воспитательной работе, участие в республиканских, районных площадках по внедрению образовательных технологий и систем, участие в опытно-экспериментальной работе;

- обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном, республиканском и всероссийском уровне (открытые уроки, выступления, мастер – классы, участие в Интернет-конференциях и т.д.);

- участие в муниципальных, республиканских и всероссийских профессиональных конкурсах;

- повышение квалификации и профессиональная переподготовка.

3.5. Документы на претендента предоставляются в конкурсную комиссию Заявителем – органом самоуправления образовательного учреждения, выдвинувшим Претендента.

3.6. Перечень документов, представляемых на Претендента в конкурсную комиссию по критериям участия:

- копия диплома высшем профессиональном образовании;

- копия трудовой книжки Претендента;

- представление Заявителя;

- аттестационный лист;

- аналитическая справка Претендента (не более 10 страниц) с приложениями, утвержденная Заявителем.

3.7. В конкурсе принимают участие учителя любых предметных областей.

4. Порядок конкурсного отбора лучших учителей

4.1. Подача заявок в конкурсную комиссию осуществляется в течение марта месяца ежегодно.

4.2. Конкурсный отбор осуществляется на основании критерием участия и критериев отбора и проходит в срок до 1 мая.

5. Конкурсная комиссия

5.1. Конкурс на грант Главы района проводится ежегодно.

5.2. Проведение конкурса организует конкурсная комиссия – коллегиальный орган, количественный и персональный состав которого утверждается постановлением Главы Аксубаевского муниципального района.

5.3. В состав комиссии входят представители Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района, отдел образования, информационно-методического центра, учреждений образования и общественных организаций.
5.4. Председателем комиссии является руководитель Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района.

5.5. Деятельность конкурсной комиссии основывается на принципах добровольности, равноправия, законности.

6. Компетенции конкурсной комиссии

6.1. Конкурсная комиссия:

- устанавливает конкретные условия, способы и методы проведения конкурса;

- утверждает текст информационного сообщения о конкурсе;

- обеспечивает публикацию информации о конкурсе в средствах массовой информации;

- осуществляет прием и регистрацию заявок на участие в конкурсе. Проводит квалификационный отбор заявок;

- составляет список заявок на участие в конкурсе;

- осуществляет техническую экспертизу пакета документов Претендента по критериям участия;

- проводит конкурс, осуществляет оценку деятельности. Претендента на основе разработанных критерии ем, определяет победителей конкурса;

- на основании результатов проведенной оценки деятельности составляет рейтинг Претендентов. В случае если по результатам проведенной оценки число отобранных Претендентов окажется больше установленной квоты, то проводится дополнительная оценка документов Претендентов, набравших  одинаковое количество баллов.
- подписывает протокол о результатах конкурса, уведомляет участников конкурса о его результатах;

- обеспечивает публикацию информационного сообщения об итогах конкурса в средствах массовой информации;

- по итогам конкурса конкурсная комиссия принимает решения о победителях конкурса и  результатах рассмотрения каждой заявки. После принятия решения и передачи протокола Главе района деятельность конкурсной комиссии считается законченной;

- победители конкурса награждаются Почетной грамотой Главы Аксубаевского  муниципального района.

Приложение № 2 к решению Совета Аксубаевского муниципального района от 25.08.2010  № 281
ПОЛОЖЕНИЕ

об учреждении ежегодного гранта Главы Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан «Ученик года»

1. Общие положения

1.1.Учредителем гранта «Ученик года» является Глава Аксубаевского муниципального района.

1.2.Грант Главы Аксубаевского  муниципального района – средства бюджета района, предоставляемые лучшим ученикам на безвозмездной, безвозвратной основе.

1.3.Грант предоставляется одаренным, творческим, талантливым, инициативным детям средних общеобразовательных школ, достижения которых отмечены на всероссийском, республиканском, районном уровне.

1.4.Грант предоставляется в целях:

- мотивации учащихся к развитию социальной компетентности для достижения жизненной успешности;

- содействия повышению престижа и популяризации научных знаний;

- повышения познавательной активности и творческой деятельности учащихся в урочное и внеурочное время.

1.5.Еежегодно выплачивается 10 грантов по 5 тысяч рублей.

2. Порядок выдвижения кандидатов

2.1.Выдвижение кандидатов на получение районного гранта – учащихся образовательных учреждений в возрасте от 12 до 18 лет проводится администрацией образовательного учреждения.

2.2.Право на получение районного гранта имеют обучающиеся образовательных учреждений – победители и призеры всероссийских, республиканских и районных олимпиад, конкурсов, турниров, конференций, соревнований, прошедших в год присуждения премии.
3. Порядок проведения конкурса

3.1.Конкурс проводится по следующим номинациям:

- Ученик – интеллектуал;

- Ученик –спортсмен;

- Ученик – активист;

- Ученик творческая личность;

- Ученик – умелец

- Ученик – исследователь.

Приложение 2

Портфолио учащегося – участника конкурса


Индивидуальная накопительная рабочая папка «Портфолио ученика» включает в себя:

1) Титульный лист (обложку);

2) Содержание;

- 1 раздел «Мой портрет»;

- 2 раздел «Портфолио документов»;

- 3 раздел «Портфолио работ»

- 4 раздел «Портфолио отзывов»;
- 5 раздел «Копилка».

Раздел 1. Информация о владельце портфолио. Включает в себя личные данные учащегося, ведущего портфолио, автобиографию. В этом разделе помещаются результаты психологической диагностики. Информация, помогающая ребенку проанализировать свой характер, способности. Узнать способы саморазвития, самосовершенствования, самопознания. Ученик ежегодно проводит самоанализ собственных планов и интересов. Ставит цели и анализирует их достижение. Также проводит самоанализ итогов года.

Раздел 2. Официальные документы. Портфолио документов – комплект сертифицированных (документированных) индивидуальных образовательных достижений. В этом разделе помещаются:

- перечень представленных в портфолио официальных документов.

- все имеющиеся у школьника сертифицированные документы, подтверждающие индивидуальные достижения в различных видах деятельности: дипломы об участии в предметных олимпиадах различного уровня, грамоты за участие в конкурсах, сертификаты о прохождении курсов по предметам или результатах тестирования.

Раздел 3. Творческие работы, курсы по выбору. Портфолио работ – комплект различных творческих, исследовательских, проектных и других работ выпускника. Портфолио работ может включать в себя:

- проектные работы и рефераты;

- техническое творчеств: модели, макеты, приборы ( (краткое описание конкретной работы);
- работа по искусству (дается перечень работ, фиксируется участие в выставках, в театрах, оркестре, хоре и т.п.)

- различные практики: языковая, социальная, трудовая, педагогическая (фиксируется вид практики, место ее прохождения, продолжительность);

- занятия в учреждениях дополнительного образования, на различных учебных курсах;

3.1.Для выявления победителей создается конкурсная комиссия, состав которой утверждается Постановлением Главы Аксубаевского муниципального района.

3.2.Конкурсная комиссия по результатам представленных материалов выбирает победителей, организует торжественную церемонию награждения.

3.3.Решения комиссии оформляются протоколами.

4. Оформление документов

4.1.В конкурсную комиссию предъявляются следующие документы и материалы:

- выпуска решения школьного самоуправления о выдвижении кандидатов на районные  гранты;

- характеристика учащегося – участника конкурса, справка, подтверждающая успеваемость (заверенная классным руководителем);

- заявка – анкета учащегося на участие в конкурсе, заполненная конкурсантом (приложение « 1);

- портфолио учащегося (приложение 2) (ксерокопии документов);

5. Награждение победителей

5.1.Победитель определяется с учетом результатов всех конкурсных испытаний.

5.2.Комиссия выявляет лауреатов по номинациям.

Приложение  № 1

Заявка-анкета учащегося на участие в конкурсе

1. ФИО участника, класс, школа

2. Дата и место рождения, домашний телефон

3. Средний бал успеваемости конкурсанта по итогам прошлого учебного года и первого полугодия.

4. Участие в районных, республиканских, всероссийских олимпиадах, конференциях, творческих конкурсах, Любимое занятие, хобби, выставках, спортивных соревнованиях за последние 3 года

5. Любимое занятие, хобби

6. Научные интересы
7. Заветная мечта

8. Самое яркое событие в жизни

9. Личность, на которую ты бы хотел равняться

10. Дополнительные сведения. Факты, достойные упоминания

11. Участие в научных конференциях, учебных семинарах и лагерях.

В рабочую папку (портфолио) прилагается:

1. Индивидуальные учебный план предпрофильной подготовки, в котором указываются курсы по выбору, прослушанные учащимися..

2. «Зачетный лист» - документ, подтверждающий прохождение курсов по выбору, заверенный подписью директора и печатью школы, который вкладывается в портфоли.

3. Перечень представленных творческих работ. Учащийся фиксирует в бланке «Перечень творческих работ» и таблице «Мое участие в школьных праздниках и мероприятиях» виды творческой деятельности на протяжении установленного срока ведения рабочей папки.

Раздел 4. Отзывы и рекомендации. Портфолио отзывов – характеристики отношения школьника к различным видам деятельности, представленные учителями, педагогами, письменный самоанализ учащегося своей конкретной деятельности и ее результатов. Портфолио отзывов может включать в себя:
- заключения о качестве выполненной работы;

- рецензии;

- отзывы;

- резюме с оценкой собственных достижений;

- рекомендательные письма.

Приложение № 3 к решению Совета Аксубаевского муниципального района от 25.08.2010 № 281
ПОЛОЖЕНИЕ

об учреждении ежегодного гранта Главы Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан на денежное поощрение лучших воспитателей дошкольных образовательных учреждений Аксубаевского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Грант главы Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан (далее по тексту – грант Главы Аксубаевского муниципального района) – средства бюджета района, предоставляемые лучшим воспитателям на безвозмездной, безвозвратной основе.

1.2. Ежегодно выплачивается 5 грантов в размере 10 тысяч рублей.

1.3. Грант Главы Аксубаевского муниципального района предоставляется лучшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование района.

1.4. Грант Главы Аксубаевского муниципального района предоставляется лучшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений, прошедших конкурсный отбор.

1.5. Воспитатель имеет право повторно получить грант не ранее, чем через 5 лет.

2. Основные принципы предоставления гранта Главы Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан

2.1. Основными принципами предоставления гранта Главы Аксубаевского муниципального района являются:

- равенство прав участников конкурса на получение гранта Главы Аксубаевского муниципального района;

- открытость и доступность информации, связанной с получением Гранта Главы Аксубаевского муниципального района;

- состязательность (конкурсная основа).

3. Критерии конкурсного отбора лучших учителей

3.1. Грант Главы района предоставляется на конкурсной основе.

3.2. Воспитателей (далее – Претенденты) на грант Главы района выдвигает орган самоуправления образовательного учреждения (Совет дошкольного образовательного учреждения, Попечительский совет, родительский комитет и т.д.).

3.3.Конкурсный отбор Претендентов осуществляется на основании двух групп критерием:

- квалификационного отбора (далее – критерии участия)

- конкурсного отбора (далее критерии отбора)

3.4. Критерии участия:

- воспитатель  должен иметь среднее специальное или высшее профессиональное образование;

- воспитатель должен иметь вторую, первую или высшую квалификационную категорию;

- основным местом работы является общеобразовательное учреждение;

- стаж педагогической работы по специальности в образовательном учреждении не менее 3 лет.

       Критерии отбора:

- результативность деятельности воспитателя ДОУ (позитивная динамика с анализом тенденции развития детей дошкольного возраста за 3 года);

- эффективное использование инновационных программ и современных образовательных технологий;

- мониторинг охраны и укрепления здоровья воспитанников ДОУ (позитивные результаты за 3 года);

- продуктивность участия в муниципальных, региональных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.д.

- стиль, грамотность, четкость, логичность, выразительность изложения представленных материалов;

- повышение квалификации и профессиональная переподготовка

3.6. Перечень документов, представляемых на Претендента в конкурсную комиссию по критериям участия:

- копия диплома средним специальным и высшим профессиональном образовании;

- копия трудовой книжки Претендента;

- представление Заявителя;

- аттестационный лист;

- аналитическая справка Претендента (анализ воспитательно-образовательного процесса в деятельности воспитателя не более 10 страниц) с приложениями, утвержденная Заявителем.

4. Порядок конкурсного отбора лучших учителей

4.1. Подача заявок в конкурсную комиссию осуществляется в течение марта месяца ежегодно.

4.2. Конкурсный отбор осуществляется на основании критерием участия и критериев отбора и проходит в срок до 1 мая.

5. Конкурсная комиссия

5.1. Конкурс на грант Главы района проводится ежегодно.

5.2. Проведение конкурса организует конкурсная комиссия – коллегиальный орган, количественный и персональный состав которого утверждается постановлением Главы Аксубаевского муниципального района.

5.3. В состав комиссии входят представители Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района, отдел образования, информационно-методического центра, учреждений образования и общественных организаций.

5.4. Председателем комиссии является руководитель Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района.

5.5. Деятельность конкурсной комиссии основывается на принципах добровольности, равноправия, законности.

6. Компетенции конкурсной комиссии

6.1. Конкурсная комиссия:

- устанавливает конкретные условия, способы и методы проведения конкурса;

- утверждает текст информационного сообщения о конкурсе;

- обеспечивает публикацию информации о конкурсе в средствах массовой информации;

- осуществляет прием и регистрацию заявок на участие в конкурсе. Проводит квалификационный отбор заявок;

- составляет список заявок на участие в конкурсе;

- осуществляет техническую экспертизу пакета документов Претендента по критериям участия;

- проводит конкурс, осуществляет оценку деятельности Претендента на основе разработанных критерии ем, определяет победителей конкурса;

- на основании результатов проведенной оценки деятельности составляет рейтинг Претендентов. В случае если по результатам проведенной оценки число отобранных Претендентов окажется больше установленной квоты, то проводится дополнительная оценка документов Претендентов, набравших  одинаковое количество баллов.

- подписывает протокол о результатах конкурса, уведомляет участников конкурса о его результатах;

- обеспечивает публикацию информационного сообщения об итогах конкурса в средствах массовой информации;

- по итогам конкурса конкурсная комиссия принимает решения о победителях конкурса и  результатах рассмотрения каждой заявки. После принятия решения и передачи протокола Главе района деятельность конкурсной комиссии считается законченной;

- победители конкурса награждаются Почетной грамотой Главы Аксубаевского  муниципального района.

