ГЛАВА  НОВОКИРЕМЕТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

АКСУБАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
№ 1                                                       от 4 апреля 2011  года.
О конкурсе на право быть включенным

В     резерв    управленческих   кадров 

Исполнительного комитета Новокиреметского 
сельского поселения 

Аксубаевского муниципального района

      Руководствуясь ст.33Федерального Закона № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст.31 Закона Республики Татарстан «О муниципальной службе в Республике Татарстан», Решением Совета Аксубаевского муниципального района  от 14.08.2009 г.№225 «О порядке формирования управленческих Аксубаевского муниципального района», 

    1.Объявить конкурс на право быть включенным в резерв управленческих кадров по высшей группе должностей муниципальной службы Исполнительного комитета Новокиреметского сельского поселения  Аксубаевского муниципального района.

    2.Назначить дату проведения конкурса – 5.05.2011 года, время проведения конкурса – 14.00 ч., определить местом проведения конкурса – административное здание Новокиреметского сельского поселения Аксубаевского муниципального района по адресу: 423060, РТ, с.Новая Киреметь, ул. Мусы Джалиля, д.15а.

    3. Утвердить:

 - Состав комиссии по проведению конкурса согласно приложению №1;

 - Условия проведения конкурса согласно приложению № 2;

 - Регламент работы комиссии согласно приложению №3. 

   4.Председателю конкурсной комиссии  обеспечить размещение в срок до 15 апреля 2011г. объявления о проведении конкурса на информационных стендах, а также на официальном сайте Аксубаевского муниципального района в сети интернет по адресу: http://Аksubaevo.tatar.ru. информацию на право быть включенным в резерв управленческих кадров Исполнительного комитета Новокиреметского сельского поселения Аксубаевского муниципального района.
5.Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава Новокиреметского
сельского поселения                                                          И. Р. Шакиров
Приложение №1

К распоряжению главы Новокиреметского
сельского поселения Аксубаевского

муниципального района

от 4 апреля 2011 г. №1
Состав комиссии

по проведению конкурса на право быть включенным в резерв управленческих кадров Исполнительного комитета Новокиреметского сельского поселения Аксубаевского муниципального района

	Шакиров Ильнур Рашидович
	Глава Новокиреметского сельского поселения Аксубаевского муниципального района, председатель комиссии;

	Исламова Райхана Ахмадияровна
	Заместитель руководителя (секретарь) Исполнительного комитета Новокиреметского сельского поселения Аксубаевского муниципального района, секретарь комиссии(по согласованию);

	Члены комиссии:

	Хамидуллин Ю. Г.
	Заместитель главы Аксубаевского муниципального района(по согласованию);

	Зайдуллин Р. И.
	Руководитель аппарата Совета Аксубаевского муниципального района (по согласованию);

	Габдрахманов М. А.
	Начальник юридического отдела Исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района (по согласованию);


Приложение №2

К распоряжению главы Новокиреметского
сельского поселения

 Аксубаевского муниципального района

От 4 апреля 2011 г.№ 1
Условия

проведения конкурса на право быть включенным  в резерв управленческих кадров исполнительного комитета Новокиреметского сельского поселения  Аксубаевского муниципального района

1. Дата проведения конкурса: 5.05.2011 года.

2. Время проведения конкурса: 14.00 часов.

3. Место проведения конкурса: административное здание Новокиреметского сельского поселения (423060, РТ, с.Новая Киреметь, ул.Мусы Джалиля, д.15а). 

4. Место подачи заявок и конкурсной документации: (423060, РТ, с.Новая Киреметь, ул. Мусы Джалиля, д. 15а,  тел.49233.

Прием и проверка представленных документов осуществляются секретарем конкурсной комиссии.

5. Дата и время окончания приема заявок на участие в конкурсе и конкурсной документации: 4.05.2011 г., 16 часов 00 минут.

Квалификационные требования к претендентам для включения в резерв управленческих кадров на должность Заместителя руководителя (секретаря) исполнительного комитета Новокиреметского сельского поселения Аксубаевского муниципального района: наличие высшего профессионального образования; наличие стажа муниципальной службы на главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет. На участие в конкурсе допускаются  граждане,  достигшие 18 лет.

6. Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают заявление в конкурсную комиссию, к которому должны быть приложены следующие документы:

        1) собственноручно заполненная и подписанная анкета с приложением фотографии размером 4 x 6, автобиография;

2) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

3) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
 копия трудовой книжки или иного документа, подтверждающего трудовую (служебную) деятельность гражданина (если имеется); 
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).

Приложение №3

к распоряжению  главы  Новокиреметского сельского поселения Аксубаевского муниципального района от                    №
Регламент

работы комиссии по проведению конкурса на  право быть включенным  в резерв управленческих кадров исполнительного комитета Новокиреметского сельского поселения  Аксубаевского муниципального района

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Комиссия по проведению конкурса на  право быть включенным  в резерв управленческих кадров исполнительного комитета Новокиреметского сельского поселения  Аксубаевского муниципального района (далее - конкурсная комиссия) образована в целях проведения конкурса на право быть включенным  в резерв управленческих кадров исполнительного комитета Новокиреметского сельского поселения, и действует до издания распоряжения главы Новокиреметского сельского поселения Аксубаевского муниципального района об утверждении списка претендента на  право быть включенным  в резерв управленческих кадров исполнительного комитета Новокиреметского сельского поселения Аксубаевского муниципального района.

2. При проведении конкурса конкурсной комиссией могут использоваться не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методы оценки профессиональных и личностных качеств претендентов.

Глава 2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЙ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

3. Заседания конкурсной комиссии проводит ее председатель конкурсной комиссии.

4. На основании представленных документов конкурсная комиссия принимает решение о допуске кандидатов к участию в конкурсе.

5. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на должность на основании представленных документов, 
6. Проводит собеседование с кандидатами на должность, при этом оценивается их соответствующие профессиональные знания и навыки их применения, необходимые при исполнении должностных обязанностей муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности Исполнительного комитета Новокиреметского сельского поселения  Аксубаевского муниципального района.

7. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

Решения конкурсной комиссии принимаются простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

8. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата.

9. Конкурсная комиссия по результатам проведения конкурсных процедур принимает одно из следующих решений:

1) кандидат рекомендован для включения в кадровый резерв; 

2) кандидат  не рекомендован для включения в кадровый резерв.

10. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании.

11. По результатам конкурса на   право быть включенным  в резерв управленческих кадров издается распоряжение главы Новокиреметского сельского поселения  Аксубаевского муниципального района о включении победителя конкурса в список  работников, включенных в резерв управленческих кадров исполнительного комитета Новокиреметского сельского поселения. 

11. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям на   право быть включенным  в резерв управленческих кадров, или ни один из представленных конкурсной комиссией кандидатов не набрал необходимого количества голосов, глава Новокиреметского сельского поселения Аксубаевского муниципального района может принять решение о проведении повторного конкурса.

12. Конкурсная комиссия сообщает кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

(Для размещения на сайте района)

СООБЩЕНИЕ

о конкурсе на право быть включенным в резерв управленческих кадров по должностям муниципальной службы


Конкурсная комиссия Исполнительного комитета Новокиреметского сельского поселения Аксубаевского муниципального района сообщает, что распоряжением главы Новокиреметского сельского поселения Аксубаевского муниципального района от «4» апреля 2011 года № 1 объявлен конкурс на право быть включенным в резерв управленческих кадров по должностям муниципальной службы согласно прилагаемому списку.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия следующим квалификационным требованиям:

- наличие высшего профессионального образования;

- наличие стажа муниципальной службы на главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет.

На участие в конкурсе допускаются  граждане,  достигшие 18 лет.

Конкурс будет проводиться в соответствии с Положением о порядке формирования резерва управленческих кадров Новокиреметского сельского поселения Аксубаевского муниципального района по методике, закрепленной в Положении о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Новокиреметское сельское поселение Аксубаевского муниципального района» Республики Татарстан. С указанными положениями можно ознакомиться на официальном сайте Аксубаевского муниципального района в сети Интернет по адресу - http://Аksubaevo.tatar.ru
Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают заявление в конкурсную комиссию, к которому должны быть приложены следующие документы:

1) собственноручно заполненная и подписанная анкета с приложением фотографии размером 4 x 6, автобиография;

2) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

3) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копия трудовой книжки или иного документа, подтверждающего трудовую (служебную) деятельность гражданина (если имеется); копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).

Документы на участие в конкурсе будут приниматься до 4 мая 2011 года (до 16 часов) секретарем конкурсной комиссии исполнительного комитета Новокиреметского сельского поселения Аксубаевского муниципального района по адресу: 423060, РТ, с.Новая Киреметь, ул.Мусы Джалиля, д.15а.

Справки по телефону:   49233
Конкурс будет проводиться конкурсной комиссией исполнительного комитета Новокиреметского сельского поселения Аксубаевского муниципального района  5 мая 2011 года. в 14.00 ч. по адресу: , с.Новая Киреметь, ул. Мусы Джалиля, д.15а.

(Для размещения на информационных стендах)
Объявление

Исполнительный комитет Новокиреметского сельского поселения Аксубаевского муниципального района проводит конкурс на   право быть включенным  в резерв управленческих кадров Исполнительного комитета Новокиреметского сельского поселения Аксубаевского муниципального района.

Квалификационные требования: наличие высшего профессионального образования; наличие стажа муниципальной службы на главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет. 

Дата проведения конкурса: 5.05.2011 года.

Время проведения конкурса: 14 часов 00 минут

Место проведения конкурса - административное здание Новокиреметского сельского поселения (423060, РТ, с.Новая Киреметь, ул.Мусы Джалиля , д.15а). 

Более подробную информацию можно получить на официальном сайте Аксубаевского муниципального района: http://Aksubaevo.tatar.ru и по телефону  49233.

Приложение к объявлению

конкурсной комиссии

Список

должностей муниципальной службы Исполнительного комитета Новокиреметского сельского поселения Аксубаевского муниципального района, на право быть включенным в резерв управленческих кадров, по которым объявлен конкурс

	
	Наименование должности в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы


	
	Заместитель руководителя (секретарь) Исполнительного комитета Новокиреметского сельского поселения Аксубаевского муниципального района


Председателю конкурсной 

Комиссии Исполнительного комитета Новокиреметского сельского поселения 
Аксубаевского муниципального района 

_______________________

от Васильева Сергея Дмитриевича, 24.03.1981г.р., паспорт __ №____, выдан ОВД  Аксубаевского района РТ
 «__»_____ ___г., проживающего по адресу: с._____, ул. ___________, д.__. 

заявление


Вношу свою кандидатуру для участия в конкурсе на право быть включенным в резерв управленческих кадров по высшей группе должностей муниципальной службы Исполнительного комитета Новокиреметского сельского поселения Аксубаевского муниципального района.


Даю согласие на использование моих персональных данных.


К заявлению прилагаю:

1) Собственноручно заполненную анкету;

2)  2 фотографии размером 4 x 6;

3)  автобиографию;

4) копию паспорта;

5) копию диплома о высшем образовании;

6) копию трудовой книжки.

Подпись _____________

Дата ____

ПРОТОКОЛ

заседания комиссии  на право быть включенным в резерв управленческих кадров Исполнительного комитета Новокиреметского сельского поселения Аксубаевского   муниципального района

 Республики Татарстан

Председательствовал: Ф.И.О.     –  председатель комиссии

Члены комиссии:

______________

______________

_______________

Повестка дня:

1. Подведение итогов конкурса на  право быть включенным в резерв управленческих кадров Исполнительного комитета Новокиреметского сельского поселения Аксубаевского  муниципального района  Республики Татарстан 

1.1. СЛУШАЛИ: Ф.И.О., председатель комиссии.

В конкурсную комиссию поступило всего ___ заявлений, ___ материалов. Все кандидаты представили необходимый пакет документов. Предлагаю рассмотреть каждую кандидатуру отдельно. 

Результаты голосования:    

_____________________  - “за” ________, “против” _______

______________________ - “за” ________, “против” _______
РЕШИЛИ включить  в резерв управленческих кадров Исполнительного комитета Новокиреметского сельского поселения Аксубаевского муниципального района___________________________, __________________________________.

Председатель комиссии:                                 Ф.И.О.
